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PARTIO.FI/MUKAVASTI-YHDESSA

PARTIO
scout

SUOMEN PARTIOLAISET
- FINLANDS SCOUTER RY

MUKAVASTI YHDESSA
-OHJEESEEN VOIT TUTUSTUA
PARTION VERKKOSIVUILLA:

PARTIO.FI/

MUKAVASTI-YHDESSA

Ohje on hyodyllinen kaikille
lippukunnan johtajille, erityisesti
pestijohtajille, ohjelmajohtajille,

ikakausivastaaville, luotseille

ja ryhmien vetdjille.

Ohjeesta loydat apua
kiusaamisen tunnistamiseen ja
ennaltaehkaisyyn seka
kiusaamiseen puuttumiseen.

AIHEESEEN LITTYVAT
AKTIVITEETIT PARTIO-OHJELMASSA

Partio-ohjelma tarjoaa valmiita
kiusaamisteemaan liittyvia aktiviteetteja.
Tdssa muutamia esimerkkeja.

SUDENPENNUT
Mina uskon: Pohdin, mika on oikein ja mika on vadrin
Yksissa tuumin: En kiusaa
Media: Tiedan, miten nettia kaytetaan turvallisesti

SEIKKAILIJAT
Lansi: Rohkeuskoe

TARPOJAT
Yhteiskunta-tarppo: Mediavastuu
(esim. Nettikiusaaminen-toteutusvinkki), Vertaissovittelu
Paussit: Seksuaalinen ahdistelu, Ajatuksia kiusaamisesta,
Kallea kiusataan koska..., Kiusaajana, Kiusaajat ja kiusatut,
Kiusaaminen-roolipeli, Tarina kiusaamisesta,
Vaitteita kiusaamisesta, Sehan on vain vitsi

SAMOAIJAT
Paussit: Suhde toiseen:
Kiusaajat ja kiusatut, Ihmissuhdesotkuja
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TUTUSTU
OHJEESEEN
PARTIO.FI/

MUKAVASTI-
YHDESSA

Vinkkeja ja keinoja
kiusaamisen ehkaisyyn ja
siihen puuttumiseen partiossa




MIKA ON
JISAAMISTA?

PARTSSAKIN VOIOLLA
MONENLAISTA KIUSAAMISTA. ==

> syrjinta tai selan takana
puhuminen

> kiusaamisen puolelle
meneva vitsailu

> ryhmadssa ulkopuoliseksi
jattaminen

9 seksuaalinen hairinta

o liian vaativat tehtavat

2 kiusaaminen sosiaalisessa
mediassa

> myds aikuisten kesken
tapahtuu kiusaamista

OHJEET
KIUSAAMIS-
TILANTEISSA

TOIMIMISEEN _
PARTIORYHMASS A

Esta kiusaaminen ennakkoon

2 Yllapida hyvaa yhteishenkea.
> Tehk&a yhteiset pelisdannot.
> Nayta johtajana mallia.

> Seuraa toimintaa ryhméassa.
> Anna mydnteistd palautetta kaikille.
> Luo hyvii rutiineja.

2 Tutustu lasten vanhempiin.

2 Kannusta kaikkia
puuttumaan kiusaamiseen.

Puutu
kiusaamistilanteisiin

. Kielteiseen vuorovaikutustilanteeseen

tulee puuttua heti. Mene rauhallisesti valiin
kiusaamistilanteeseen ja kiella kiusaaminen.

. Ota kiusaamistilanteeseen osallistuneet

henkilot erilleen muusta ryhmasta selvittamaan
tapahtunutta.

. Kysy, mita on tapahtunut ja anna kaikkien

osapuolten kertoa nakemyksensa tilanteesta.

. Tee selvaksi, ettd minkaanlainen kiusaaminen

ei ole hyvaksyttavaa.

. Jatkakaa sita toimintaa, mita olette tekemassa,

dlkaaka jaako vellomaan kiusaamistilanteeseen.

. Jos huomaat, etta samanlaiset tilanteet toistu-

vat samojen henkildiden valilla, kyse voi olla
systemaattisesta kiusaamisesta, joka vaatii
enemman toimenpiteita.

Kun kiusaaminen
on toistuvaa tai jatkuvaa:

. Keskustele johtajaparin kanssa,

onko johtajapari huomannut saman.

. Kerro asianosaisille, etta kiusaaminen nayttaa

olevan toistuvaa ja ettd viet asiaa eteenpain

. Keskustele turva-aikuisen, ikakausivastaavan

tai ohjelmajohtajan kanssa ja sovi, miten ja
kuka on yhteydessa vanhempiin.

. Ole yhteydessa kiusaajan

ja kiusatun vanhempiin.

. Tarvittaessa kutsu kaikki osapuolet,

niin lapset, heidan vanhempansa kuin
lippukunnan edustajat, yhteiseen tapaamiseen
keskustelemaan, miten kiusaaminen lopetetaan.

. Kiusaaminen voi tayttaa rikoksen

tunnusmerkit, ja tarvittaessa vanhemmat
voivat tehda rikosilmoituksen.





