
MUKAVASTI 
YHDESSÄ

Vinkkejä ja keinoja 
kiusaamisen ehkäisyyn ja 

siihen puuttumiseen partiossa

KIUSAAMISTA  
EI MISSÄÄN  
MUODOSSA  
HYVÄKSYTÄ  
PARTIOSSA

Partio-ohjelma tarjoaa valmiita  
kiusaamisteemaan liittyviä aktiviteetteja.  

Tässä muutamia esimerkkejä. 

SUDENPENNUT
Minä uskon: Pohdin, mikä on oikein ja mikä on väärin

Yksissä tuumin: En kiusaa
Media: Tiedän, miten nettiä käytetään turvallisesti 

SEIKKAILIJAT
Länsi: Rohkeuskoe

TARPOJAT
Yhteiskunta-tarppo: Mediavastuu  

(esim. Nettikiusaaminen-toteutusvinkki), Vertaissovittelu
Paussit: Seksuaalinen ahdistelu, Ajatuksia kiusaamisesta,  

Kallea kiusataan koska…, Kiusaajana, Kiusaajat ja kiusatut,  
Kiusaaminen-roolipeli, Tarina kiusaamisesta,  
Väitteitä kiusaamisesta, Sehän on vain vitsi

SAMOAJAT
Paussit: Suhde toiseen:  

Kiusaajat ja kiusatut, Ihmissuhdesotkuja

AIHEESEEN LIITTYVÄT  
AKTIVITEETIT PARTIO-OHJELMASSA

MUKAVASTI YHDESSÄ  
-OHJEESEEN VOIT TUTUSTUA 
PARTION VERKKOSIVUILLA:  

PARTIO.FI/ 
MUKAVASTI-YHDESSA

Ohje on hyödyllinen kaikille  
lippukunnan johtajille, erityisesti  
pestijohtajille, ohjelmajohtajille,  

ikäkausivastaaville, luotseille  
ja ryhmien vetäjille.

 
Ohjeesta löydät apua  

kiusaamisen tunnistamiseen ja  
ennaltaehkäisyyn sekä  

kiusaamiseen puuttumiseen.

PARTIO.FI/MUKAVASTI-YHDESSA

SU
O

M
EN

 P
A

RT
IO

LA
IS

ET
 –

 F
IN

LA
N

D
S 

SC
O

U
T

ER
 R

Y 
2

0
2

2
 |

 K
U

VA
 A

N
N

A
 E

N
B

U
SK

E

SUOMEN PARTIOLAISET 
– FINLANDS SCOUTER RY

TUTUSTU  
OHJEESEEN  
PARTIO.FI/ 

MUKAVASTI- 
YHDESSA



MIKÄ ON 
KIUSAAMISTA?

PARTIOSSAKIN VOI OLLA 
MONENLAISTA KIUSAAMISTA. 

 syrjintä tai selän takana  
puhuminen

 kiusaamisen puolelle  
menevä vitsailu

 ryhmässä ulkopuoliseksi  
jättäminen

 seksuaalinen häirintä

 liian vaativat tehtävät

 kiusaaminen sosiaalisessa  
mediassa

 myös aikuisten kesken  
tapahtuu kiusaamista

OHJEET  
KIUSAAMIS- 
TILANTEISSA  

TOIMIMISEEN  
PARTIORYHMÄSSÄ Puutu  

kiusaamistilanteisiin

1.	 Kielteiseen vuorovaikutustilanteeseen  
tulee puuttua heti. Mene rauhallisesti väliin 
kiusaamistilanteeseen ja kiellä kiusaaminen. 

2.	 Ota kiusaamistilanteeseen osallistuneet  
henkilöt erilleen muusta ryhmästä selvittämään  
tapahtunutta. 

3.	 Kysy, mitä on tapahtunut ja anna kaikkien  
osapuolten kertoa näkemyksensä tilanteesta.

4.	 Tee selväksi, että minkäänlainen kiusaaminen  
ei ole hyväksyttävää.

5.	 Jatkakaa sitä toimintaa, mitä olette tekemässä, 
älkääkä jääkö vellomaan kiusaamistilanteeseen.

6.	 Jos huomaat, että samanlaiset tilanteet toistu-
vat samojen henkilöiden välillä, kyse voi olla 
systemaattisesta kiusaamisesta, joka vaatii 
enemmän toimenpiteitä.

Kun kiusaaminen  
on toistuvaa tai jatkuvaa:

Estä kiusaaminen ennakkoon
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1.	 Keskustele johtajaparin kanssa,  

onko johtajapari huomannut saman.
2.	 Kerro asianosaisille, että kiusaaminen näyttää 

olevan toistuvaa ja että viet asiaa eteenpäin 
3.	 Keskustele turva-aikuisen, ikäkausivastaavan  

tai ohjelmajohtajan kanssa ja sovi, miten ja 
kuka on yhteydessä vanhempiin.

4.	 Ole yhteydessä kiusaajan  
ja kiusatun vanhempiin.

5.	 Tarvittaessa kutsu kaikki osapuolet,  
niin lapset, heidän vanhempansa kuin  
lippukunnan edustajat, yhteiseen tapaamiseen 
keskustelemaan, miten kiusaaminen lopetetaan. 

6.	 Kiusaaminen voi täyttää rikoksen  
tunnusmerkit, ja tarvittaessa vanhemmat  
voivat tehdä rikosilmoituksen.

 Ylläpidä hyvää yhteishenkeä.
 Tehkää yhteiset pelisäännöt.
 Näytä johtajana mallia.
 Seuraa toimintaa ryhmässä.
 Anna myönteistä palautetta kaikille.
 Luo hyviä rutiineja.
 Tutustu lasten vanhempiin.
 Kannusta kaikkia  
puuttumaan kiusaamiseen.




