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OPETUSHALLITUKSEN TERVEHDYS

OLLI-PEKKA HEINONEN

KOULUTUSJARJESTELMASTA
OPPIMISJARJESTELMAAN

rvioiden mukaan enemmisto nyt

syntyvistd lapsista tulee viettamaan

100-vuotisjuhliaan. Sellaisessa elamdn-

polussa perinteinen ajattelu, nuorena
tutkinto, sitten tydura ja sieltd eldkkeelle, ei enda
toimi. Ty0, oppiminen ja muu eldmd tulevat limit-
tymadn paljon moninaisemmin koko eldmanpolun
ajalle.

Talloin lapsuus- ja nuorisoidssa ei ole jarkevaa
yrittda opettaa kaikkia niitd tietoja, taitoja ja
valmiuksia, mitd elaman varrella tarvitaan, vaan
keskittyd niihin asioihin, jotka ovat valttamattomia
tulevien oppimisvalmiuksien ja -mahdollisuuksien
turvaamiseksi. Yleissivistys, perustaidot lukemi-
sessa, kirjoittamisessa ja matemaattisissa aineissa,
henkil6kohtainen fyysinen, psyykkinen, sosiaalinen
ja henkinen toimintakyky seka tulevaisuustaidot
(luovuus, oppimaan oppiminen, sosiaaliset ja tunne-
taidot, yhteystyotaidot, kommunikaatio, uteliaisuus
uuteen) korostuvat nuorisovaiheen opinnoissa.

Perustutkinnot ovat aikaisempaa laaja-alai-
sempia, ja pitdvat sisdllddn niin teoreettisia kuin
soveltavia, kdaytannon tekemiseen kytkeytyvid osia.
Muun osaamisen osalta on olennaista tehdd naky-
vaksi myos muuta kuin tutkintojen suorittamista.
Formaalin koulutuksen (tutkinnot, todistukset)
rinnalla nonformaali (tyGssa tapahtuva oppimi-
nen uusiin haasteisiin vastattaessa) ja informaali
(esimerkiksi jarjestoharrastuksissa syntyva orga-
nisointiosaaminen) oppiminen tulevat tirkedm-
miksi. Seka yksiloiden ettd yhteisdjen osaamisesta

merkittdva osa syntyy virallisen koulutusjarjestel-
man ulkopuolella, mutta se jaa osin hyodyntamattad,
koska osaamisvarantoja ei tiedosteta eika niita ole
tehty ndakyviksi. Kun aikaisemmin toita on haettu
tutkintotodistuksen kanssa, jatkossa mydata -1aht6-
kohdista tyonhakijalla on kdytossadan osaamisen CV,
missd on tehty nakyvaksi kaikki eri eldamdnvaiheissa
ja -ympdrist0issa syntynyt osaaminen.

Elinikdisen, jatkuvan oppimisen kaytannon rat-
kaisujen toteuttaminen on Suomelle monella tavalla
keskeinen strateginen kysymys. Olennaista on, ettd
yhteiskunnan asenteissa kasvun ajattelutapa korvaa
ennaltamadraytyvan ajattelutavan. Liian usein edel-
leen ajatellaan, ettd ihmiset syntyvat tietynlaisella
lahjakkuudella, joillakin on hyvd matikkapaa, toiset
ovat surkeita kielissd ja kolmansilla on peukalo kes-
kelld kammentad. Se ei ole totta, vaan harjoittelun ja
oppimisen merkitys kyvykkyyksien kehittymisessa
on synnynndisid valmiuksia vahvempaa.

Meidédn on siirrettdva fokusta pelkdsta koulutus-
jdrjestelmdsta kattamaan koko oppimisjdrjestelma.
Erilaisin keinoin erilaisissa tilanteissa kerrytetty
osaaminen on tunnistettava ja tunnustettava.
Talloin esimerkiksi nuorisojarjestdjen toiminnassa
syntyva osaaminen on arvokasta pddomaa, jota on
voitava mahdollisuuksien mukaan lukea hyvaksi
opinnoissa, hyddyntdd tunnistettuna osaamisena
tyomarkkinoilla ja tietysti arjen monissa tilanteissa.
On hienoa, ettd jdrjestot ovat ldhteneet itse tasoitta-
maan tietd muutokselle. Osaamisen kiertotalous on
paiva pdivaltd ldhempana.

OSAAMISEN KIERTOTALOUS - HARRASTAMALLA HUIPPUOSAAJAKSI
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OSAAMISEN KIERTOTALOUS
- HARRASTAMALLA HUIPPUOSAAJAKSI

OPETUSHALLITUKSEN
TERVEHDYS

Padjohtaja OLli-Pekka Heinonen

-
-
-
-

TEKEMALLA OPPIEN KOHTI
OSAAMISEN KIERTOTALOUTTA

Suomen Partiolaisten tervehdyksessa kuvataan pitkda osaami-
sen kehityshistoriaa partiossa. Osaaminen ja partio ovat tee-
moina lahempana toisiaan kuin paalta pain arvaisi. Partio on
koko yli satavuotisen historiansa ajan ollut kokemuspohjaisen
oppimisen laboratorio ja edelldkavija. Partiossa opitaan teke-
malla ja harjoittelemalla monipuolisia taitoja luonnollisessa
ymparistossa. Taitoja ja osaamista kertyy paitsi lapsille ja nuo-
rille, myos kasvatuksen mahdollistaville aikuisille. Toiminnassa
on vuosittain mukana 60 000 partiolaista,
joiden osaaminen kehittyy jatkuvasti.
Kirjoittaja:

DI, hallituksen jasen Antti Reinikainen,

~| Suomen Partiolaiset

KOVA OSAAMINEN
NAKYVIIN JA KIERTOON

Millainen oli Partion nuorisoalan osaamiskeskuksen toiminta-
kausi pahkindnkuoressa? Opetus- ja kulttuuriministerion
nuorisoalan osaamiskeskukset muodostavat valtakunnallisen
nuorisotyon ja -politiikan ohjelman tavoitteiden toimeenpa-
noa tukevan kokonaisuuden. Suomen Partiolaisten nuoriso-
alan osaamiskeskuksen toimintakauden 2018-2019 tavoit-
teena oli kehittda tyokaluja, menetelmia ja toimintamalleja
osaamisen tunnistamiseen ja tunnustamiseen oppilaitoksissa,
tydeldmadssa ja vapaaehtoistoiminnassa. Kirjoituksessa kuva-
taan tiivistetysti ne keskeiset toimintamallit, menetelmat seka
tyokalut, joilla tavoitteisiin pyrittiin ja paastiin. Kirjoituksessa
By nostetaan esille monialaisen yhteistyén
a = merkitys nuorisotyon laadun

' kehittamisessa.

Kirjoittaja: KT, johtaja Timo Sinivuori,
Partion nuorisoalan osaamiskeskus
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JATKUVA OPPIMINEN JA DIGITAALISUUS:
KOHTI NUORTEN AIKUISTEN
HYVINVOINTIA

Maarittelemme tyota ja toimeentuloa uudelleen digita-
lisaation vuoksi.Jatkuva oppiminen ja osaamisen uudis-
taminen nahdaan uuden tyon tekijoina. Kirjoituksessa
pohditaan digitalisaation ja jatkuvan oppimisen suhdetta
nuorten aikuisten nakdkulmasta. Tyotd korostavassa
suhteessa tunnistetaan kaksi ristiriitaista puhetapaa, joita
tarkastellaan aikuiskasvatuksen avulla. Nuorten aikuisten
hyvinvoinnin muutos ja osallisuus edellyttavat ndiden

- puhetapojen uudelleen sanoittamista
avoimesti ja yhdenvertaisesti nuorten
aikuisten kanssa.
Kirjoittaja: KM, kehityspaallikko
Mikko Lehtonen, Suomen Partiolaiset

OSAAMISTODISTUKSET
VALIDOINNIN TUKENA

Artikkelissa esitellddan opintokeskus Siviksen Sivisverkossa
tuotettavat osaamistodistukset. Todistus sisdltda tietoa
seka suorituksesta etta osaamisesta ja sen tasosta. Sivis-
verkon todistukseen kuuluu kolme dokumenttia: todistus,
kuvaus koulutuksesta ja jarjestdjan tiedot.
Naistd kaksi viimeista ovat

todistuksen liitteita.

Kirjoittaja: KM, asiantuntija

Lotta Pakanen, Opintokeskus SIVIS

DIGITAALISIA OSAAMISMERKKEJA
OSAAMISESTA

Artikkelissa kerrotaan digitaalisesta osaamismerkista, joka
on nimensa mukaisesti sahkdinen dokumentti osaamisesta.
Osaamismerkilld voidaan tunnistaa, tunnustaa ja vahvistaa
henkildon osaaminen. Osaaminen voi liittya esimerkiksi
johonkin tietoon, taitoon, patevyyteen, rooliin, tehtavaan tai
asenteeseen.

Kirjoittaja: KM, asiantuntija Lotta Pakanen,

Opintokeskus SIVIS



TULKINTAFOORUMIT
RAKENTAMASSA JATKUVAN

TOIMINTAMALLIA

Moniammatillisen osaamisen tulkintafooru-
mitydskentelyn avulla on loydetty ratkai-
suja harrastus- ja vapaaehtoistoiminnassa
hankitun osaamisen tunnistamiseen Hameen
ammattikorkeakoulussa. Lisdksi prosessia ja
lopputulosta on mallinnettu muille koulu-
tuksen jarjestdjille ja nuorisotyota tekeville
jarjestoille.

Kirjoittajat:

Yliopettaja Leena Nikander, HAMK,
Koulutuksen kehittamispaallikko

Pirjo Kuisma, HAMK ja

johtaja Timo Sinivuori,

Partion nuorisoalan osaamiskeskus

DIGITAALINEN OSAAMISKIEKKO
OSAAMISEN TUNNISTAMISEN JA
TUNNUSTAMISEN TYOKALUNA

Artikkeli esittelee digitaalisen osaamiskiekon toimintaidean.
Partion nuorisoalan osaamiskeskuksen yhtena keskeisend teh-
tavana on ollut kehittaa digitaalinen osaamiskiekko harrastus-
ja vapaaehtoistoiminnassa hankitun osaamisen ja tutkintoon
johtavien opintojen vertailemiseen. Osaamiskiekko on palvelu,
josta voi tutkia, kuinka esimerkiksi jarjestétoiminnassa han-

kittu koulutus vo

A*

idaan tunnustaa osaksi tutkintoon johtavia
opintoja. Osaamiskiekon sisdllontuottajina
toimivat jarjestot ja oppilaitokset.
Kirjoittaja:

DI, digituottaja Julia Parkko,

Partion nuorisoalan osaamiskeskus

EFICODE TOTEUTTI DIGITAALISEN
OSAAMISKIEKKO-PALVELUN
NOPEALLA AIKATAULULLA

Eficoden Digital builders -tiimi kehitti Partion nuorisoalan
osaamiskeskuksen kanssa digitaalisen osaamiskiekko-pal-
velun, joka nayttaa, kuinka vapaa-ajalla kertyvaa osaamista
voidaan hyddyntda opinnoissa. Eficode toteutti alusta loppuun
osaamiskiekon kayttoliittyman (front-end) ja tietokannan
(back-end), seka kayttaja- ja sisaltohallinnan. Kirjoituksessa
kuvataan toteutusprosessin eri vaiheita seka yhteistyota
Partion osaamiskeskuksen kanssa.

Kirjoittaja: Eficode

HARRASTAMISEN
VAHVUUSTEKIJOIDEN AARELLA

Kun koulu loppuu - Nuorten tulevaisuusraportti 2019 -tutki-

muksen sivussa t
vuustekijat 2019
ja ammatilliset o

oteutettiin Nuorten harrastamisen vah-
-tutkimus. Kohderyhmana olivat lukiolaiset
piskelijat valtakunnallisesti. Tutkimuksen

tilaajina olivat Suomen Partiolaiset ja Opintokeskus Sivis.
Tassa artikkelissa pohditaan harrastamisen vahvuustekijoita

nuorisoalan osaa
nakokulmasta.

miskeskustoiminnan paatehtavan

Kirjoittaja: KT, johtaja Timo Sinivuori, Partion nuorisoalan

osaamiskeskus, S

uomen Partiolaiset

OSAAMISTA TUNNISTAVA PEDAGOGI

Artikkeli kasittelee opettajien Osaamisen tunnistamisen ja
tunnustamisen taitoa painottuen kykyyn ohjata osaamisperustei-
sesti opiskelijaa. Opettajien tulee ohjata opintojen alusta alkaen
oppijaa reflektoimaan toimintaansa ja oppimaansa suhteessa
vaadittavan osaamisen selkeisiin ja nakyvilla oleviin kriteerei-
hin. Ilman kriteereitd ei voi syntya uskottavaa
osaamisen sanoittamista ja arviointia.
Kirjoittaja: KTT, KL, yliopettaja Kimmo Maki,
Haaga-Helia ammatillinen

opettajakorkeakoulu

JARJESTO- JA NUORISOTYON OSAAMISTA
PARTIOSTA AMMATTIKORKEAKOULUUN

Humakin ja Partion osaamiskeskuksen tyo tulkintafoorumeissa
on avannut opettajakollegion ymmartamaan konkreettisesti, mi-
ten yhteisopedagogikoulutuksen jarjesto- ja nuorisotyon profiilin
ydinosaamisen kannalta olennaista osaamista
voidaan hankkia non-formaalin jarjestokoulu-
tuksen kautta.

Kirjoittaja: YTT, yliopettaja Hanna Laitinen,
Humanistinen ammattikorkeakoulu

VAPAAEHTOISPESTIN
OPINNOLLISTAMINEN OSANA
JATKUVAN OPPIMISEN PARADIGMAA

Suomen Partiolaisten yhtena tavoitteena on tehda vapaaehtois-
pestissa hankittu osaaminen nakyvaksi henkilolle itselleen seka
sanoittaa osaaminen tydeldman ja oppilaitosten ymmartamalle
kielelle. Lisaksi halutaan osoittaa partiossa ja muissa jarjestoissa
vapaaehtoisille kertyvan osaaminen merkitys yhteiskunnalle.
Artikkelissa kerrotaan, kuinka osaamisen kuvaamisen prosessit

ﬁ ovat kehittyneet partiossa viime vuosina. Kirjoit-
tajat kertovat lisaksi, kuinka kansainvalisen

\ 2w partioliikkeen sisalld on huomattu osaamisen

Iu’“ validoinnin merkitys ja miten tima voidaan

nahda mahdollisuutena kansainvaliseen osaa-

misvientiin.

Kirjoittajat:

VTM, yliopisto-opettaja Annina Kainu ja

FM, MBA, erityisluokanopettaja Tarja Nieminen,
Suomen Partiolaisten osaamisverkosto

KOKEMUKSIA JARJESTOYHTEISTYOSTA
JA TOIVEITA JATKOSTA

Artikkelissa tuodaan esille Opintokeskus Siviksen roolia jasen-
jarjestdjensa koulutussuunnittelun kehittdjana seka mahdollis-
tajana. Kirjoittaja kuvaa esimerkkien kautta jarjestokoulutusten
validoinnin merkitysta laadun kehittamisen seka osaamisaluei-
r den vertailtavuuden nakokulmasta.
Kirjoittaja: KM, asiantuntija

Virpi Markkanen,

Opintokeskus SIVIS

TEKOALY JA RAJAPINNAT KEHITTAVAT
OSAAMISKIEKKOA TULEVAISUUDESSA

Kuinka tulevaisuuden digitaaliset ratkaisut voivat auttaa osaami-
sen tunnistamisessa ja tunnustamisessa? Artikkelissa kuvataan,
kuinka digitaalinen osaamiskiekko on yksi askel helpompaan

ja tehokkaampaan osaamisen tunnistamiseen ja tunnustami-
seen. Osaamiskiekon jatkokehittaminen ja uusien digitaalisten
ratkaisujen hyddyntaminen voivat jatkossa helpottaa osaamisen
tunnistamisen ja tunnustamisen prosesseja
entisestaan.

Kirjoittajat: FM; asiantuntija

Jussi Keskitalo, Opintokeskus Sivis,

OSAAMISEN KIERTOTALOUS - HARRASTAMALLA HUIPPUOSAAJAKSI 5



ANTTI REINIKAINEN
DI, Suomen Partiolaisten hallituksen jasen,
Osaamiskeskuksen koordinaatioryhman pj.

TEKEMALLA OPPIEN
KOHTI OSAAMISEN

KIERTOTALOUTTA

saaminen ja partio ovat teemoina
ldhempadna toisiaan kuin pdalta pdin ar-
vaisi. Partio on koko reilun satavuotisen
historiansa ajan ollut kokemuspohjai-
sen oppimisen laboratorio ja edelldkdvijd. Partiossa
opitaan tekemalld ja harjoittelemalla monipuoli-
sia taitoja luonnollisessa ymparistossa. Taitoja ja
osaamista kertyy paitsi lapsille ja nuorille, myos
kasvatuksen mahdollistaville aikuisille. Toiminnassa
on vuosittain mukana 60 000 partiolaista, joiden
osaaminen kehittyy jatkuvasti. Tutkimusten mukaan
joka kolmas suomalainen tekee vapaaehtoistyotd,
joten partio ei ole yksin vapaa-ajalla hankitun osaa-
misen nakyvaksi tekemisen kanssa. Meille on siksi
tdrkedd, ettd harrastuksissa ja vapaaehtoistyossa
kertyvd non-formaali osaaminen tunnistetaan ja
tunnustetaan myos harrastustoiminnan ulkopuo-
lella eli esimerkiksi formaalissa koulumaailmassa
ja tybeldmadssd. Sen vuoksi halusimme jo muutama
vuosi sitten lahted edistamddn osaamisen nakyvaksi
tekemistd Suomessa.

Osaamista kertyy kaikkialla
ja kaikkialla pitaisi pystya
hyodyntamaan missa
tahansa hankittua osaamista.

Julkisessa keskustelussa on viime aikoina laajalti
ymmarretty elinikdisen oppimisen merkitys. Tamdn
lisdksi oppimisen ja osaamisen tulisi olla universaa-
lia. Osaamista kertyy kaikkialla ja kaikkialla pitdisi
pystya hyodyntamdan missa tahansa hankittua
osaamista. Erityisesti vapaa-ajalla hankitun osaa-
misen parempi hyédyntaminen tukisi muun muassa
opiskelijoiden ty0llistyvyyttd sekd korkeakoulujen
tavoitetta opiskelijoiden nopeasta valmistumises-
ta. Tama hyodyttdisi kaikkia osapuolia, silld samaa
asiaa ei tarvitsisi opettaa, kouluttaa ja arvioida
moneen kertaan. Opiskelijat pystyisivdt kayttdmaan
harrastuksissa hankitun osaamisen luontevasti
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osana tutkintoja. Oppilaitokset pystyisivat kohden-
tamaan resurssejaan ja lyhentdmaan opiskeluaikoja.
Harrastuksen jarjestdjien ja kansalaisjdrjestojen
tekema ty0 saisi enemman tunnustusta. Koko yh-
teiskunnan resursseja kdytettdisiin tehokkaammin.

Opetus- ja kulttuuriministerion rahoittama Par-
tion nuorisoalan osaamiskeskus on kantanut kekoon
korren jos toisenkin. Osaamiskeskuksen tavoitteena
on ollut juuri harrastus- ja vapaaehtoistoiminnassa
hankitun osaamisen tunnustaminen oppilaitok-
sissa. Kahden vuoden kehitystyon tuloksena on
syntynyt muun muassa digitaalinen osaamiskiekko
eli verkkopalvelu, jossa on mahdollista vertailla eri
jarjestdjen koulutuksia ja niiden hy6dynnettavyytta
suoraan muutamien oppilaitosten tutkintoihin. Tieto
eri non-formaalien koulutusten soveltuvuudesta
tutkintoihin on saatu tulkintafoorumi-tyoskente-
lyn kautta, jossa oppilaitoksen ja jarjestdjen vdlinen
neuvottelu kdyddan. Osaamiskiekko-palvelusta on
luotu helppokayttdinen alusta, joka hyodyttaa kaikkia
osapuolia eli opiskelijoita, oppilaitoksia ja jarjestdja.
Vaitankin, etta Partion nuorisoalan osaamiskeskuk-
sen tekema tyo on ollut erittdin merkittavaa.

Osaamisen nakyvdksi tekeminen on mennyt muu-
tamassa vuodessa harppauksin eteenpdin. Olemme
pyrkineet jakamaan tietoa ja kokemuksia koko
nuorisoalan kentdlle. Toivoaksemme siitd on ollut
hyGtya monille. Tyotd on silti vield paljon jdljelld.
Vaikka digitaalinen osaamiskiekko on hyva alku,
niin lopullisena tavoitteena on syytad olla jarjestel-
md, jossa on mahdollista verrata Suomen kaikkien
oppilaitosten tutkintoja kaikkiin non-formaaleihin
koulutuksiin. Sitd varten ndiden kaikkien valille on
luotava hyvaksilukukaytannot ja yhteiset pelisdan-
not. Tutkintojen ja osaamisen valisten tulkintojen
tekeminen vaatii siis tuhansien tuntien edesta tyota,
mutta on jotain mika silti kannattaa tehda. Se tulee
sddstamddn mittaamattoman maaran yhteiskun-
nan resursseja. Yhteistyolla meiddan on mahdollista
kaynnistdd osaamisen kiertotalous. Kaikki vasta-
ukset eivat ole vield valmiina, mutta tekemalld voi
tassakin oppia.



KOVA OSAAMINEN

TIMO SINIVUORI
KT, Partion nuorisoalan osaamiskeskuksen johtaja,
Suomen Partiolaiset

NAKYVIIN JA KIERTOON

NUORISOALAN OSAAMISKESKUKSEN

TOIMINTAKAUSI PAHKINANKUORESSA

petus- ja kulttuuriministerion nuo-

risoalan osaamiskeskukset muodos-

tavat valtakunnallisen nuorisotyon

ja -politiikan ohjelman tavoitteiden
toimeenpanoa tukevan kokonaisuuden. Suomen
Partiolaisten nuorisoalan osaamiskeskuksen
toimintakauden 2018-2019 tavoitteena oli kehittaa
tyokaluja, menetelmid ja toimintamalleja osaami-
sen tunnistamiseen ja tunnustamiseen oppilai-
toksissa, ty0eldmadssad ja vapaaehtoistoiminnassa.
Tassd kirjoituksessa kuvataan tiivistetysti ne kes-
keiset toimintamallit, menetelmat seka digitaaliset
tyokalut, joilla tavoitteisiin pyrittiin ja padstiin.
Kirjoituksessa nostetaan myos esille monialai-
sen yhteistyon ja ohjauksen (nuoret, opettajat ja
nuorisotyontekijat, koulutuksenjarjestdjat seka
tyoeldma, harrastukset ja vapaaehtoistyd) merkitys
nuorisotyon laadun kehittamisessa.

OSAAMISEN KIERTOTALOUS

Perinteisessa kiertotalouden madrittelyssd on
totuttu puhumaan teollisuudessa kaytettavi-
en resurssien uusiokdyttamisestd ja valttamadan
resurssien hukkaamista ja kertakayttoa. Kiertota—-
lousajattelussa pyritddn siten hyddyntamadn tuot-
teiden ja niihin liittyvdn arvon kiertoa taloudessa
mahdollisimman pitkdan. Usein tuotteille luodaan
lisdarvoa palveluilla seka digitaalisiin ratkaisuihin
perustuvalla tekodlylld. Kiertotalouden suurin
arvopotentiaali onkin erityisesti tuotteiden
uudelleen kdytto ja jalostus.

Kuulostaa tutulta ja verrattavissa olevalta

Oppiminen on siis myos yksi

niista asioista, joissa kiertotaloutta
tarvitaan, silla osaamisen valumi-
nen hukkaan maksaa koko yhteis-
kunnalle yksilosta puhumattakaan.

OSAAMISEN KIERTOTALOUS - HARRASTAMALLA HUIPPUOSAAJAKSI

ajatusmallilta my0s konstruktivistiseen oppimis-
kasitykseen, jonka mukaan oppiminen on aktii-
vista uusien kokemusten ja tietojen sovittamista
aiempiin tietorakennelmiin, ja jossa oppijan aikai-
semmilla kokemuksilla ndhddan olevan vaikutusta
oppimisprosessiin. Ja kun vield tarkennetaan, niin
erityinen ajatuksellinen ldheisyys 16ytyy sosio-
konstruktivistiseen oppimiskasitykseen, jossa
oppimista konstruoidaan yhteistoiminnallisesti

ja painotetaan erityisesti vuorovaikutuksellisia

ja yhteistoiminnallisia prosesseja. On siis varsin
perusteltua, ettad Partion nuorisoalan osaamiskes-
kuksen teemaksi valittiin juuri osaamisen kierto-
talous (#osaamisenkiertotalous).

Kovin kaukana ei ole osaamisen kiertotalouden
ajattelumallista myOskddn ammatillisen koulutuk-
sen reformiajattelu, jossa ammatillinen koulutus
uudistettiin osaamisperusteiseksi ja asiakasldhtdi-
seksi kokonaisuudeksi. Reformissa myds lisdttiin
(vapaaehtois)tydssa tapahtuvaa oppimista ja
yksil6llisid opintopolkuja seka purettiin sddnte-
lyd ja padllekkdisyyksid. Oppiminen on siis my0s
yksi niistd asioista, joissa kiertotaloutta tarvitaan,
silld osaamisen valuminen hukkaan maksaa koko
yhteiskunnalle yksilgsta puhumattakaan. Tutki-
musten mukaan erityisesti nuorilla harrastus- ja
vapaaehtoistoiminnassa hankittu ja hankittava
osaaminen jda usein tunnistamatta ja tunnusta-
matta sekd opinnoissa ettd tydeldmddn siirryttdes-
sd. Ty0eldmadssd tarvitaan monia keskeisia taitoja,
joita koulussa ei valttdmattd opi, mutta harrastuk-
sissa ja vapaaehtoistydssa oppii.

NUORISOTYO JA
OPETUSALA LAHENTYY

Osaamiskeskuksen osaamispoliittisena tavoit-
teena on ollut nuorten tydllistymisen edistami-
seen vaikuttaminen. Osaamisen tunnustamisen
vaikutukset kohdistuvat erityisesti opintoaikojen
lyhenemiseen ja opiskelutaakan kevenemiseen
sekd opintojen joustavoittamiseen koordinoimalla
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nuorten opetuksen ja ohjauksen ammattilaisten keski-
ndistd yhteistyota. Toimiessaan osaamisen tunnistami-
nen ja tunnustaminen vahentdvat koulutuskustannuksia
ja auttavat ennakoimaan yhteis-

kunnan ja tydeldman osaamisodotusten muutoksia. Va-
lidoimalla osaamista, nuorilla on paremmat valmiudet
opiskella ja tyollistyd. Osa nuorista tarvitsee enem-

madn ohjausta opiskelemaan pddstakseen, opiskelujen
ldpdisemiseen sekd uraohjausta tydeldmddn siirryt-
tdessd. Vapaaehtois- ja kansalaistoiminnan ndkeminen
laajemmin oppimisymparistond joustavoittaa nuorten
opinpolkuja sekd sijoittumista tydoeldmddn. Osaamis-
keskuskausi osoitti sen, miten nuorisotyon, koulutuksen
ja tyoelamdpalveluiden hallinnonrajat kattava osaa-
miskeskus yhdistaa julkisen, yksityisen ja kolmannen
sektorin toiminnan nuorten tukemisessa.

MONIAMMATILLISET OSAAMISEN
TULKINTAFOORUMIT

Osaamiskeskus on kehittdnyt toimintamalleja nuoren
opinpolun rakentamiseen ja ohjaukseen yhteistydssa
nuorisotyon, oppilaitosten ja kansalaisjdrjestdjen kanssa
perustamalla oppilaitoksiin moniammatillisia osaa-
misen tulkintafoorumeita eri puolelle Suomea. Tul-
kintafoorumit ovat oppilaitosten ja jarjestdjen yhteisid
foorumeita, joissa keskustellaan muun muassa opetta-
jien, opinto-ohjaajien ja nuorisotyon asiantuntijoiden
kanssa aikaisemmin hankitun ja hankittavan osaamisen

Osaamiskeskuskausi osoitti sen,
miten nuorisotyon, koulutuksen ja
tyoelamapalveluiden hallinnonrajat
kattava osaamiskeskus yhdistaa
julkisen, yksityisen ja kolmannen
sektorin toiminnan nuorten
tukemisessa.

tunnistamisesta ja tunnustamisesta eli opinnollistami-
sesta. Tassd julkaisussa mallinnetaan tulkintafoorumi-
toimintaa omalla artikkelilla.

Osaamiskeskus on lisaksi tukenut muita nuorisotyota
tekevia jarjestdja luomalla menetelmia ja tyokaluja seka
mallintamalla ohjauksen toimintatapoja. Tavoitteena on
ollut, ettd jarjestot ottavat harrastus- ja vapaaehtoistoi-
minnassa kehittyvan osaamisen kuvaamisen menetel-
mid osaksi toimintaansa. Osaamiskeskus on osaltaan
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edistdanyt useiden nuorisotyota tekevan jdrjeston tai
organisaation osaamisen validointity6td (esimerkiksi
4H, Marttaliitto, MLL, SPR, partio, Nuorisoseurat, laajan
taiteen perusopetuksen toimijoita mm. tanssi ja
teatteri), TyOpajayhdistys, Kirkkohallitus, Ev.lut.
seurakuntien isos- ja kerhonohjaajakoulutus seka tyo-
markkinajarjestdjd). Jarjestojen validointityGotd on tehty
yhteistydssa Sivis Opintokeskuksen kanssa. Jarjest6-
yhteistyotd kdsitellddn tassa julkaisussa erikseen.

DIGITAALISET RATKAISUT NUORISO-
TYON OHJAUKSEN VALINEINA

Osaamiskeskus on tuottanut nuorisotyon kayttoon ja
nuorten opinto- sekd uraohjaukseen osaamista kuvaa-
via digitaalisia ty0kaluja yhteiskehittelyn ja kokeilujen
avulla. Samalla on kehitetty digitaalista nuorisotyota
osaamisperustaisesti. Osaamiskeskustehtdavan kautta
on suunniteltu internetiin kaikille avoin digitaalinen
Osaamiskiekko-palvelu, joka perustuu koulutusten ta-
soitusjdrjestelmddn (EQF/NQF). Osaamiskiekko yhdistdd
tutkintotavoitteiset ja jarjestojen koulutukset toimin-
nallisesti sekd visuaalisesti samaan sovellukseen. Digi-
taalisen osaamiskiekon suunnittelusta sekd sovelluksen
toteuttamisesta on tdssd julkaisussa omat artikkelinsa.
Taman lisdksi osaamiskeskuksessa on kehitetty ja ko-
keiltu osaamisen vertaistunnistamisen toimintamallia ja
siihen liittyvaa digitaalista tyokalua.

Osaamiskeskus on osallistunut ammatillisen opet-
tajankoulutuksen ja nuorisoalan koulutuksen ke-
hittamiseen sekd osaamisen tunnistamisprosessien
tutkimiseen jdrjestamalld kaikille avoimia tydpajoja,
tybeldmdseminaareja ja keskustelutilaisuuksia (esimer-
kiksi Tyoelamadtaitojen inspiraatiopdivdt 2018, Dare to
Learn 2019 ja Nuori2019). Osaamiskeskus on esitellyt
kehittdmiddan osaamisen kuvaamisen, tunnistami-
sen ja tunnustamisen toimintamalleja seka ty6kaluja
useissa kansainvalisissa tilaisuuksissa niin Suomessa
kuin ulkomailla. Ammatillisen opettajankoulutuksen
sisallontuotantoon tai kehittamiseen osaamiskeskus on
osallistunut saannollisesti yhteistyossa Haaga-Helian
ammatillisen opettajakorkeakoulun, Seurakuntaopiston
nuorisotyontekijoiden koulutuksen (NUVA-verkosto
sekd tulkintafoorumitydskentely) sekd Humanistisen
ammattikorkeakoulun yhteisopedagogikoulutuksen
(tulkintafoorumity6skentely sekd tydelaméverkosto-
seminaari) kanssa. Ammattikorkeakouluyhteistyosta
julkaisussa on omat artikkelinsa.



HARRASTAMALLA
HUIPPUOSAAJAKSI

Yksi osaamiskeskuksen tehtdvista on ollut tiedon
lisddminen harrastuksissa ja vapaaehtoistydssd syn-
tyvan osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen pro-
sesseihin liittyen. Partion nuorisoalan osaamiskeskus
teetti yhdessa Opintokeskus Siviksen kanssa valtakun-
nallisen Harrastamisen vahvuustekijdt -kyselytutki-
muksen ammatillisissa oppilaitoksissa seka lukioissa
opiskeleville nuorille siitd, miten opiskelijoiden
harrastuksissa ja vapaaehtoisty0ssa hankittua osaa-
mista on tunnistettu ja tunnustettu opintojen aikana.
Tutkimustuloksia esitellddn tdssd julkaisussa. Taman
lisaksi harrastuksissa hankitun osaamisen tunnusta-
mista on tutkittu opinnaytetyond Kaakkois-Suomen
ammattikorkeakoulussa.

Osaamiskeskuksen viestintd, markkinointi ja
yhteiskuntavaikuttaminen ovat perustuneet osaa-
miskeskuksen viestintdstrategiaan ja analytiikkaan.
Osaamiskeskuksen asiantuntijaelimend on toiminut
Suomen Partiolaisten vapaaehtoisista opetus- ja kas-
vatusalan asiantuntijoista koostuva Osaamisverkosto.
Osaamisverkosto on osaltaan vastannut toimintamal-
lien kehittamistyostd, kokeiluista ja jalkautuksesta
jarjestossa. Myos Osaamisverkoston tydstd kerrotaan
tarkemmin tdssd julkaisussa.

MITEN TASTA ETEENPAIN?

Digitaalisen nuorisotyon kehittamistd osaamisen
tunnistamisen ja tunnustamisen tasavertaisempaan
mahdollistamiseen tulee edistda yhteistyossa oppi-
laitosten ja ty6eldmdn kanssa. Nuoren harrastuk-
sissa ja vapaaehtoistydssd hankitun ja hankittavan
osaamisen tunnistamista ja tunnustamista voidaan
parantaa jdrjestelmallisemmalld ja yhtendisemmalla
laatutydkalujen kdytolld. Parempi osaamisen hyddyn-
taminen on kaikkien etu, niin koulutuksen jarjestdjien,
nuorisotyon kentan, tyoelaman sekd nuorten itsensa.
Digitaalisen osaamisen tunnistamiskonseptin kautta
sekd nuorisotyontekijit, opettajat, opinto-ohjaajat
ettd oppilaitoksen uraohjauspalvelut yhdessd nuoren
kanssa voivat 16ytdd dataan perustuvien tulkintojen ja
suositusten avulla nuorelle kestavampid ja dynaami-
sempia opinpolkuja kohti tutkintoa ja ty6elamaa.
Partion nuorisoalan kehittdmdn ja OKM:n tdysin
rahoittaman konseptin — osaamisen tulkintafoorumit
& digitaalinen osaamiskiekko — tulisi 10ytda paikkansa
vield laajemman osaamisen ekosysteemikehitystyon
yhteyteen. Osaamiskiekko on osoittanut tarpeellisuu-

Jatkuvan oppimisen
nakokulmasta oppilaitokset
voisivat olla osaamisen
pedagogisia kohtaamoita, joissa
yksityinen, julkinen ja kolmas
sektori - osaamisen tilaajat ja
tuottajat kohtaavat.

tensa ja toimivuutensa. Nyt tyota tulisi jatkaa etsien
osaamistiedot ja vastaavuudet tekodlysovelluksen
avulla tutkintojen perusteiden osalta muun muassa
OPH:n jdrjestelmistd, jarjestokoulutusten tiedot Sivis-
verkosta ja digitaalisten osaamismerkkien tiedot Open
Badge Factorysta. Tasta tulevaisuusnakymasta on oma
artikkelinsa tdassa julkaisussa.

Kuten edelld on todettu, harrastuksissa ja vapaaeh-
toistyossa syntyy tyoelaman kannalta jatkuvasti
- koko elinidn ajan - merkittdvaa geneeristd ja
yleistd tydelamdosaamista sekd ammattispesifistd
osaamista. Jatkuvan oppimisen nakokulmasta oppi-
laitokset voisivat olla osaamisen pedagogisia kohtaa-
moita, joissa yksityinen, julkinen ja kolmas sektori
- osaamisen tilaajat ja tuottajat kohtaavat. Osaamis-
polkujen kdynnistys ja muotoilu voisivat tapahtua
nuorisotyon ja opettajaprofession seka ty6eldmdpal-
veluiden yhteistyond, yksilollisid jatkuvan oppimisen
polkuja muotoillen. Tdssa tydssd sekd nuorisotyota
tekevdt jarjestdt, oppilaitokset ja ty0eldma tarvitsevat
yhteistd kehittdmis- ja toimintafoorumia, joka tehtdva
sopii erinomaisesti moniammatilliselle ja ketterdlle
nuorisoalan osaamiskeskukselle.

OSAAMISEN KIERTOTALOUS - HARRASTAMALLA HUIPPUOSAAJAKSI
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MIKKO LEHTONEN
KM, kehityspaallikko, hallinto ja henkilosto,
Suomen Partiolaiset

JATKUVA OPPIMINEN JA DIGITAALISUUS:
KOHTI NUORTEN AIKUISTEN
HYVINVOINTIA

Maadrittelemme tyota ja toimeentuloa uudelleen digitalisaation vuoksi. Jatkuva oppiminen ja
osaamisen uudistaminen nahdaan uuden tyon tekijoind. Pohdin tassa kirjoituksessa digitalisaation

ja jatkuvan oppimisen suhdetta nuorten aikuisten ndakokulmasta. Tunnistan tdssa ty6ta korostavassa
suhteessa kaksi ristiriitaista puhetapaa, joita tarkastelen aikuiskasvatuksen avulla. Nuorten aikuisten

hyvinvoinnin muutos ja osallisuus edellyttavat ndiden puhetapojen uudelleen sanoittamista
avoimesti ja yhdenvertaisesti nuorten aikuisten kanssa.

HAAVOITTUVUUDEN EETOS

Suomalaisen nuorisotydn ja -politiikan keskeisend tavoitteena
on vaikuttaa nuorten hyvinvointiin ja vahvistaa heidan osalli-
suuttaan yhteiskunnassa. Mielestdni kasvatuksen ja koulutuk-
sen rakenteiden ja rahoituksen kehittamista eli jatkuvan oppi-
misen mahdollistamista ei voi erottaa nuorten hyvinvoinnista
tai osallisuudesta. Esimerkiksi eurooppalainen Adult Education
as a Means to Activate Participatory Citizenship -tutkimushan-
ke suosittelee purkamaan nuoria aikuisia haavoittavia rakentei-
ta nuorten kanssa moniammatillisella ja -alaisella yhteistyolla
seka sosiaalisella vahvistamisella.

Haavoittuvuus muodostaa ensimmaisen ristiriitaisen puhe-
tavan. Suomalaiset kasvatustieteilijat kutsuvat sitd tutkimus-
hankkeessaan Cosupport — Interrupting Youth Support Systems
in The Ethos of Vulnerability haavoittuvuuden eetokseksi, jossa
nuorten syrjaytyminen tai osattomuus tulkitaan yksilokeskei-
sesti, jopa syyllistavasti, haavoittavien rakenteiden asemasta.
Nden, ettd samankaltainen yksilokeskeisyys korostuu puhut-
taessa nuorten aikuisten tyollistyvyydesta eli heidan siirty-
mistddn tyohon ja tydssd (Tuominen, 2013). Késitysta lineaari-
sesta ja vain yksilon omiin valintoihin perustuvasta tyurasta
odotuksineen tulee haastaa yhteiskunnallisessa keskustelussa
jatkossakin (Jarvensivu & Pulkki, 2019).

YKSILOKESKEINEN OSAAMINEN

Datan ja digitaalisuuden hyodyntamisen merkitys on kasva-
nut nuorisoty6ssa ja -politiikassa. Nuoret tavoittavat toinen
toisensa heitd kiinnostavalla sisdllolld ja tavalla kdyttamalld
digitaalista mediaa ja teknologiaa. Digitaalinen osallisuus ja
vuorovaikutus vahvistavat nuorten aikuisten hyvinvointia. Sa-
manaikaisesti nuorten aikuisten turvattomuus verkossa kasvaa.
Nuorten aikuisten digitaalisesta hyvinvoinnista kadytdvad kes-
kustelua savyttavat riskit, mikad ilmenee Digitaalisen nuoriso-
tyon osaamiskeskus Verken tuoreesta Nuorisotydn digitalisaatio
2030 -tutkimuksesta. Digitalisaation kaltainen yhteiskunnal-
linen muutos edellyttdd nuorilta aikuisilta niin digitaitoja kuin
tiedon lukutaitoakin uudenlaisina kansalais- ja ty6taitoina.
Osaaminen muodostaa toisen ristiriitaisen puhetavan. Ope-
tus- ja kulttuuriministerion ja Opetushallituksen yhteinen Osaa-
misen ennakointifoorumi on tunnistanut ansiokkaasti digiosaa-
misen muutostarpeet ammattialoittain vuoteen 2035 mennessa.
Digitaalinen taidokkuus ja tyon merkityksellisyys korostuvat
puhuttaessa nuorista aikuisista tyoeldmdssd. Osaaminen ei saa
kuitenkaan pelkistya vain nuoren aikuisen henkilokohtaiseksi
kyvykkyydeksi tai uuden ajan tyontekijan tyotaitovaatimuksiksi.
Vallitsevaa osaamispuhetta on rikastettava myds yhteison
jayhteiskunnan eli rakenteiden ja vuorovaikutuksen

OSAAMISEN KIERTOTALOUS - HARRASTAMALLA HUIPPUOSAAJAKSI 11



nakokulmasta. Esimerkiksi Sitra haastaa yksilokeskeisyyden
osoittaessaan elinikdisen oppimisen politiikat ja tarkoitukset
taidokkaasti julkaisussaan Kohti elinikdistd oppimista (2019).

NUORTEN AIKUISTEN OHJAUSTA JA
RESURSSEJA ON LISATTAVA

Vaikka digitalisaation ja teknologisen kehityksen valille
kirjoitetaan usein varomattomasti yhtaldisyysmerkki, on
rohkaisevaa, ettd digitalisaatiosta puhutaan yhad useammin
arvon luomisena ja kulttuurin muutoksena. Tarkastelen edelld
lyhyesti haavoittuvuuden eetosta ja osaamisen yksilokeskei-
syyttd. Mielestdni ndille puhetavoille - ja politiikan teoille - on
yhteistd, ettei nuoria aikuisia nahda tekijoind, vaan heidat
asemoidaan toimenpiteiden kohteiksi. Naita toimenpiteita
alleviivataan riskein ja niiden tarkoituksena on ennalta ehkdista
tai korjata ei-toivottua kdyttaytymistd, kuten koulutuksen
keskeyttamistd. Nuorten aikuisten ndakokulmasta digitalisaa-
tion ja jatkuvan oppimisen tarkein tavoite on mielestdni lisdtd
ohjausta ja resursseja.

Digitalisaation ja jatkuvan oppimisen mahdollisuuksiin
tarttuminen nuorten aikuisten kanssa edellyttad ensimmadiseksi
dialogia. Toiseksi se vaatii datan ja analytiikan eettisesti kesta-
vaa soveltamista. Kolmanneksi on luotava yhteisid oppimisen ja
ohjauksen tyovdlineitd sekd digitalisoitava niitd. Nama tekijdt
konkretisoituvat erinomaisesti tassad julkaisussa esitellyssa
digitaalisessa osaamiskiekossa, joka yhdistda voittoa tavoittele-
mattomat jarjestot ja oppilaitokset.

Digitaalisen osaamiskiekon arvokkain pddoma on jdrjesto-
jen ja oppilaitosten yhdessa tuottama tieto, koska se vahvistaa
nuorten aikuisten valtaa ja toimijuutta. Nuoret aikuiset kdyttd-
vat digitaalista osaamiskiekkoa esimerkiksi omien opintojensa
suunnittelemiseksi tietoon perustuen. Toisaalta digitaalinen
osaamiskiekko tukee nuorten aikuisten kanssa tyotd tekevien
ammattilaisten osaamisen kehittamistd. Se avannee myos uu-
den yhteyden nuorten aikuisten ja politiikan tekijoiden valille,
kun se tuottaa valtakunnallisesti tietoa harrastus- ja vapaaeh-
toistoiminnassa hankitun osaamisen tunnistamisesta ja tun-
nustamisesta. Kulttuurin muutos tehdaan digitaalisen osaamis-
kiekon kayttoliittymadn takana. Monialaisella ja —-ammatillisella
yhteisty0lld, kuten tdssa julkaisussa kuvatulla tulkintafoorumi-
tyoskentelylld, tuotetaan laadukasta tietoa ja tutkimusta.

NUORTEN HYVINVOINTI LUO ARVOA

Uusi ty0 madrittelee digitalisaation ja jatkuvan oppimisen
suhdetta. Se heijastuu myds nuoriin aikuisiin kohdistuvaan
puheeseen, kuten haavoittuvuuteen ja osaamisodotuksiin.
Digitalisaation ja jatkuvan oppimisen suhde pitdd mddritelld
tyon lisdksi nuorten aikuisten hyvinvointina ja luottamuksena
tulevaisuuteensa. Sen vuoksi dataa ja digitaalisuutta on hyo-
dynnettadva entista rikkaammin nuorisotydssa ja —politiikassa
ohjauksen ja resurssien lisddmiseksi. Tdssd suhteessa nuori
aikuinen on aktiivinen tekijd ja yhdenvertainen toimija. Pddtan
kirjoitukseni lainaukseen Salosen ja Joutsenvirran artikkelista,
koska se muistuttaa my0s niistd nuorista aikuisista, jotka ovat
vailla opiskelupaikkaa tai tydtd yhteiskunnan marginaalissa, ja
joiden osallisuutta ja vaikutusmahdollisuuksia on kavennettu
mielenterveyden ongelmien vuoksi.

?Uudistumiskykyisen yhteiskunnan rakentaminen vaatii
ennen kaikkea erilaisten ihmisten osaamisten yhdistamistd,
osallisuuden kokemuksen maksimointia ja mahdollisuutta
ylittdd tottumusten rajoja toistuvasti.”
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MITA OLEN OPPINUT HARRASTAMALLA?

99 Olen oppinut hallitsemaan

tunteitani ja ajatuksiani paremmin

ja ideoimaan ja kirjoittamaan omia
tarinoitani, myos musiikin ulko-
puolella. Kirjoitankin kirjaa talla
hetkella.

99 Olen oppinut tiimityota ja kuinka
tarkea on toimia tiimina. Jos kaikki
tekevat tehtavansa, niin kaikki luistaa
kuin juuri rasvatut sukset. Olen myos
oppinut tutustumaan uusiin ihmisiin
helpommin.

NUORTEN VASTAUKSIA HARRASTAMISEN VAHVUUSTEKIJAT

-TUTKIMUKSEN AVOIMISTA VASTAUKSISTA.
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LOTTA PAKANEN,
KM, opettaja ja opinto-ohjaaja,
asiantuntija, Opintokeskus Sivis

OSAAMISTODISTUKSET
VALIDOINNIN TUKENA

Jarjestomaailmassa liikkuu monenlaisia todistuksia: osaamistodistuksia, suoritustodistuksia ja
osallistumistodistuksia. Ndita kaikkia dokumentteja kdytetddn tunnustamaan ja validoimaan
jarjestojen koulutustoiminnan kautta hankittua osaamista. Todistus on tarked dokumentti, jota
tarvitaan esimerkiksi tyonhaussa tai oppilaitosten AHOT-keskusteluissa. Se toimii todisteena
suorituksesta ja osallistumisesta, mutta parhaimmillaan se kertoo myos sen saajan osoitetusta
osaamisesta. Todistus voi olla paperinen, mutta yha useammin se on myos sahkoinen

(esim. pdf-muotoinen). Hyva todistus on selked ja laadukas sekd merkityksellinen sen myo6ntdjalle,
saajalle ja ”loppukayttdjdlle”. Loppukayttdjd voi olla esimerkiksi tuleva tydnantaja tai oppilaitoksen

opinto-ohjaaja.

Jarjestot toteuttavat laadukasta koulutustoimintaa itsendisesti,
yhdessd muiden kanssa ja opintokeskusten tuella. Opintokes-
kukset ovat jarjest6jen oppilaitoksia, joiden opetusohjelmassa
jasenjdrjestdjen koulutukset ovat. Tatd kautta jdrjestdjen on
mahdollista saada oppilaitoksen validointi ja yhteistyotodistus
omille koulutuksilleen. Jarjesto toimii koulutuksen toteutta-
jana ja opintokeskus koulutuksen jarjestdavana oppilaitoksena.
Jarjestd suunnittelee, toteuttaa ja arvioi koulutuksen. Opinto-
keskus varmistaa sen pedagogisen laadun ohjaamalla proses-
sin eri vaiheissa ja tarjoamalla valmiita tydkaluja esimerkiksi
mitoitukseen.

Osallistumistodistus kertoo nimensa mukaisesti osallistumi-
sesta johonkin koulutukseen ja siihen ei yleensa liity osaa-
misen arviointia. Suoritus- ja osaamistodistuksissa arviointi
on keskeisessd asemassa ja se perustuu koulutuksen suun-
nitteluvaiheessa luotuihin osaamistavoitteisiin, sisdltoihin ja
oppimistehtdviin. Koulutuksen tulee siis olla osaamislahtoi-
sesti suunniteltu. Ero suoritus- ja osaamistodistuksen valilld
on usein hdilyvd, mutta voidaan ajatella, ettd osaamistodistus
kertoo suorituksen lisdksi tarkemmin saavutetusta osaamises-
ta ja sen osoittamisesta. Sahkodiseen osaamistodistukseen on
mahdollista lisdta myos itse omia nadyttdjd osaamisesta.

Opintokeskus Sivis tarjoaa jasenjarjestdilleen ohjausta ja
tukea koulutusten suunnitteluun, toteutukseen ja arviointiin
liittyen. Tamadn lisdksi jasenjdrjestdilld on mahdollisuus kdyttad
Sivisverkko-palvelun tarjoamaa (standardi)mallia laadukkaasta
ja osaamisldhtdisestd koulutuksesta. Mallia kdyttdmalld koulu-
tukselle luodaan osaamistavoitteet ja sen laajuus sekd osaami-

sen taso mddritellddn kdyttden opintopisteitd (op) ja viitteellistd

EQF-tasoa. Hyvaksytyn suoritusmerkinndn saaneet opiskelijat

voivat tunnistautua omilla pankkitunnuksillaan Sivisverkkoon
ja saada itselleen sdhkoisen todistuksen seka opintorekisteri-
merkinndn ja -otteen.

YHTEISTYOTODISTUS OSAAMISESTA

Sivisverkon tuottama Siviksen ja jarjestdjen yhteistyotodistus
on muodoltaan osaamistodistus. Se sisdltda tietoa seka suori-
tuksesta ettd osaamisesta ja sen tasosta. Sivisverkon todistuk-
seen kuuluu kolme dokumenttia: todistus, kuvaus koulutukses-
ta ja jdrjestdjan tiedot. Ndistd kaksi viimeistd ovat todistuksen
liitteitd.

Jarjestdjen ja opintokeskusten myontdmien todistusten kaksi
ajankohtaisinta teemaa liittyvat sahkoisyyteen ja luottavuu-
teen. Sahkoinen osaamistodistus mahdollistaa tulevaisuudessa
sen hyodyntamisen erilaisissa palveluissa. Sitd on myos hel-
pompi ndyttdd ja jakaa muille. Paperinen todistus on staattinen
dokumentti, kun taas sahkoista todistusta on mahdollisuus
rikastaa esimerkiksi lisddmalld sen yhteyteen todisteita omasta
osaamisesta. Todistuksen luotettavuus liittyy siihen kirjattuun
osaamiseen, arviointiin ja arvioijan pdtevyyteen. Jarjestdjen
koulutuksia arvioidaan yleensa asteikolla hyvaksytty/hylatty ja
tama asteikko olisi hyva avata todistuksen liitteeseen. On hyva
muistaa, ettd todistus ei ole vain my0ntava organisaatiota var-
ten, vaan sen tulisi olla arvokas ja merkityksellinen myos sen
saajalle ja hyddynnettdvissa eri konteksteissa.
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LOTTA PAKANEN
KM, opettaja ja opinto-ohjaaja,
asiantuntija, Opintokeskus Sivis

(DIGITAALISIA) MERKKEJA

OSAAMISESTA

Digitaalinen osaamismerkki on nimensa mukaisesti sahkdinen dokumentti osaamisesta.
Osaamismerkilld voidaan tunnistaa, tunnustaa ja vahvistaa henkilon osaaminen. Osaaminen voi
liittyd esimerkiksi johonkin tietoon, taitoon, patevyyteen, rooliin, tehtavadn tai asenteeseen.
Osaamismerkkien avulla voidaan rakentaa visualisoituja kokonaisuuksia ja oppimispolkuja, jotka
toimivat henkilon kehittymisen tukena. Nain osaamismerkit voivat ohjata oppimista ja

toimintaa jarjestossa.

OSAAMISMERKIT
ARKIOPPIMISEN TUKENA

Osaamismerkki koostuu kuvasta ja siihen liitetyistd niin
sanotuista metatiedoista. Metatiedoista selviad muun muassa
merkin nimi, myontdjdn tiedot ja osaamiskriteerit. Merkin
saaja voi itse lisdtd merkkiin todisteita ja ndyttdja omasta
osaamisestaan ja ndin rikastuttaa merkin metatietoja. Organi-
saatiot voivat luoda ja myontda osaamismerkkejd esimerkiksi
suomalaisessa Open Badge Factory -palvelussa. Osaamismer-
kin saaja voi kerdta kaikki osaamismerkkinsd esimerkiksi Open
Badge Passport -palveluun, jonka kautta hdn voi itse hallita
merkkien ndyttamistd ja jakamista muille. Osaamismerkin
arvo ja merkitys todentuu vasta sen vastaanoton ja jakamisen
yhteydessa. Merkkien suunnittelun lahtokohtana tulisikin olla
osaamismerkin hyodynnettdvyys eri konteksteissa.

YHDISTYKSEN

SIHTEERI \"M‘

ALUE-

Suomalaisissa jarjestdissd osaamismerkkejd on mydnnetty
vuodesta 2013 alkaen ja yleensd niilld on tunnustettu jonkun
tietyn koulutuksen tai vapaaehtoistehtdvan kautta syntynytta
osaamista. Yhd useammin osaamismerkeilld tunnustetaan
kuitenkin nykyddn osaamista, jonka hankintatapa ja -kon-
teksti ovat avoimia. Tastd hyvand esimerkkind ovat yleisiin
tyoeldmadtaitoihin liittyvdt osaamismerkit. Ennen jarjest6jen
osaamismerkit olivat usein yhden organisaation tunnuksia,
mutta nykyddn yha useampi osaamismerkki luodaan yhdessa
muiden organisaatioiden kanssa ja sille haetaan suositteluja
myos jarjestokentdn ulkopuolelta.

Mikd on osaamismerkin suhde todistukseen? Missd osaamis-
merkkejd voidaan hyodyntdd? Ovatko osaamismerkit luotet-
tavia dokumentteja osaamisesta? Tunnetaanko osaamismerkit
tarpeeksi hyvin? Miten kannustaa osaamismerkin saajia jaka-
maan merkkinsa muille? Nadissa kysymyksissa kiteytyy monen

Kuva 1: Partion osaamismerkkeja
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jarjeston pohdinta osaamismerkkitydstd. Osaamismerkki ja
todistus voivat parhaimmillaan olla toisiaan tukevia dokument-
teja. Todistus voi kertoa esimerkiksi suoritetusta koulutuksesta
ja osaamismerkKi taas sen jdlkeen tehdystd vapaaehtoistyosta.
Osaamismerkkejd kdytetdadnkin paljon juuri informaalin eli
arkioppimisen kautta hankitun osaamisen tunnustamiseen ja
dokumentointiin. Osaamismerkki on standardi eli pitda sisal-
1ddn aina samat tiedot. Ndin sitd on helppo tarkastella myos
ulkopuolelta. Osaamismerkit alkavat olla jo hyvin tuttuja suo-
malaisissa jarjestoissa ja oppilaitoksissa. Tyoelamdn puolella on
tunnettuudessa vield toitd tehtdavand. Sdhkdisend dokumenttina
osaamismerkki on mahdollista siirtda ja vieda eri jarjestelmiin.
Ndin saadaan siihen kirjattu osaaminen osaksi esimerkiksi
omaa osaamisprofiilia tydbnhaun yhteydessa.

OSAAMISMERKEILLA OSAAMINEN ESIIN

Osaamismerkit eivdt ole pelkdstddan suomalainen ilmié. Maa-
ilmanlaajuisesti on arvioitu olevan tdlld hetkelld 25 miljoonaa
myoOnnettyd osaamismerkkid. Pohjois-Amerikan lisdaksi Eu-
rooppa on aktiivinen osaamismerkkien kehittdja. Esimerkkind
voisi mainita IBM:n Skills Gatewayn osaamismerkit, joiden
avulla yritys johtaa koko henkildstonsad osaamista. Yhdys-
valloissa ja Ranskassa on my0s kokonaisia kaupunkeja, joissa

kansalaisten osaamista tunnustetaan laaja-alaisesti eri viras-
tojen ja sektoreiden osaamismerkkien avulla. Pariisin tulevien
olympialaisten vapaaehtoistehtdvat tullaan myds tunnusta-
maan osaamismerkein.

Digitaalinen osaamismerkki on enemmadn kuin (paperinen)
todistus. Sahkoisyyden lisdksi se mahdollistaa omien todis-
teiden lisddmisen ja merkkiin liittyvan osaamisen kehittdmi-
sen dokumentoinnin. OsaamismerkKi ei siis ole stabiili, vaan
kehittyva dokumentti. Osaamismerkkien ympadrille on mahdol-
lista rakentaa Open Badge Passportissa ePortfolio. Ndin omaa
osaamista voi jakaa ja ndyttdd laajempina kokonaisuuksina.
Merkkien suosittelu ja merkin saajien osaamisen vahvistami-
nen tuovat merkkeihin lisdd arvoa ja luotettavuutta.

LAHTEET:

Digitaaliset osaamismerkit - Merkilld on valia (2018):
https://pelimerkit.metropolia.fi/2018/05/07/
digitaaliset-osaamismerkit-merkilla-on-valia/

Digitaaliset osaamismerkit webinaarisarja (2019):
https://www.youtube.com/
playlist?list=PLcaX880l7XBvQ9C20tpWsYkgukLFHcgme

Opintokeskus Sivis: https://www.ok-sivis.fi/palvelut/osaamismerkit.html

Mahdollinen

voimassaoloaika

i Myontamis-

M_€r!<m paiva
nimi /—.

osaamista
Merkin VAPAAEHTOIS- Todisteet:
kuvaus TYOSTA hakemus

.

Merkin
kriteerit

- e

(osaaminen)

¥ ja liitteet

—

N -

Myont

Kuva 2: Osaamismerkin anatomia
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PIRJO KUISMA, koulutuksen kehittdmispaallikké, HAMK

LEENA NIKANDER, yliopettaja, HAMK ammatillinen opettajakorkeakoulu HAMK Edu
TIMO SINIVUORI, osaamiskeskuksen johtaja, Partion nuorisoalan osaamiskeskus

TULKINTAFOORUMIT RAKENTAMASSA
JATKUVAN OPPIMISEN TOIMINTAMALLIA

Suomen Partiolaisten seka Partion nuorisoalan osaamiskeskuksen ja Himeen ammattikorkeakoulun
(HAMK) yhteistyon tavoitteena on ollut kehittda ja mallintaa opinnollistamisen toimintatapoja.
Mallintaminen kohdentuu nuorisojarjestossa hankittuun tietoon, taitoon ja osaamiseen ja sen
ndkyvaksi tekemiseen seka tunnistamiseen ja tunnustamiseen virallisessa koulutusjarjestelmadssa

ja tyoeldmadssd. Vuonna 2015 alkanut yhteistyo perustuu yhdessa solmittuun strategiseen
sopimukseen. Sopimus on tdhdan mennessa kohdentunut jo muun muassa partion Roihu 2016
Finnjamboree -suurtapahtumaan, opinnollistamiseen eri koulutusaloilla seka yhteisten digitaalisten

osaamismerkkien suunnitteluun.

Tassd artikkelissa kuvataan tulkintafoorumitydskentelyn avulla
16ydettyja ratkaisuja harrastus- ja vapaaehtoistoiminnassa
hankitun osaamisen tunnistamiseen Hameen ammattikorkea-
koulussa sekd mallinnetaan prosessia ja lopputulosta muille
koulutuksen jarjestdjille ja nuorisotydta tekeville jarjestoille.

OSAAMISEN TUNNISTAMINEN
JATKUVAN OPPIMISEN OSANA

Korkeakoulutuksen ja tydeldman vélisen suhteen kiinteytta-
mistd ja uudenlaisten kumppanuusratkaisujen 19ytamista on
kehitelty Verkkovirta ja Toteemi -hankkeissa (Verkkovirta, 2015;
2017; Toteemi, n.d.). Kehittdmisen kohteena on ollut muun
muassa opinnollistaminen yksil6llisten opintopolkujen suun-
nittelussa, opettajien tydeldmdosaaminen ja yritysyhteistyon
muotojen laajentaminen. Ty6eldmdssa hankitun osaamisen
tunnistaminen edistda ja motivoi opiskelijoiden opintoihin
osallistumista ja vaikuttaa siten tavoitteen mukaiseen valmis-
tumiseen (Vanhanen-Nuutinen, Saari, Kotila & Maki, 2018, ss.
25-26), joka koulutuksessa vaikuttaa tuloksellisuusrahoituk-
seen. Osaamisen tunnistamista ja jatkuvaa oppimista pidetadan
tyoeldmdn uudistajana ja sitd korostetaan myos uudessa, vuonna
2021 voimaan tulevassa korkeakoulujen rahoitusmallissa (OKM,
2018, ss. 16-18).

Tyon tekemisen tapojen ja tydelaman muutoksen hallinnassa
joustava ja ketterdsti erilaisiin tarpeisiin vastaava opintojen to-
teuttaminen palvelee tydeldmadd parhaiten. Kunnarin, Nikande-
rin ja Eerolan (2017, ss. 50-54) mukaan aktiivinen vapaamuotoi-
suuteenkin perustuva keskustelu on tarkedd yhteistydon muotoja
etsittaessa. Yritykset arvostavat nopeaa, omista tarpeistaan
lahtevaa osallistumista, joka ei ole liian tiukasti sidottu ope-
tussuunnitelmallisiin rajauksiin tai opintojen toteutukseen

vuositasolla (Nikander, 2019). Autenttiset tydeldmdn tarpeesta
ldhtevdt tehtdvat kehittavat opiskelijan substanssiosaamista,
mutta yhta lailla vahvistavat hdnen geneerisid taitojaan ja
tybelamdosaamistaan yleensd (vrt. Jadskeld, Nykdnen & Tynjald,
2016). Harrastus- ja vapaaehtoistoiminnassa saatu ty6kokemus
ndhddan arvokkaana mahdollisuutena kehittda ty6eldmassa
vaadittavia metataitoja, kuten ongelmanratkaisua, vastuunottoa,
verkostoissa ja erilaisissa ryhmissd toimimista (Salmenkangas,
2017). Jarjestékoulutusten opinnollistamisprosessin suunnittelu
oli luonteva osa meneillddn olevaa jatkuvan koulutuksen ajatte-
lu- ja toimintatapaa, jossa osaaminen tunnistetaan hankintata-
vasta riippumatta.

TULKINTAFOORUMIT
OSAAMISEN TULKKEINA

Tulkintafoorumitydskentelyn tavoitteena oli 16ytdd toimivat
ratkaisut jarjestokoulutusten opinnollistamiseen ammattikor-
keakoulussa seka etsid vastaavuuksia partion, 4H:n ja muiden
nuorisojdrjestdjen toiminnassa hankitun ja hankittavan osaami-
sen ja HAMKin tutkintojen valilla.

Partion nuorisoalan osaamiskeskuksen ja HAMKin moniam-
matilliset tulkintafoorumit kdynnistyivat alkuvuodesta 2018
ja ne kokoontuivat yhteensd kahdeksan kertaa kevddseen 2019
mennessd. Moniammatillinen tulkintafoorumi muodostui moni-
puolisesta asiantuntijajoukosta, ja siithen kuului korkeakoulusta
opintojen ohjaajia, opiskelijakunnan edustaja, koulutuksen ke-
hittdjid sekd nuorisojarjestostd koulutussuunnittelija ja nuoriso-
tyOn asiantuntija, yhteensd 7-10 asiantuntijaa kerrasta riippuen.

Moniammatillinen tulkintafoorumi teki ndkyvaksi vastaa-
vuudet osaamisalueissa ja loi ohjeistuksen aiemmin hankitun
osaamisen tunnustamiseksi opettajille. Vastaavuudet jarjestoissa
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hankitun osaamisen seka tutkinnoissa vaadittavan osaamisen
vdlilld tehtiin ndkyvaksi tuleville ja nykyisille opiskelijoille seka
opettajille, opinto-ohjaajille, nuorisotyontekijoille ettd tydeld-
man esimiestehtdvissd toimiville digitaalisen osaamiskiekon
avulla. Siten jdrjestdissd hankittavaa osaamista voidaan vapaa-
ehtoisten pestijarjestelmda hyddyntden hankkia myds opin-
tojen kuluessa. Pestiksi kutsutaan yhtd vapaaehtoistehtavas,

ja useat pestit muodostavat pestijarjestelmdn. Koulukohtaiset
yhteiset ohjeistukset tuovat korkeakoululle toiminnan kustan-
nustehokkuutta, varmuutta opettajalle osaamisen tunnistami-
seen ja yhdenvertaisuutta opiskelijoille osaamisen tunnusta-
miseen. Partion koulutusten ja ammattikorkeakoulututkintojen
vertailun tuloksena saatiin koko korkeakoulun yhteinen ohjeis-
tus tunnistamisen ja tunnustamisen kdytantdihin.

UUDET DIGITAALISET RATKAISUT
JATOIMINTAMALLIT

Partion nuorisoalan osaamiskeskuksen keskeisend tehtdvanad
on suunnitella ja toteuttaa osaamisen tunnistamiseen ja tun-
nustamiseen liittyvid uusia digitaalisia ratkaisuja ja toiminta-
malleja nuorisojdrjestdissd hankitun osaamisen, tutkintotavoit-
teisen koulutuksen sekd tydelamdn rajapinnoille. Digitaalinen
osaamiskiekko on tasta hyva esimerkki. Sen tavoitteena on
havainnollistaa jarjestdjen tarjoamaa koulutusta ja digitaalisia
osaamismerkkejd rinnakkain tutkintoon johtavan koulutuksen
kanssa siten, ettd osaamiseen liittyvdt vastaavuudet tulevat sel-
kedsti ndkyviin. Tulkintafoorumeissa koulutuksenjarjestdjat ja
nuorisotyotd tekevat jarjestot luovat uutta jatkuvan oppimisen
ja osaamisen tunnistamisen tapaa hyddyntden yhdessd tuotet-
tua dataa ja oppimisanalytiikkaa. Osaamiskiekkoa suunniteltiin
kayttdjakeskeisesti yhdessd oppilaitosten, muiden nuorisojar-
jestojen sekd nuorten kanssa.

Digitaalinen osaamiskiekko kehitettiin nuoriso- ja jarjest6-
alan yhteiseksi digitaaliseksi palveluksi, joten sen sisdlloksi
on tarkoitus saada monipuolisesti eri jarjestdjen validoituja
koulutuksia ja digitaalisia osaamismerkkejd. Osaamiskiekon
teknisen toteutuksen rahoitti Opetus- ja kulttuuriministerio ja
se on palveluna sekd ratkaisuna ensimmadinen Euroopassa. Sen
ensimmadinen versio julkaistiin SuomiAreenassa kesdlld 2019.
Palvelua kehitetddn edelleen yhteisty0ssa palvelua kdyttavien
nuorten, Opetushallituksen, Opetus- ja kulttuuriministerion,
Opintokeskus Siviksen, Opettajien ammattijdrjeston seka tyo-
elamdn kumppaneiden kanssa.
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SUUNNITTELUPROSESSIN ARVIOINTI JA
TOIMINTAMALLIN LEVITTAMINEN

Tulkintafoorumitydskentely oli antoisaa ja eteni sopivasti tar-
joten aikaa asian kehittymiseen ja vaihtoehtojen 16ytymiseen.
Asiantuntijoilla oli halua ja patevyyttd pohtia opinnollistamista
useammasta eri ndkdkulmasta. Aihe koettiin mielekkddksi ja
ajankohtaiseksi osaamisen tunnistamisen ja jatkuvan oppi-
misen toimintamallien kehittamisessd seka mahdollisuutena
16ytaa opiskelijoille yksil6llisid opintopolkuja. Tulkintafooru-
mien edetessa asiaa kasiteltiin yhdessa vararehtorin, koulutus-
paallikoiden ja opintojen ohjaajien kanssa. Prosessin aikana oli
tarkedd tiedottaa asian etenemisestd ja kuulla heiddn ndke-
myksiddn. Lopuksi asia hyvaksyttiin edelld mainittujen tahojen
kokouksissa.

Tamadn jdlkeen ohjeistuksesta tiedotettiin opiskelijoille ja
henkilokunnalle seka lisattiin ammattikorkeakoulun opiske-
lijalle ohjeita verkkosivulle (HAMK, n.d.). Lisdksi nonformaa-
lin oppimisen tunnistamisesta kerrottiin mediatiedotteessa,
uutiskirjeessa ja sosiaalisen median kanavissa sekd opetus- ja
kulttuuriministerion rahoittamien pedagogisten korkeakoulu-
hankkeiden foorumeilla.

Toimintamallin hyddyt opettajan tyon selkeyttdmisend,
opiskelijoiden yhdenvertaisuuden toteutumisena, koulutuksen
jarjestdjien kustannustehokkuutena sekd jarjestdjen laadun
kehittdmisen ja kasvun vahvistamisena ovat moniulotteiset ja
edistdvat jatkuvan oppimisen periaatteita. Kokemus tulkinta-
foorumitydskentelystd tukee osaamisen ennakointifoorumin
ndkemyksid osaamis- ja koulutustarpeista (OEF, 2019) sekd
vastaa korkeakoulupolitiikan tavoitteisiin, jotka kohdistuvat
jatkuvan oppimisen toimintamalliin ja konseptoituun tarjon-
taan (OKM, 2019b) strategian viitoittamana (OKM strategia,
2019a).

Partion osaamiskeskuksen ja HAMKin tulkintafoorumikokei-
lu on osoittanut toimivuutensa kdytannoén tydssd ja toiminta
on mallinnettu sekd kuvattu prosessina (LIITE). Mallin pohjalta
vastaavia tulkintafoorumeita on alettu perustaa lisdd ammatil-
lisiin oppilaitoksiin, lukioihin sekd ammattikorkeakouluihin.
Mukaan on my®ds tullut lisdd useita nuorisotyotd tekevid jarjes-
tojd. Partion nuorisoalan osaamiskeskus on ohjannut tulkinta-
foorumeiden tydskentelyd valtakunnallisesti.



MITA OLEN OPPINUT HARRASTAMALLA?

¥¥0len oppinut, ettei virheita kannata
jaada murehtimaan, vaan ne kannattaa
kayda lapi joko itse tai jonkun kanssa.
Olen myos oppinut, miten rakentavaa
palautetta kuuluu antaa.

99 Olen oppinut harrastuksieni
ja onnistumisten kautta
olemaan varmempi itsestani.

99 0len oppinut tanssin kautta, etta omien tunteiden nayttaminen on
hyvaksyttavaa ja valilla aivojen narikkaan jattaminen tekee hyvaa.

NUORTEN VASTAUKSIA HARRASTAMISEN VAHVUUSTEKIJAT
-TUTKIMUKSEN AVOIMISTA VASTAUKSISTA.

LAHTEET:

Asetus tutkintojen ja muiden osaamiskokonaisuuksien
viitekehyksesta 120/2017. Haettu 18.4.2019 osoitteesta
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2017/20170120

HAMK (2018). Metsatalouden valinnaiset opinnot. Haettu 6.5.2019
osoitteesta https://www.hamk.fi/opiskelijanohjeenosa/valinnaiset-
opinnot-metsatalous

HAMK. (n.d.). Opintojen suunnittelu. Haettu 18.4.2019 osoitteesta
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Jaaskeld, P, Nykanen, S. & Tynjala, P. (2016). Models for the
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Kunnari, I., Nikander, L. & Eerola, T. (2017). Opinnollistamista insindori-
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Nikander, L. (2019). Sahkoa yritysyhteistyohon ja tydurasuunnitelmiin.
Julkaisematon kasikirjoitus. Tulossa Toteemi-hankkeen julkaisuun
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NQF (2019). Tutkintojen viitekehykset. Haettu 15.4.2019 osoitteesta
https://www.oph.fi/koulutus_ja_tutkinnot/tutkintojen_tunnustaminen/
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JULIA PARKKO
DI, digituottaja, Partion
nuorisoalan osaamiskeskus

DIGITAALINEN OSAAMISKIEKKO
OSAAMISEN TUNNISTAMISEN
JATUNNUSTAMISEN TYOKALUNA

Partion nuorisoalan osaamiskeskuksen yhtend keskeisena tehtavana on ollut kehittaa digitaalinen
osaamiskiekko harrastus- ja vapaaehtoistoiminnassa hankitun osaamisen ja tutkintoon johtavien
opintojen vertailemiseen. Osaamiskiekko on palvelu, josta voi tutkia, kuinka esimerkiksi
jarjestotoiminnassa hankittu koulutus voidaan tunnustaa osaksi tutkintoon johtavia opintoja.
Osaamiskiekon sisdllontuottajina toimivat jarjestot ja oppilaitokset.

OSAAMISKIEKON IDEA

Digitaalisen osaamiskiekon kdyttod voidaan kuvata seuraavan-
laisen kdyttdjdtarinan kautta:

Partiojohtaja-peruskoulutus on tyypillinen Suomen Partio-
laisten koulutusjdrjestelmdn koulutus, johon partiossa aktiivi-
nen nuori aikuinen osallistuu. Kyseinen koulutus on tarkoitettu
yli 18-vuotialle. Samalla partiojohtaja-peruskoulutus on tyypil-
linen esimerkki koulutuksesta, jonka ammattikorkeakoulussa
opintonsa aloittava partiotaustainen opiskelija haluaisi hyvaksi
lukea opinnoissaan. Vaihtoehtoisesti partiotaustainen nuori
on vasta tutkimassa eri opiskeluvaihtoehtoja ja haluaa tietdd,
mihin tutkintoihin hdnen jarjestotoiminnassa hankkimaansa
koulutusta ja osaamista voidaan hyodyntaa.

Kayttdja voi valita digitaalisesta osaamiskiekosta jarjeston,
jonka toiminnassa hdn on mukana. Kun kayttdjd on valinnut jar-
jestoksi Suomen Partiolaiset, han ndkee listan kyseisen jarjeston
eli partion tarjoamista koulutuksista ja digitaalisista osaamis-
merkeistd. Taman jdlkeen kayttdja valitsee yhden koulutuksen
tai osaamismerkin tarkasteltavaksi. Kdyttdjd ndkee ne tutkinnot,
joihin kyseisen jdrjestdtoiminnassa hankitun koulutuksen voi
hyodyntda esimerkiksi hyvaksilukuna. Tutkintojen valikoimaa
voidaan havainnollistaa koulutusalojen ja -tasojen mukaan
jaoteltuna.

Kayttdja voi valita yhden tutkinnon tarkasteltavaksi. Talldin
kdyttdjdlle ndytetddn, kuinka hdnen valitsemansa jdrjestokou-
lutus, esimerkiksi partiojohtaja-peruskoulutus, tunnustetaan
kyseisessd tutkinnossa. Kdyttdjd voi verrata jarjestokoulutuk-
sen ja tutkinnon sisdltdja ja osaamistavoitteita. Kayttdjalle
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ndytetdan linkki oppilaitoksen jarjestelmiin, josta kayttdja
16ytad kyseisen oppilaitoksen ohjeet ja kdytannot harrastus- ja
vapaaehtoistoiminnassa hankitun osaamisen tunnistamisesta
ja tunnustamisesta.

Jarjestotoiminnassa hankittu ja hankittava osaaminen esitetddn
osaamiskiekossa validoitujen jdrjestkoulutusten ja digitaalisten
osaamismerkkien kautta. Digitaalisen osaamiskiekon sisaltd
syntyy aluksi padasiassa oppilaitosten kanssa jarjestettavissa
moniammatillisissa tulkintafoorumeissa. Tulkintafoorumien
tavoitteena on muodostaa tulkinta, eli suositus siitd, miten
tarkastelussa oleva jarjestotoiminnassa hankittu tai hankittava
koulutus ja osaaminen voidaan tunnustaa osaksi opintoja.

MITA OLEN OPPINUT HARRASTAMALLA?

¥¥0len oppinut teatterissa hyvia
ryhmatyotaitoja, ja urheiluharrastukset
ovat kasvattaneet ja auttavat
yllapitamaan peruskuntoa.

¥y Partiossa ymparistoa ja
yhteiskuntaa koskevia asioita
ja ensiapua seka ratsastuksessa
kehonhallintaa.

NUORTEN VASTAUKSIA HARRASTAMISEN VAHVUUSTEKIJAT
-TUTKIMUKSEN AVOIMISTA VASTAUKSISTA.
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Kuva1.

DIGITAALISEN OSAAMISKIEKON
KESKEISET KAYTTAJARYHMAT
JA KAYTTOTILANTEET

OVAT SEURAAVAT:

Opiskelija, joka on aktiivinen jossakin harrastus- ja vapaa-
ehtoistoiminnassa. Opiskelijalle on kertynyt jarjestdtoimin-
nasta sellaista koulutusta ja osaamista, jonka mahdollisesta
sisallyttamisesta tutkinto-opintoihin opiskelija on kiinnos-
tunut. Osaamiskiekko ndyttaa opiskelijalle suositukset siita,
kuinka hanen jarjestétoiminnassa hankkimansa koulutus tai
digitaalinen osaamismerkki voidaan tunnustaa opinnoissa
ja ohjaa opiskelijan oppilaitoksen tarkempiin ohjeisiin ja
materiaaleihin.

Opettajan, opinto-ohjaajan ja oppilaitoksen ndakdkulmasta
osaamiskiekko nayttda sovitut suositukset siitd, miten tiettya
jarjestotoiminnassa hankittua ja hankittavaa osaamista
voidaan sisallyttaa tiettyyn tutkintoon.

Jarjestotoiminnassa aktiivinen nuori voi tutkia eri koulutus-
vaihtoehtoja sen perusteella, millaista jarjestotoiminnassa
hankittua koulutusta ja osaamista hanelld on.

Nuorten parissa tyoskentelevdt ohjaajat, uravalmentajat yms.
voivat kdyttaa osaamiskiekkoa tukemaan nuorta opiskelu-
vaihtoehtojen kartoittamisessa.

Jarjestojen nakokulmasta osaamiskiekko voi parantaa jarjes-
ton tarjoaman koulutuksen ja osaamismerkkien arvostusta ja
laatua. Osaamiskiekko kannustaa myds jarjestossa aktiivisia
nuoria ja opiskelijoita kehittamaddn osaamistaan myds
jarjestétoiminnan parissa formaalin koulutuksen rinnalla.
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LUONNON-
TIETEIDEN

Ryhminohjaaja-
koulutusta vaoi
hyGdyntda seuraavissa
opinnoissa:

ALA TEKNIKAN JA
LUKENTEEN

LUONNOMVARA-
JAYMPARISTOALA

Kasvatus- ja ohjausalan
perustutkinto, Lastenchjaaja ja
nusriso- ja yhteisdohjaaja,
Seurakuntaopiste

SOSIAALI-,
TERVEYS- JA
L LIIKUNTA-ALA

Kapatus- ja ohjausalan perustutiine
nen suerittaneend tyiskenteler
enilaisissa kasvatus-. chjaus- suunnit-
‘telu- ja avustamistehtiviess. Valitus-
ta osaamisadasta riippuen opinnot
suuntsutirvat joko Lasten, nuorten tai
alkuisten kanssa toimintseen. Tytssi
tarvitaan positibvisutta, lovinitta ja

MATKAILY- e e vt
RAVITSEMIS- JA ta ja luctettavisutta. Alalla an hyvi
TALOUSALA tybllisyystilanne.

Ryhminohjaajakoulutis voidaan
TUNMUSTaE OpiNNCissa SEUraavasti:

Ryhménahjaajakoulutus voidaan
Tuninustaa asaksi seuraavia
wekinnangsia;

= Amematitlinen koblaaminen
kasvatus- [a ohjausalalla

= Yhsildn, ryhmin ja yhusisén
ehjaaminen

= Luone- fa elémystaiminnan
hjsaminen

= Cuallizunden tkeminen 3
sosisalinen vahvistaminen

=« Nucren kasvun ja hyvinveinnin
edistarinen

Lue lisid oppilaitoksen sivuilta
Takaizin Ustasn

OSAAMISKIEKON
KONSEPTIN TARKENTAMINEN

Osaamiskeskuksen toiminnan kohderyhmid ovat nuoret, opet-
tajat ja koulutuksenjdrjestdjat, ty0eldama sekd muut jarjestot.
Ndin ollen digitaalisen osaamiskiekon kehittamistydssd on ol-
lut mielekdstd huomioida ndmd kohderyhmat jo alusta alkaen.
Projektin aikana on kerdtty kommentteja ja palautetta erityi-
sesti oppilaitoksilta, jarjest6iltd ja nuorilta/opiskelijoilta.

Osaamiskiekosta on hyvin varhaisessa vaiheessa esitelty
ensimmadisiad luonnoksia sidosryhmille. Osaamiskiekosta myos
toteutettiin klikkailtava prototyyppi InVision-tydkalun avulla.
InVision on selaimen kautta toimiva sovellus, johon voidaan
viedd palveluun suunniteltuja ndkymid kuvina ja rakentaa
linkkejd kuvien vélille. Ndin voidaan havainnollistaa palvelun
toiminnallisuuksia ilman, ettd on todellisuudessa koodattu
vield mitaan.

Tatd kuvassa 1 ndkyvad InVision-prototyyppid kdytettiin
digitaalisen osaamiskiekon esittelyyn muun muassa tulkinta-
foorumien yhteydessd syksyn 2018 aikana. Tulkintafoorumeissa
saatiin kerdttyd palautetta ja kommentteja erityisesti oppi-
laitosten ndkokulmasta. Palaute oli pddasiassa positiivista ja
kannustavaa, mikd motivoi jatkamaan tydkalun kehittamista.
Kehitysehdotukset ja kysymykset koskivat erityisesti tietojen
paivittamistd ja ajan tasalla pysymistd palvelussa. Tastd
lahti liikkeelle ajatus selvittdd digitaalisen osaamiskiekon
integrointia muihin jarjestelmiin niin, ettd jarjestokoulutusten
ja tutkintojen tiedot voitaisiin hakea automaattisesti jarjestel-
mistd, joissa ne ovat jo valmiiksi (Opetushallituksen jarjestelmat
ja Opintokeskus Siviksen Sivisverkko-tydkalu).

Tulkintafoorumien ja muiden sidosryhmdtapaamisten lisdaksi
kayttdjid ja muita sidosryhmid osallistettiin palvelun suun-
nitteluun kahden tyépajan muodossa. Ty0pajojen fasilitointi ja
dokumentointi tilattiin ulkopuoliselta toimijalta. Ensimmadinen
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o Osaamiskiekko Tietoa Ota yhteytta

Osaamiskiekon avulla
hyodynnat osaamisesi

. - -
monipuolisesti

Osaamiskiekko paivittyy ja sithen tuodaan mukaan uusia
jarjestoja, oppilaitoksia seka koulutuksia jatkuvasti.

Osaamiskiekko ndyttdd, kuinka harrastus- ja vapaaehtoistoiminnassa
kertyvad osaamista voi hyGdyntaa tutkintoen johtavissa opinnoissa.

Valitse jarjesto tai oppilaitos

Ssomen Partiolaiset - Finlands Scouter ry

Martat

Suomen <H-Sito

Kuva 2.

tyopaja jdrjestettiin Partioasemalla Helsingissa 24.10.2018 ja tdhan
tyopajaan kutsuttiin mukaan oppilaitoksia, jarjestdjd, opiskelijoita
sekd muiden sidosryhmien edustajia. Tyopajassa tarkennettiin
osaamiskiekon kdyttdjdtarpeita nuorten, opiskelijoiden ja opetta-
jien ndkokulmasta. Tydpajan yhteenvetona syntyi osaamiskiekon
konseptisuunnitelma, joka tarkensi osaamiskeskuksen tekemid
osaamiskiekon suunnitelmia. Toinen ty0paja jarjestettiin 31.10. ja
sen tavoitteena oli madritelld osaamiskiekon teknisid reunaehtoja.
TyOpajan pohjalta syntyi osaamiskiekon alustava vaatimusmaarit-
tely sisdltden kuvauksen palvelun arkkitehtuurista.

KUINKA OSAAMISKIEKON
KEHITYSTYO TEHTIIN?

Osaamiskiekolle haettiin teknistd toteuttajaa tarjouskilpailulla
helmikuussa 2019. Kilpailutuksen perusteella toteuttajaksi vali-
koitui Eficode ja tekninen toteutus kdynnistyi huhtikuun alussa.
Teknisen toteutuksen aluksi tarkennettiin osaamiskiekon vaa-
timuksia ja tarkoituksena oli toteuttaa Minimun Viable Product,
eli tuote, joka tayttaa sille asetetut minimivaatimukset. Kehi-
tystyon aikana esille nousi paljon ”tama olisi kiva saada”-tyyp-
pisid uusia ominaisuuksia, joista toteutukseen priorisoitiin
aidosti tairkeimmat. Kehitystyon organisointi ja priorisointi
mahdollistivat projektin toteutumisen niin, ettd osaamiskiekon
ensimmadinen versio paastiin esittelemddn SuomiAreena-tapah-
tumassa heindkuussa 2019. Nakyma osaamiskiekon ensimmadi-
sestd versiosta on kuvassa 2. Lue lisdd osaamiskiekon kehitys-
tyOstd tdmadn julkaisun artikkelista Eficode toteutti digitaalisen
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osaamiskiekko-palvelun nopealla aikataululla.

Digitaalinen osaamiskiekko on toteutettu kokonaan
Opetus- ja kulttuuriministerion erityisavustuksella. Avustuk-
sella tuotetussa tai kehitetyssd digitaalisessa verkkopalvelussa
on noudatettava verkkosisallon saavutettavuuskriteeriston
(Web Content Accessibility Guidelines, WCAG 2.0.) tasoa AA.

OSAAMISKIEKON KAYTTOONOTTO
OPPILAITOKSISSA JAJARJESTOISSA

Osaamiskiekon kehitystyon rinnalla on tyostetty osaamis-
kiekkoon tulevaa sisdltod tulkintafoorumeissa oppilaitosten ja
jdrjestdjen kanssa. Osaamiskiekon julkaisuhetkelld heindkuussa
mukana oli oppilaitoskumppaneina Himeen ammattikorkea-
koulu, Humanistinen ammattikorkeakoulu ja Seurakuntaopisto.
Jarjestdpuolelta osaamiskiekkoon saatiin ensimmadisend mu-
kaan partion lisdksi 4H:n ja Marttojen koulutuksia. Osaamis-
kiekon sisdltd laajenee koko ajan, kun mukaan tulee uusia
oppilaitoksia ja jdrjestojd. Taman tekstin kirjoitushetkelld
osaamiskiekossa on mukana jo yli 150 16ydettyd vastaavuutta
harrastus- ja vapaaehtoistoiminnassa hankitun osaamisen ja
tutkintotavoitteisten opintojen valilld, sekd suositus tdiman
osaamisen tunnistamisesta ja tunnustamisesta opinnoissa.

Mitd seuraavaksi? Syksyn 2019 aikana on hiottu osaamis-
kiekon jatkokehityssuunnitelmia. Lue lisdd tdmadn julkaisun
artikkelista Tekodly ja rajapinnat kehittdvdt osaamiskiekkoa
tulevaisuudessa.



KIRJOITTAJA: EFICODE

Eficoden Digital builders -tiimi kehitti Partion nuorisoalan osaamiskeskuksen kanssa
digitaalisen Osaamiskiekko-palvelun, joka ndyttad, kuinka vapaa-ajalla kertyvaa
osaamista voidaan hyodyntaa opinnoissa. Eficode toteutti alusta loppuun
osaamiskiekon kayttoliittyman (front-end) ja tietokannan (back-end),

seka kayttdja- ja sisdltohallinnan.

Partion osaamiskeskuksen pddtehtavand on tuottaa tyo-
kaluja ja menetelmid muiden jarjestdjen ja oppilaitosten
kayttoon. Se kehittdd ja edistad nuorisoalan osaamista,
asiantuntijuutta ja tiedonkulkua nuorisolain mukaisesti.

Suomalaisessa koulutusjdrjestelmdssa on ollut haas-
teena vapaa-ajan kautta hankitun osaamisen tunnista-
minen ja tunnustaminen.

”Nuoret hankkivat jatkuvasti arkieldamdssa osaamista
harrastusten ja jarjestotoiminnan kautta, josta voi olla
hyotya tutkintoon tahtadvissa opinnoissa. Osaamisen
tunnistamiseen ei ole kuitenkaan ollut tarjolla sopivaa
tyOkalua, joka nayttdisi vapaa-ajalla hankitun osaami-
sen ja tutkinto-ohjelmien vastaavuudet”, sanoo Timo
Sinivuori, Partion osaamiskeskuksen johtaja.

EFICODE AUTTOI
TOTEUTTAMAAN VISION

Partion osaamiskeskuksella oli idea digitaalisesta palve-
lusta, joka toisi ratkaisun haasteeseen.

”Meilld oli tietynlainen visio siitd, miten osaamis-
kiekon tulee toimia. Annoimme Eficodelle vapaat kddet
tarjota parhaaksi koettuja teknisia ratkaisuja palvelun
toteuttamiseen”, kertoo Partion osaamiskeskuksen
digituottaja Julia Parkko.

Eficode tarttui haasteeseen ja lopputuloksena syntyi
digitaalinen palvelu, Osaamiskiekko, jonka avulla
nuori voi tutkia kuinka harrastuksia voi hyodyntaa eri
opinnoissa. Sovellus helpottaa myds opettajien ja nuo-
risotyontekijoiden tyota nuorten opinto-ohjauksessa.
Osaamiskiekko on kehitetty nuorten, nuorisotyotd teke-
vien jdrjestojen, oppilaitosten ja ty0elaman yhteiseen
kdyttoon.

Eficode toteutti osaamiskiekon kayttoliittyman
(front-end) seka tietokannan (back-end). Kdyttoliittyma
suunniteltiin selkedksi ja responsiiviseksi jo alusta

alkaen, ja siind huomioitiin palvelun tiukat saavutet-
tavuusvaatimukset. Tietokantaa varten Eficode valitsi
teknologian, joka mahdollistaa tulevaisuudessa mut-
kattomasti jatkokehityksen ja ulkoisten rajapintojen
integraatiot. Koko sovellus jaoteltiin mikropalveluihin,
jotka toimivat konttijarjestelmdssa. Taman avulla

eri sovelluksen osat ovat helposti siirrettdvissd eri
tuotantoymparistoon.

Sovellukselle toteutettiin myos kayttdjd- ja sisalto-
hallinta, jonka avulla Partion osaamiskeskus pddsee itse
helposti pdivittdmddn sisdltod.

”Saimme Eficodelta myds omia ehdotuksia, kuinka
joitain asioita voidaan tehdd vield paremmin tai mille
voisi olla tarvetta sovelluksessa”, kommentoi Parkko.

KOMMUNIKAATIO JA
YHTEISTYO MENESTYSTEKIJOINA

Partion osaamiskeskus piti kommunikaatiota ja yhteis-
tyotd projektissa erittdin onnistuneena.

”Keskeinen menestystekijd on ollut viestintd siitd,
mita ollaan tekemadssd nyt ja seuraavaksi. Erityisen
hyvid ovat olleet yhteistyon tyokalut ja toimintatavat.
Olemme kdyttaneet Slackia ja Jiraa viestinndssa. Lisaksi
minulla on tuoteomistajana ollut mahdollisuus olla mu-
kana pdivittaisissd palavereissa Eficoden kanssa. Tiesin
siis, mitd tiimi on tekemdssad juuri nyt ja seuraavaksi”,
Parkko jatkaa.

”Saimme tdhdn projektiin erittdin mukavan tiimin
Eficodelta, ja heistd myos huokui innostuneisuus pro-
jektia kohtaan”, iloitsee Parkko.

Eficode on DevOps-, ohjelmisto-, automaatio- ja
design-yritys, jolla on toimistot Suomessa, Ruotsissa,
Tanskassa, Hollannissa, Saksassa ja Norjassa.

OSAAMISEN KIERTOTALOUS - HARRASTAMALLA HUIPPUOSAAJAKSI 23



KUVA MARKUS KUOPPALA



HARRASTAMISEN

TIMO SINIVUORI
KT, Partion nuorisoalan
osaamiskeskuksen johtaja

VAHVUUSTEKIJOIDEN AARELLA

Kun koulu loppuu — Nuorten tulevaisuusraportti 2019 -tutkimuksen sivussa toteutettiin Nuorten
harrastamisen vahvuustekijat 2019 —tutkimus. Kohderyhmana olivat lukiolaiset ja ammatilliset
opiskelijat valtakunnallisesti. Tutkimuksen tilaajina olivat Suomen Partiolaiset ja Opintokeskus Sivis.
Tassa artikkelissa pohditaan harrastamisen vahvuustekijoéita nuorisoalan osaamiskeskustoiminnan

pdatehtavan nakokulmasta.

”Olen oppinut arvostamaan pienid asioita seka nakemaan maailman eri nakokulmista.”
NUORTEN VASTAUKSIA HARRASTAMISEN VAHVUUSTEKIJAT -TUTKIMUKSEN AVOIMISTA VASTAUKSISTA.

Kun koulu loppuu — Nuorten tulevaisuusraportti 2019 -tutki-
muksen yhteydessa selvitettiin my0s harrastuneisuuden vaiku-
tusta opintoihin ammatillisissa oppilaitoksissa seka lukioissa
opiskeleville nuorille. Tavoitteena oli selvittad, kuinka opiskeli-
joiden harrastuksissa ja vapaaehtoisty0ssa hankittua osaamista
on tunnistettu ja tunnustettu eli opinnollistettu opintojen
aikana. Tutkimuksen tiedonkeruu toteutettiin sdhkoiselld ky-
selylomakkeella helmi-maaliskuussa 2019 ja sen toteutti tut-
kimus- ja neuvonantoyhtio T-Media Oy. Tulosten tilastollinen
virhemarginaali on 95 prosentin luottamusvalilla ylakoululais-
ten tulosten kohdalla * 1,43 %-yksikk6d, lukiolaisten tulosten
kohdalla + 1,36 %-yksikkdd ja ammattiin opiskelevien tulosten
kohdalla * 1,53 %-yksikkdad.

Tutkimuksemme mukaan kyselyyn vastanneet nuoret ovat
yleisesti sisdistdneet, ettd omaa osaamista on kehitettava pit-
kdjanteisesti ja suunnitelmallisesti koko eldmén ajan. Huomi-
oitavaa on se, ettd harrastustaustaiset nuoret ovat tavanomaista
sitoutuneempia panostamaan jatkuvaan oppimiseen. Harras-
tamisen koetaan kehittdvdn itsendisyyttd ja oman identiteetin
l6ytaminen koetaan merkitykselliseksi. Osaamista ei siis ndhda
pelkkind taitoina, vaan myds oikeanlaisena asenteena. Har-
rastavien nuorten tulevaisuuskasitykset ovat erityisen posi-
tiiviset ja hyvd asenne heijastuu innokkuutena paasta mukaan
ty0elamaan.

Harrastustoiminnassa mukana olevat miettivdt omaa am-
matillista suuntautumistaan hieman enemmadn ja pitempdan
kuin nuoret keskimddrin. Harrastuneisuus, jossa on mukana
todenndkoisesti jo ammatillisia motiiveja, saattaa asettaa isom-
pia vaatimuksia omia valintoja kohtaan. Tama koskee erityisesti
kulttuuri- ja taidealojen harrastajia. Harrastustaustaiset

ammatilliset opiskelijat ovat keskimaardistd todenndkdisem-
min jatkamassa opintojaan ammattikorkeakoulussa.

HARRASTUS TUOTTAA
TYOELAMAVALMIUKSIA

Partion nuorisoalan osaamiskeskus teetti yhdessa Opintokeskus
Siviksen kanssa edelld mainitun kyselytutkimuksen yhteydes-
sd Nuorten harrastamisen vahvuustekijdt 2019 -tutkimuksen.
Kyselyyn vastasi 353 lukiolaista ja 200 ammatillista opiskelijaa.
Tulosten tilastollinen virhemarginaali on 95 prosentin luottamus-
valilld + 4,17 %-yksikkoa.

Tutkimuksesta kavi ilmi, ettd nuoret kokevat harras-
tuksen kerryttavan omaa osaamista erittdin laaja-alaisesti.
Harrastusten kautta suurimpina vahvuuksina opitaan

MITA OLEN OPPINUT HARRASTAMALLA?

99 Harrastusteni ansiosta olen oppinut
jarjestelemaan asioita ja sovittamaan eri
tehtavat kalenteriin eli aikatauluttamis-
ta. [sostoiminnan myota olen oppinut
itsestani paljon ja olen myos sosiaali-
sempi kuin aiemmin. Hyodyllisin asia on
ehka sinnikkyys vieda aloittamani asiat
loppuun saakka.”

NUORTEN VASTAUKSIA HARRASTAMISEN VAHVUUSTEKIJAT
-TUTKIMUKSEN AVOIMISTA VASTAUKSISTA.
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toimimaan tavoiteldhtdisesti (86 %) ja oma-aloitteisesti (80 %).
Vahvasti nousevat esiin my0s yhteistyotaitoihin liittyvd osaa-
minen, kuten muiden kuunteleminen ja huomioiminen (75 %)
sekd erilaisten ihmisten kanssa toimiminen (75 %). Yli puolet
vastanneista koki lisaksi oppineensa harrastuksessaan paljon
tai erittdin paljon itsestd ja omasta hyvinvoinnista huolehtimi-
sesta, palautteen antamisesta ja vastaanottamisesta, yhdessa
jaryhmdssd toimimisesta, vastuun ottamisesta, yllattdvissd tai
jannittdvissa tilanteissa toimimisesta, ratkaisujen keksimises-
td, suunnittelusta ja aikatauluttamisesta, kavereiden saami-
sesta, tunnetaidoista, esiintymisestd, muiden ohjaamisesta,
vaikuttamistaidoista seka viestintdtaidoista. Vdhiten osaamista
nayttaisi syntyvan riitatilanteissa toimimiseen, kansainvalisyy-
teen, johtamistaitoihin seka taloustaitoihin liittyen.
Kansalaisareenan, Opintokeskus Siviksen ja Kirkkohallituk-
sen vuonna 2018 teettdmadn tutkimuksen ”Vapaaehtoistyon
tekeminen Suomessa” mukaan kyselyyn vastanneet olivat op-
pineet eniten vuorovaikutustaitoja sekd ryhmadssd toimimista.
Toiseksi eniten oli opittu ongelmanratkaisutaitoja, viestintad,
ohjaamista ja kouluttamista. On muistettava, ettd vapaaehtois-
toimija oppii ldhes yhtdaikaisesti useisiin erilaisiin osaamis-
alueisiin liittyen, tdimdn tutkimustulosten mediaanin mukaan
neljalld erilaisella osaamisalueella.
Harrastusmotiivitutkimusten ndkékulmasta katsottuna
voidaan havaita, ettd Harrastamisen vahvuustekijat -kysely-
tutkimuksemme vastauksissa ndyttad painottuvan nuorten
kognitiivisten motiivien (esimerkiksi halu oppia uutta), sosiaa-
listen motiivien (esimerkiksi kontaktimotiivit), ammatillisten
motiivien ja toimintamotiivien merkitys (Sinivuori, 2002).
Opetushallituksen Ennakointifoorumin (OEF) raportin
(OPH,2019:3,30-31) mukaan tulevaisuuden keskeisimpia
geneerisid sekad tydeldmataitoja ovat asiakasldhtdinen palvelu-
jen kehittamisosaaminen, kestavan kehityksen periaatteiden
tuntemus, tiedon arviointitaidot, digitaalisten ratkaisujen ja
alustojen hyodyntdmisosaaminen, innovaatio-osaaminen,
vuorovaikutus-, viestintda- ja kommunikointitaidot, henkil6-
kohtaisen osaamisen kehittaminen ja johtaminen, digitaalisen

KOETKO, ETTA HARRASTUKSESSA
OPPIMIASI TIETOJA JA TAITOJA ARVOSTETAAN?

B KYLLA
E
EN OSAA SANDA

60 % tutkimuksen vastaajista kokee, ettd heidan harrastuk-
sessaan oppimiaan tietoja ja taitoja arvostetaan.
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teknologian luova kayttotaito, digitaalisten toimintojen hallin-
ta- ja ohjaustaidot, ongelmanratkaisutaidot, luovuus, oppimis-
kyky, monikulttuurisuustaidot sekd kokonaisuuksien hallinta.
On tdrkedd ndhda, ettd juuri nditd geneerisid ja tyoeldmadtaitoja
nuori oppii tekemisen ja kokemisen kautta tavoitteellisessa
nuorisojdrjestdjen harrastustoiminnassa ja vapaaehtoistydssa.
Voidaan siis perustellusti vaittad, etta harrastuksissa ja va-
paaehtoisty0ssd syntyy tyoeldmdn kannalta sellaista keskeista
osaamista, jonka tekeminen nakyvaksi ja opinnollistaminen
on jarkevad ja myos luontevaa. Alakohtaiset ja temaattiset
harrastukset tuottavat ndiden yleisten valmiuksien lisaksi
paljon ammattispesifistd osaamista, joita ei tassd tutkimukses-
sa selvitetty, mutta joita jo kdytanndssa vertaillaan osaamisen
tulkintafoorumeissa oppilaitoksissa.

HARRASTUSOSAAMISEN
TUNNISTAMINEN PUUTTEELLISTA

Harrastamisen vahvuustekijat -tutkimuksen mukaan suurin
osa nuorista kokee harrastustaustansa saavan yleisesti ottaen
arvostusta osakseen. Harrastusten hyoty jaa kuitenkin yha
virallisesti tunnistamatta. Tastd johtuu se, ettd vain esimer-
kiksi kolmannes nuorista uskoo harrastuksesta olevan hyotya
tyonhaussa. Himmentavaa on lisdksi se, etta kovin harva

nuori kaipaa mitddn todistusta omasta harrastuksestaan. Tama
voi johtua joko tottumattomuudesta tai osaamattomuudesta
hyoddyntdd harrastusta osoituksena omista kyvyistd ja taidoista.
Nuoret toivoisivat harrastuspanostustensa nakyvan koulus-

sa opinnollistamisena eli hyvaksilukemisena tai arvosanojen
korottamisen muodossa. Kyselyn mukaan tama tavoite ei talla
hetkelld juurikaan toteudu. Harrastuksen merkityksen tunnis-
tavat erityisesti jarjestd-, vapaaehtois- ja koulun harrastus-
toiminnassa mukana olevat nuoret. He myds kokevat saavansa
harrastuksestaan eniten arvostusta ja konkreettista tulevaisuu-
den hyotya esimerkiksi kesdtyon haussa.

KOHTI YHTEISTA EKOSYSTEEMIA

Partiossa olen oppinut ymmartdmaan kestdvaa kehitystd ja
luonnonmukaisuutta sekd kansainvdlisen toiminnan merkitys-
td. Olen kaikissa harrastuksissani oppinut ryhménohjausta ja
muiden huomioonottamista, seka stressinhallintaa ja aikatau-
luttamista. Olen oppinut tulemaan toimeen kaikkien kanssa ja
tukemaan apua tarvitsevia.

Tutkimustulokset puoltavat sitd tosiasiaa, etta harrastuk-
sista ja vapaaehtoistyosta hankitun ja hankittavan osaamisen
hyédyntdmiseksi opinnoissa on tehtdva nuorisojarjestoja
kuullen valtakunnallisesti yhd systemaattisempaa kehittamis-
ty0td. Nuorilla ja nuorilla aikuisilla oman harrastusosaamisen
kuvaamisen ja dokumentoinnin tulisi olla keskeinen metataito
ja sen tulisi ndkyd my0s tavoitteellisen nuorisotydn sisdltdina.
Oppivelvollisuuden pidentyessa 18 ikdavuoteen, tulisi koulu-
tuksenjarjestdjien yhd ponnekkaammin miettid kolmannen
sektorin potentiaalia harrastamisen, vapaaehtoistyon ja osaa-
misen kehittdmisen muotoina virallisen koulutusjarjestelman
rinnalla. Yhteistyotaitoja ja montaa muuta edelldkin jo mainit-
tua persoonaan liittyvaa kykyisyytta tulisi pystyd osoittamaan
paremmin. Tdtd varten tarvitaan uudenlaisia mittareita, jotta
harrastuksen osaamista laajentavasta voimasta osattaisiin jakaa



KOETKO, ETTA HARRASTUKSESSASI TAI VAPAAEHTOISTYOSSA HANKKIMAASI
OSAAMISTA ON TUNNISTETTU JA TUNNUSTETTU OPPILAITOKSESSA RIITTAVASTI?

mKYLLA
EN
EN OSAA SANOA

relevanttia ja tutkittua tietoa tyonantajille ja koulutuksenjarjes-
tdjille. Jatkuvan oppimisen ndakdkulmasta oppilaitokset voisivat
olla osaamisen pedagogisia kohtaamoita, joissa yksityinen,
julkinen ja kolmas sektori - osaamisen tilaajat ja tuottajat
kohtaavat. Osaamispolkujen kdynnistys ja muotoilu voisivat
tapahtua - ainakin alkuvaiheessa - nuorisotyon ja opettaja-
profession yhteistyond, yksil6llisid jatkuvan oppimisen polkuja
muotoillen.

Partion nuorisoalan osaamiskeskuksen toteuttamat moniam-
matilliset osaamisen tulkintafoorumit oppilaitoksissa ovat jo
osoittaneet toimivuutensa toimintamuotoina, joissa syntyy
sekd nuorisoty0n etta oppilaitoksen yhteisid suosituksia osaa-
misen tunnustamiseksi. Ndiden suositusten edelleen julkaise-
minen digitaalisessa osaamiskiekossa yhtendistaa kdytdntoja
myo0s valtakunnallisesti sekd osaltaan edistdd Euroopan unionin
neuvoston (ministerineuvoston) suositusten (2012/C 398/01 ja
2017/C189/03) toteutumista kansallisesti. Opiskelijat motivoi-
tuvat ja sitoutuvat vahvemmin opintoihinsa saatuaan osakseen
opettaja- ja nuorisotyokollegioiden tulkitsemia osaamisen
tunnistamisen ja tunnustamisen ratkaisuja. Samalla yhteiset
suositukset keventdvat opettajan tyotaakkaa ja nopeuttavat
padtoksentekoa. Parhaimmillaan ratkaisut ehkaisevat opinto-
jen keskeyttamisid sekd nopeuttavat tutkinnon saavuttamista.
Nama edella mainitut ratkaisut ovat keskeisid rakenteellisia
toimenpiteitd, joilla lisdksi edistetddn nuorten tyollistymista
tutkinnon saavutettuaan. Nuoren tyollistyminen ammattiin on
merkittdva tae paremmasta elamanlaadusta ja tuo uskoa onnel-
lisesta tulevaisuudesta.

MITA OLEN OPPINUT HARRASTAMALLA?

99 Olen oppinut tiimityon seka
terveyden tarkeyden. Olen oppinut
myos ilmaisemaan tunteitani

ja kertomaan niista.”

NUORTEN VASTAUKSIA HARRASTAMISEN VAHVUUSTEKIJAT
-TUTKIMUKSEN AVOIMISTA VASTAUKSISTA.

25 % tutkimuksen vastaajista kokee,
ettd heiddn harrastuksessaan tai
vapaaehtoistydssddn hankkimaansa
osaamista on tunnistettu ja tunnustettu
oppilaitoksessa riittavasti
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OSAAMISTA

TUNNISTAVA PEDAGOGI

Oppiminen on helposti saavutettavissa ja osaaminen hyodynnettavissa. Jokaisella on helppo paasy
oppimisen paikkoihin. Yksil6lla on mahdollisuus hyodyntaa kaikkea osaamistaan. Kaikin tavoin
hankitun osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen edistavat oppijan kiinnittymista ty6elamaan
seka syventaa osaamisen kehittymista tyon ja toiminnan paikoilla. Ndin Sitra jasentda jatkuvan
oppimisen tunnusmerkkejd ja samalla luo uutta maisemaa opettajan tyolle ja sen pedagogiselle

osaamiselle.

Dynaamiset oppimisverkostot ovat hybridisid uusia osaamisen
kertymisen foorumeita, joissa kohtaavat formaalin tyon paikat,
jarjestojen luomat toiminnan areenat sekd koulutuksen kentdt.
Yksilot kartuttavat osaamistaan ndissd konteksteissa usein
padllekkdin. Intressit ja eldmdntilanteet vaihtelevat ja paino-
tukset sen mukaisesti osaamisen kentilla.

Kun henkild hakeutuu koulutuksen pariin, hdnelld saattaa
olla jo kerroksittain eri toiminnan foorumien kautta kertynytta
osaamista. Vanha ajatus siitd, ettd korkeakoulut kouluttavat
ihmisid ty6elamddn asiantuntijoiksi pohjautuu uskoon ihmisen
valintojen tapahtumisesta kronologisesti elamdn poluilla. Yha
enenevdssa madrin todellisuus kertoo siitd, ettd korkeakoulut
saavat jo ty0eldmadssd ja aktiivisessa harrastus- ja vapaaehtois-
toiminnassa toimineita ihmisid opiskelijoikseen. Asiantuntijak-
si opiskelevan oppijan rinnalle on tullut oppiva asiantuntija.

KORKEAKOULULAHTOISYYS EI
RIITATULKINTAFOORUMEISSA

Kyseinen muutos haastaa korkeakoulun sekd sen pedagogit
muotoilemaan osaamistaan. Opetuksien jakamisen kulttuurista
on jo siirrytty oppimisen mahdollistamisen tydtapoihin ja ajat-
teluun. Kuitenkin pitkaan mahdollistavassakin kulttuurissa on
fokuksena ollut korkeakoululdhtdisyys. Korkeakoulu on tarjon-
nut oppimisen foorumit ja hankkeiden kautta tuonut tydeldmaa
lahemmaksi oppijaa. Toimintaa on madrittanyt korkeakoulun
omat intressit. Dynaamiset oppimisverkostot sen sijaan tuotta-
vat tarpeita, osaamista ja osaamisen kysyntdd omista lahto-
kohdistaan sekd haastavat korkeakouluja muotoilemaan omia
koulutuspalveluitaan ja osaamistaan yhteensopiviksi.
Osaamisperustaisessa ajattelussa korostuvat usein koulu-
tuksen ja tydelamadn suhde ja sidos. Vihemmalle tarkastelulle
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on jadnyt jarjestdjen ja vapaaehtoistyon kentiltd kertyvan
osaamisen pohdinta suhteessa formaaliin koulutukseen. Olen
henkilokohtaisesti saanut seurata ja tehdd yhteistydtd Suomen
Partiolaisten kanssa, jotka ovat jo seitsemdn vuotta tehneet
maddrdtietoista tyotd osaamisen tunnistamisen ja tunnusta-
misen puolesta. Myds muun muassa 4H, SPR; Mannerheimin
Lastensuojeluliitto ja Martat ovat panostaneet osaamisen naky-
vaksi tekemiseen. Nyt on koulutuskentan momentum huomata
jarjestot yhteiskunnallisen arvokkaan panoksen lisdksi osaa-
mista tuottavina keskittymina.

Jotta oikeanlainen ja tasoinen oppiminen on tunnistettavis-
sa, tarvitaan jarjestéjen ja koulujen valisid yhteisid osaamisen
tulkintafoorumeita. Tdstd toiminnasta onkin hedelmallisid
kokemuksia Suomen Partiolaisten ja eri oppilaitosten valilla.
Foorumit avaavat ymmadrrystd ja rakentavat osaamisdialogia
koulun tarjoaman opetus- ja ohjauspalveluiden ja jarjestdjen
toiminnan vdlille. Ndmd toimintamuodot takaavat
oppimisverkostojen dynaamisuuden.

PEDAGOGINEN KYVYKKYYS

Opettajatasolla edelld kuvattu kehitys tarkoittaa pedagogisen
kyvykkyyden laajentumista eri ympéristdistd kertyvien osaa-
misten tunnistajaksi ja tunnustajaksi. Pedagogiikan keskitssa
ovat osaamisen kuvaamisen ja sanoittamisen taito, korkea-
koulutasoisuudesta huolehtiminen seka arviointiosaaminen.
Osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen taito mittaa
opettajan kykyd ohjata osaamisperusteisesti opiskelijaa. Opet-
tajan tulee ohjata opintojen alusta alkaen oppijaa reflektoimaan
toimintaansa ja oppimaansa. Pelkkad toiminnan ja tyon doku-
mentointi eivat tee ndkyvaksi osaamista. Reflektoinnin ty6-
kaluna ovat ymmadrrettdvdt osaamisen kriteerit, jotka korkea-



MITA OLEN OPPINUT HARRASTAMALLA?

99 Olen oppinut urheilusta
sen, etta aina pitaa yrittaa
tehda loppuun asti. Urheilu
antaa paljon tahdonvoimaa.

NUORTEN VASTAUKSIA HARRASTAMISEN VAHVUUSTEKIJAT
-TUTKIMUKSEN AVOIMISTA VASTAUKSISTA.

koulun on ty0stettdva opetussuunnitelmiinsa. Ilman kriteereita
eivoi syntyd uskottavaa osaamisen sanoittamista ja arviointia.

Parhaimmillaan korkeakoulupedagogi ohjaa yksilod analysoi-
maan kehittyvad asiantuntijuuttaan tai kehitettdvdd osaamis-
aluettaan. Taman lisdksi opettajalla tulee olla pedagogista kykya
ndhdd, tulkita ja yhdessd sanoittaa oppimista tai kehittyvaa
osaamista eri toimintaympdristoissd. Asiantuntijalle osaamisen
tunnistaminen ja tunnustaminen ovat oman tyon tai ty6tiimin
tyon tutkimista ja kehittdmistd. Pedagogin tuleekin yllyttad op-
pivaa asiantuntijaa tutkimaan tyotdan. Tahan tyokaluja tarjoaa
teoreettinen osaaminen ja kdsitteiden hallinta. Nimad elementit
tulee integroida tyostd ja toiminnasta kehittyvddn osaamiseen.
Korkeakoulutasoinen osaaminen edellyttdd vankkaa tietoperus-
taa asiantuntijan tietotaidossa.

KORKEAKOULUOPETTAJAT
OSAAMISEN SANOITTAIJIKSI

Ohjaaminen saa yhd enemmadn uraohjaamisen muotoja, jos ty6-
paikkojen ja jarjestdjen toiminnasta kertyvad osaamista huo-
mioidaan kehittyvdn asiantuntijan polulla. Uraohjauksen tulee
auttaa oppijaa tekemddn valittdmid opintoihin liittyvia valintoja
ja padtoksid, jotka vahvistavat hdnen ty6llistymismahdol-
lisuuksiaan tai edistavat tyon kehittamistd. Korkeakoulun
tyoeldmada kehittdvat opinnot ja ammatillisen osaamisen
kehittyminen hahmottuvat parhaiten ammatillisen tietope-
rustan ja kdytannon yhteyksien sidoksina. Siksi uraohjauksen
tulee kuulua jokaisen korkeakouluopettajan tyohdn. (Kauppila,
Koskelo & Pasanen 2017.)

Osaamisen tunnustaminen saa sinettinsa osaamisen ndyt-
tojen kautta. Viime vuosien isot korkeakoulukentdlld toteu-
tettavat verkostohankkeet, kuten www.amkverkkovirta.fi ja
www.amktoteemi.fi ovat luoneet sekd kehittdneet osaamisen
tunnistamisen tapoja ja kulttuuria ammattikorkeakouluis-
sa. Erityisesti Toteemi-hanke on keskittynyt my0ds opettajien
arviointiosaamisen parantamiseen. Ammattikorkeakouluken-
tdlld on laajasti kehitelty useita ty6n ja opintojen integraation
tahtaavid ratkaisuja, jotka on koottu tuoreeseen julkaisuun Tyon
ja oppimisen liitto.

99 jos aloitan jotakin,
teen sen myos
loppuun.

99 Laulaminen ja
soittaminen purkavat
surua sekad auttavat
keskittymaan.

Arvioinnit menetelmineen ja kriteereineen monipuolistuvat
toimintaympdrist6jen kirjavoituessa. Selkedt arviointikritee-
rit ovat opettajan tuki ja turva osaamisen monimuotoisuutta
tunnistettaessa seka havaittaessa mahdolliset korkeakouluta-
soisuutta edellyttdvdt tdydentdmisen paikat. Osaamisperustei-
suudessa arviointi ei saa pddttdd osaamisen kehitystd opettajan
antamalla lopullisella arvosanalla tai lausunnolla. Parhaim-
millaan arviointi on dialogia oppijan, pedagogin ja tydpaikan
valilld, jossa havainnot, tulkinnat ja palautteet ohjaavat uudelle
osaamisen kierrokselle. Osaaminen on aikamme yksi suurista
kertomuksista. Korkeakoulu ja sen pedagogit voivat olla suuren
tarinan merkittdvid sanoittajia olemalla osa oppivaa yhteista
toiminta-alueellaan.

LAHTEET:

Kauppila, Paivi, Koskelo Virpi & Pasanen Mervi. 2017.

Uraohjauksen monet taitajat ammattikorkeakoulussa - avauksia
osaamisen kehittdmiseen. Toim. Teemu Jokinen ja Liisa Marttila.
Teoksessa Nakokulmia uraseurantaan ja uraohjaukseen. 2017.
Tampereen ammattikorkeakoulun julkaisuja. Sarja B. Raportteja 94.
ISSN 1456-002X. ISBN 978-952-7266-02-1(PDF). Tampere 2017. 61-69.

Kotila Hannu ja Vanhanen-Nuutinen Liisa (toim.) 2019.

Tyon ja oppimisen liitto. Haaga-Helian julkaisut 8/2019.
https://www.haaga-helia.fi/sites/default/files/Kuvat-ja-liitteet/
Tutkimus-ja-kehittaminen/julkaisut/hh_toteemi_web.pdf?userLang=fi.

Nikander Leena, Kuisma Pirjo ja Sinivuori Timo. Tulkintafoorumit
rakentamassa jatkuvan oppimisen mallia. 28.8.2019. HAMK Unlimited.

Ammatillinen osaaminen ja opetus. https://unlimited.hamk.fi/ammatilli-

nen-osaaminen-ja-opetus/tulkintafoorumit-jatkuvan-oppimisen-

toimintamalli/

Toteemi. Tydssa oppimassa tyohon.
http://www.amktoteemi.fi/

Toteemi-video. Haaga-Helia.
https://www.youtube.com/watch?v=GTs311uVPMs&t=5s

Verkkovirta — Tyon opinnollistamista verkostoyhteistyona.
http://www.amkverkkovirta.fi/

OSAAMISEN KIERTOTALOUS - HARRASTAMALLA HUIPPUOSAAJAKSI 29


https://www.haaga-helia.fi/sites/default/files/Kuvat-ja-liitteet/
Tutkimus-ja-kehittaminen/julkaisut/hh_toteemi_web.pdf?userLang=fi
https://www.haaga-helia.fi/sites/default/files/Kuvat-ja-liitteet/
Tutkimus-ja-kehittaminen/julkaisut/hh_toteemi_web.pdf?userLang=fi
https://unlimited.hamk.fi/ammatillinen-osaaminen-ja-opetus/tulkintafoorumit-jatkuvan-oppimisen-
toimintamalli/ 
https://unlimited.hamk.fi/ammatillinen-osaaminen-ja-opetus/tulkintafoorumit-jatkuvan-oppimisen-
toimintamalli/ 
https://unlimited.hamk.fi/ammatillinen-osaaminen-ja-opetus/tulkintafoorumit-jatkuvan-oppimisen-
toimintamalli/ 
http://www.amktoteemi.fi/ 
https://www.youtube.com/watch?v=GTs311uVPMs&t=5s 
http://www.amkverkkovirta.fi/

HANNA LAITINEN
YTT, yliopettaja, Humanistinen ammattiko-
rkeakoulu

JARJESTO-JA NUORISOTYON OSAAMISTA
PARTIOSTA AMMATTIKORKEAKOULUUN

Artikkelissa kuvataan sitd, miten Humakin ja Partion nuorisoalan osaamiskeskuksen

tyo tulkintafoorumeissa on avannut silmiamme ymmartamaan konkreettisesti, kuinka
yhteisopedagogikoulutuksen jarjesto- ja nuorisotyon profiilin ydinosaamisen kannalta olennaista
osaamista voidaan hankkia non-formaalin jarjestokoulutuksen kautta. Partion kanssa tekemamme
pilotointityo rohkaisee vastaavaan tyoskentelyyn myos muiden jarjestojen kanssa.

Kun Partion nuorisoalan osaamiskeskus ensimmaisen kerran
kutsui Humakin yhteisopedagogikoulutuksen lehtoreita tapaa-
miseen kevaalld 2018, olimme vield aika ihmeissamme siitq,
mistd on Kyse. Olimme toki ennenkin pohtineet jarjestdtoimin-
nassa hankitun osaamisen tunnistamista ja tunnustaneetkin
sitd yksittdisten opiskelijoiden esityksistd osaksi yhteiso-
pedagogiopiskelijoiden koulutusta, mutta systemaattiset
tulkintafoorumit opetussuunnitelmien tarkkoine vertailuineen
ja digitaalisen osaamiskiekon kdyttd tuntuivat vield aika vierail-
ta. Puolitoista vuotta alkutapaamisen jdlkeen on tunnustettava,
ettd paljon on opittu!

Ensikohtaamisen himmennyksen syyt ovat kauempana his-
toriassa. Ammattikorkeakoulut perustettiin 1990-luvulla osana
ammatillisen koulutusjdrjestelman uudelleenjarjestelya. Ta-
voitteena oli tarjota aiempaa korkeatasoisempaa ja vetovoimai-
sempaa ammatillista koulutusta ja vastata sitd kautta yhteis-
kunnan ja ty6eldmdn muuttuviin vaatimuksiin. Kdytanndssa se
tarkoitti, ettd opistoasteen ammatillinen koulutus kohotettiin
asteittain keskiasteelta korkea-asteelle. (HE 319/1994.) MyGs
vapaan sivistystyon oppilaitokset lahtivat tahan tyohon: 10
opistotasoisia opintoja tarjonnutta kansanopistoa perusti Hu-
manistisen ammattikorkeakoulun vuonna 1998 (Harju, Patari,
Saviniemi & Terdsahde 2019, 52).

Ammattikorkeakoulujen perustamisen keskeinen haaste
oli siis nostaa koulutuksen tasoa korkeammalle kuin entinen
opistoasteinen koulutus. Kysymykset koulutuksen tasosta ja
opetuksen laadusta ovat olleet tarkeitd my0s sen jdlkeen. Tastd
syystd ensimmaisiin reaktioihimme tulkintafoorumitydn al-
kaessa sekoittui pientd kauhistusta: Kuinka voidaan kaytannos-
sd rinnastaa non-formaalissa koulutuksessa hankittu osaami-
nen korkeakouluosaamiseen?

Partion osaamiskeskuksen vaki oli valmistautunut tulkinta-
foorumitydskentelyyn hyvin. Partion koulutukset oli kuvattu
tarkasti ja mitoitettu seka opintopisteiden ettd tasoluokituksen
mukaan kdyttden hyvdksi Opintokeskus Siviksen laatu- ja
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mitoitusohjeita. Opintopisteen mddrittelyssd kaytettiin samaa
27 opiskelutunnin kaavaa kuin Humakissakin. Tasoltaan
Partion koulutukset oli madritelty tutkintojen ja muiden viite-
kehyksen (OPH 2019) mukaisesti tasoille neljd ja viisi. Ammatti-
korkeakoulutuksen taso puolestaan tulee olla kuusi.

Tulkintafoorumeihin osallistuminen pakotti meidat mietti-
maddn, mistd korkeakouluosaaminen ja etenkin tuo kuutostaso
itse asiassa muodostuvat. Ovatko kaikki ammattikorkeakoulun
opinnot alusta loppuun ja tietopainotteisista kursseista harjoit-
teluihin tasoltaan kuutosta? Vai onko niin, ettd tiedot ja taidot
rakentuvat, vahvistuvat ja syvenevdt opintojen aikana niin, ettd
kuutostasolle pddstdan loppupuolen syventavissd opinnoissa?
Toisaalta taas, mitd merkitysta on ammattikorkeakouluille niin
olennaisella tydeldmaldht6isyydelld? Jos yhteisdpedagogi-
koulutuksen tavoitteena on tarjota osaamista nuoriso- ja
jarjestotyohon, eikd partion kaltaisen nuorisojdrjeston tarjoama
ja dokumentoima koulutus edistd juuri tata?

Osaamiskeskuksen ehdotuksesta paddyimme kdsittelemdan
tulkintafoorumeissa 1dhinnd niitd koulutuksia, joita partios-
sa suoritetaan paljon: partionjohtajan peruskoulutus (7 op),
valmentajakoulutus (2 op), koulutusohjaaja-koulutus (3 op),
partiokouluttajakoulutus (2 op) ja partionjohtajan jatkokoulutus
(25 op). Kuten koulutusten otsikoista huomaa, niiden sisaltd
painottuu vahvasti ohjaamiseen, johtamiseen ja kouluttami-
seen, jollaisia on myds yhteisépedagogikoulutuksen opetus-
suunnitelmassa.

Tyoskentelyn tavoitteena oli saada ehdotetuille partion
kursseille mahdollisimman selvdt vastaavuudet Humakin yh-
teisdpedagogin opetussuunnitelmassa niin, ettd jatkossa kuka
tahansa partiokoulutuksia kdaynyt Humakin opiskelija paikka-
kunnasta riippumatta voisi esittad niiden hyvaksilukua osaksi
opintojaan ja tulla yhdenvertaisesti kohdelluksi. Lopullisessa
osaamisen vastaavuuksien arvioinnissa painotimme kahta
ammattikorkeakoulutuksen keskeista piirrettd: ammatillisen
osaamisen kehittyminen ja osaamisen yleistettavyys.



Ammatillisen osaamisen kehittymisen korostaminen tassa
yhteydessa nousee ammattikorkeakoulutuksen perustehtdvasta
kouluttaa nimenomaan ammattilaisia. Harrastus- ja vapaaeh-
toistoiminnassa hankittu osaaminen taas puolestaan nivoutuu
nimenomaan sellaiseen osaamiseen, jota kdytetddn muissa kuin
ammattirooleissa. Nama eivdt valttamatta ole aina erilaisia,
mutta eroon oli syytd kiinnittdd huomiota ja tarkastella kriit-
tisesti sitd, miten Humakin tutkinto-opiskelussa tavoitteena
oleva ammatillinen ohjauksen, kasvatuksen ja johtamisen
osaaminen poikkeaa vastaavista sisdlldistd partion koulutuk-
sissa, joiden osallistujat ovat mukana vapaa-ajalla tapahtuvassa
harrastustoiminnassa. My0s itse ohjaaminen ja johtaminen
ovat partiossa useimmiten vapaaehtoistoimintaa.

Ajatus osaamisen yleistettdvyydestd puolestaan nousee
osaamistasokuvauksista. Tason kuusi osaajan tavoitteena ovat
laaja-alaiset ja edistyneet tiedot, joihin kuuluu kdsitteiden ja
teorioiden ymmartdminen ja kriittinen tarkastelu, seka kyky
soveltaa hankittuja taitoja monimutkaisten ja ennakoimatto-
mien ongelmien ratkaisuun (OPH 2019). Konkreettisesti timd
tarkoittaa esimerkiksi sitd, ettd partiossa toimivaa ohjausosaa-
mista tulee kyetd tarkastelemaan arvioiden, mika siind on eri-
tyistd juuri partion toimintaympdristolle ja mitd olisi otettava
huomioon, jos 1dhtisi ohjaamaan lapsiryhméd vaikkapa koulun
iltapdivakerhossa. Yleistettdvyyttd voidaan hakea myds kuvaa-
malla ohjauksen taustalla olevia kdsityksid lapsesta toimijana ja
rakentamalla ohjaajan henkildkohtaista kdyttoteoriaa ohjauk-
sen ja kasvatuksen teorioita hyvaksi kayttaen.

Tulkintafoorumien keskusteluissa kdvimmekin keskustelua
siitd, miten paljon partion koulutuksissa kdsitellddn ohjauksen
teoriaa ja miten paljon esimerkiksi jarjest6jen vapaaehtoisia
kouluttavan henkilon pedagogiset taidot eroavat sen mukaan,
onko hdn vapaaehtoinen vai ammattilainen. Suurimmat erot
16ytyivat tdssd suhteessa johtamisen késitteen alta: Humakin
kielessd johtaminen liittyy tyoyhteison tai tyotehtdvien johta-
miseen kun taas partiossa johtaminen on enemmadnkin sidok-
sissa siihen, miten yksi vapaaehtoinen johtaa toisia erilaisissa
rooleissaan.

Lopputuloksena pdddyimme siihen, ettd partion tassa
vaiheessa nimetyilld koulutuksilla on vastaavuuksia kahteen
yhteisdpedagogin koulutussuunnitelman kokonaisuuteen. En-
sinndkin partion nimetyissa koulutuksissa hankittu osaaminen
voi vastata maksimissaan seitsemdd opintopistettd yhteiso-
pedagogikoulutuksen yhteensd 10 opintopisteen laajuisista
valmentavan tydotteen ja toimijuuden edistamisen opinnoista.
Perusteluna on ymmarrys siitd, ettd nuoriso- ja jarjestotydssa
toimivan yhteisopedagogin pedagoginen osaaminen kohdistuu
usein vapaa-ajalla tapahtuvaan non-formaaliin kasvatukseen,
jossa osallistujien omaa toimijuutta korostava ohjaaminen ja
valmentaminen on olennaista. Pedagogisten taitojen sisallyttd-
misen yhteydessd edellytetddn, ettd opiskelija osoittaa pys-
tyvansa tarkastelemaan vapaaehtoistoiminnassa oppimaansa
ammatillisena ja yleistettdvdnd osaamisena.

Toiseksi partiokoulutuksien katsotaan vastaavan taytta
15 opintopistettd vapaasti valittavien opintojen kokonaisuudes-
ta nimeltd vapaaehtoistoiminnan ohjaaminen ja kehittdminen.
Tdhan kokonaisuuteen opiskelija voi sisdllyttad myds muiden
jarjestOjen vapaaehtoistoiminnassa ja koulutuksissa seka
vapaaehtoistoiminnan koordinaatiotehtdvissd hankkimaansa
osaamista. Vapaasti valittavassa kokonaisuudessa partion

Yhteistd tyoskentelyd HUMAKin tulkintafoorumissa.

koulutukset suorittaneilta ei edellytetd taydentdvia raportteja,
vaan partion todistuksilla on mahdollisuus saada suora
hyvdksiluku. Miksi ndin, pitddhdn vapaasti valittavienkin
opintojen olla korkeakoulutasoisia®

Yhteis6pedagogin (amk) jarjestd- ja nuorisotyon profiili
rakentaa osaamista erityisesti nuorisotyon ja jarjestotyon
ammattitehtavid varten, vaikka osaamista nyKkyisin toki sovel-
letaan myo0s laajempiin toimintaympdrist6ihin (Humak 2019).
Yhteisopedagogille on erittdin hyvd, jos hdnelld on omakohtaista
kokemusta vapaaehtoistoiminnan kdytdnnoistd sekd nuoriso- ja
jdrjestdtoimintaan vapaaehtoisesti osallistuvien lasten, nuorten
ja aikuisten ohjaamiseen ja osallistumiseen liittyvista tekijoista.
Itse asiassa viimeaikaisessa tutkimuksessa on tuotu esiin huoli
siitd, ettd jarjestotydn erityinen asema nimenomaan kansalais-
ten omaehtoisen ja vapaaehtoisen osallistumisen ja vaikuttami-
sen mahdollistajana on vaarassa kaventua, kun ammattilaisten
osaamisessa korostetaan erilaisia tehokkuuteen, tuotteistami-
seen ja vaikuttavuuden mittaamiseen liittyvid managerialistisia
taitoja (ks. esim. Laitinen 2018). Siksi on tdrkedd, ettd jarjestot
rakentavat, vahvistavat ja kehittavat koulutuksiaan nimenomaan
kansalaisyhteiskunnan vapaaehtoisen ja omaehtoisen toiminnan
nadkokulmista ja ettd tulevat jarjestbammattilaiset ymmartavat sen
merkityksen.
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VAPAAEHTOISPESTIN

OPINNOLLISTAMINEN OSANA JATKUVAN
OPPIMISEN PARADIGMAA

Partiossa osaamista kertyy monella osa-alueella. Nuoremmilla ikdakausilla osaamista hankitaan
partiokasvatuksen kautta ohjelmasta, kuten erdtaitoja opeteltaessa ja ryhmadssa toimittaessa.
Aikuisilla osaaminen karttuu pitkalti oman vapaaehtoistyotehtdavan eli pestin kautta seka erilaisissa
koulutuksissa. Pesteissa saatava osaaminen sisdltda paljon yleista (tyd)elamdosaamista, kuten
tiimityoskentelyd, johtamista ja viestintaa seka usein myos tietyn ammattialan osaamista. Suomen
Partiolaisten yhtena tavoitteena on tehdd vapaaehtoispestissa hankittu osaaminen nakyvaksi
henkilodlle itselleen seka sanoittaa osaaminen tyoeldman ja oppilaitosten ymmartamalle kielelle.
Lisdaksi halutaan osoittaa partiossa ja muissa jarjestoissa vapaaehtoisille kertyvan osaaminen

merKkitys yhteiskunnalle.

Kaytannonldheinen osaamistyomme alkoi RoihuAkatemian ni-
missd jo vuonna 2016 Finnjamboree Roihulla, joka kokosi Evon
leirialueelle noin 17 000 osallistujaa Suomesta ja ulkomailta.
Roihulle rakennettiin kdytannossa suurehko kunta kahviloi-
neen, sairaaloineen, muonitusjdrjestelyineen, pdivikoteineen,
turvajdrjestelyineen ja kauppoineen. Tima ”yhteiskunta-
simulaattori” mahdollisti monenlaisen osaamisen hankkimi-
sen. Tyo on jatkunut siitd ldhtien koko ajan monipuolistuen.
Suuremmat projektit, kuten suurleirit kotimaassa ja ulkomailla
sekd alueelliset piirileirit toimivat erinomaisena ja sopivan ko-
koisena ymparistona osaamisen kasvattamiselle seka alustana
sen tunnistamiselle ja tunnustamiselle. Ndin mahdollistetaan
motivoiva, monialainen ja monipuolinen oppimisympdristo
osaamisen hankkimiseen ja hankitun osaamisen osoittamiseen
erikokoisissa pesteissd. Pesteissd voidaan tarjota ”numeroa
isommat saappaat” ja tukea kehittymiselle muun muassa
ohjauksen ja mentoroinnin kautta. Vastaavaa osaamista ei mo-
nestakaan oppilaitoksesta tai tydpaikasta pysty hankkimaan.
Leiri- ja suurtapahtumaprojekteissa on keskitytty erilaisten
ulkoisten sidosryhmien (opetuksen hallinto, yksittdiset oppilai-
tokset, erilaiset jdrjestdt sekd tydeldmdn edustajat jne.) kanssa
tehtavdan aktiiviseen yhteistyohon ja verkostoitumiseen. Tata
kautta on saatu toiminnalle laajemmat, yleispdtevat tavoit-
teet, asiantuntijaosaamista sekd yhteiskunnallista nakyvyytta.
Rakennettu verkosto on projektien jdlkeen partiolaisten ja
muiden jarjestdjen hyddynnettdvissa. Olemme huomanneet
kiinnostuksen myos partion ulkopuolella edelleen kasvavan, ja
yhteistyohon tuleekin jatkuvasti mukaan uusia toimijoita.
Toiminnan keskidssd leiriprojekteissa ovat kuitenkin leirildi-
set ja leirin tekijdt. Leireilld vapaaehtoistyotehtavissa oleville
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tarjotaan erilaisia osaamismerkkejd, joiden kautta sanoittaa ja
osoittaa osaamistaan. Osaamisasiat tehddan leirilla ndkyvaksi
ja osaamisen huomaamista tuetaan erilaisten tapahtumien ja
tyOopajojen avulla. Tavoitteenamme on jatkossakin tavoittaa
piirileirien kautta kaikki Suomen partiopiirit, ja tietysti edelleen
kehittdd osaamistyotamme seuraavaa, vuonna 2022 jarjestetta-
vdd Finnjamboreeta varten.

PARTIOPESTIN OPINNOLLISTAMINEN

Olemme huomanneet, ettd leirit ja muut isot tapahtumat tar-
joavat sekd tekijoidensd ettd koko partiokentdn ndkokulmasta
jatkuvasti uusia avauksia epavirallisen/arkioppimisen validoin-
nin kehittdmiseen ja kdytdnnon tekemiseen. Osaamismerkkien
ja aktiivisen osaamispuheen avulla leirildiset ja leirin tekijat
voidaan ohjata pohtimaan, sanoittamaan ja dokumentoimaan
osaamistaan. Osaamista on alettu avata ja sanoittaa tyoelamdan
tarpeita vastaavasti, jolloin sitd on helpompi hyédyntdd vaikka-
pa opinnoissa tai tyon haussa.

Opiskelijat ovat pddsseet kartuttamaan osaamistaan ja he
ovat voineet hankkia osaamis- tai opintopisteitd motivoivassa
oppimisympdristossa. Oppilaitokset ovat osallistuneet kehitta-
malld osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen prosessejaan.
Leiri- ja tapahtumaprojekteissa on toteutettu paljon osaamis-
ja opintopisteitd, ndyttdjd sekd opinndytetdita. Jo aikaisem-
minkin partioprojekteista on haettu opintosuorituksia, mutta
nykyisin painopiste on opinnollistamisessa eli ennen pestia
sovittavissa opintosuorituksissa, niin etta pesti pystytaan
muotoilemaan opintojen tarpeita vastaavaksi. Jokaiselta kou-
luasteelta (lukio, ammatillinen koulutus, ammattikorkeakoulu,



OPINTOJA VAPAAEHTOISTYOTEHTAVISTA

PESTIN PESTIN
MUODOSTAMINEN ALOITTAMINEN
Pestikuvaus, Pestista
osaamisalueet sopiminen
PESTAAJA tybeldma-
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« X
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OPISKELIJA Y i —
¥ Opiskelija
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oppilaitok-
sessa mah-
dollisista
OPPILAITOS St~
suorituk-
sista

yliopisto) 16ytyy hyvid case-esimerkkejd, joita on myGs
dokumentoitu videohaastatteluin tulevien leiriprojektien kayt-
toon. Ndin viestid saadaan valitettyd tehokkaasti eteenpdin.
Yhteistyossd sidosryhmien kanssa on luotu kokonaisprosessi,
jossa kuvataan rinnakkain oppilaitoksen opinnollistamis-/hy-
vaksilukuprosessi sekd leirin tai muun projektin pestausprosessi.
Naita kahta ei ole edes yritetty laittaa padllekkdin, vaan sen
sijaan on loydetty ne kohdat, joissa ndmad prosessit yhdistyvat.
Jarjestojen ei ole jarkevdd muuttaa toimintamallejaan vain oppi-
laitoksia varten. Solmukohdat on avattu tarkemmin ja kunkin
opiskelijan kohdalla varmistetaan ndiden kohtien toimintatavat
(esim. arviointi, ohjaus ja dokumentointi) sekd vastuuhenki-
16t. Prosessikuvausta voi hyodyntda soveltaen minkd tahansa
vapaaehtoistyOpestin opinnollistamisessa.

OSAAMISVIENTIA PARTIOSSA

Suomen Partiolaisten kehittamada osaamisosaamista on viety
maailmalle muun muassa kesalld 2019 Yhdysvalloissa
Lansi-Virginiassa jdrjestetylld 40 000 partiolaisen maailman-
jamboreella. Suomen joukkue esitteli jamboreella Suomessa
tehtdvad osaamisty6td jakamalla Very Important Badge -rinta-

PESTI- VALIPESTI- __PESTIN
KESKUSTELU KESKUSTELU PAATTAMINEN
Pestin tark- Pestin Pestitodistus,
entaminen, tarken- osaamisen
osaamista- taminen, tunnusta-
voitteiden osaamisen minen,
tarkenta- kehittymi- osaamis-
minen, tuki sen merkki

seuranta
Sovitaan Seuranta, Todistus,
toden- rapor- kurssi-
tamistapa, tointi merkinta
arviointi, tms.
tuki

merkkejd. Merkissa olevan QR-koodin kautta padsi lukemaan
esimerkiksi Suomessa kdytossa olevista digitaalisista osaamis-
merkeistd ja miten meilld eri-ikdiset partiolaiset voivat niiden
avulla osoittaa osaamistaan. Digitaaliset osaamismerkit eivat
ole vastaavassa laajuudessa kaytdssa tietddksemme missdan
muussa partiojdrjestdssd. Suomalaisten jamboreeosallistujien
oli myos mahdollista hakea International Experience Badge
-osaamismerkkid hankkimastaan osaamisesta toimia kansain-
valisessd ymparistossd. Sama kansainvalisestd osaamisesta
kertova osaamismerkki tulee olemaan esimerkiksi vuonna 2020
Eurojamboreelle osallistuvien suomalaisten kdytdssa.

Very Important Badge -rintamerkki.
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VIRPI MARKKANEN
KM, asiantuntija, Opintokeskus Sivis

KOKEMUKSIA JARJESTOYHTEISTYOSTA

JATOIVEITAJATKOSTA

Vapaaehtoisuus on Suomessa yha suositumpaa. Erityisesti nuorten vapaaehtoisena toimiminen

on kasvanut. Jopa 40 prosenttia vaestosta teki vapaaehtoistyota vuonna 2018, kolme vuotta

aiemmin vapaaehtoisena toimi 33 prosenttia. Luvut selviavat Kansalaisareenan, Kirkkohallituksen

ja Opintokeskus Siviksen Taloustutkimuksella teetetysta kyselysta. Vapaaehtoistehtavissa ja
jarjestoissda saadaan myos valtavasti osaamista koulutuksen ja tekemisen kautta. Saadulla osaamisella
on merkitysta tutkintotavoitteiseen opiskeluun, tydelamaan, tyollistymiseen ja henkilokohtaiseen
kasvuun. Harrastukset, vapaaehtoistehtavat ja jarjestdissa toimiminen ovat hyva esimerkki
jatkuvasta oppimisesta. Nuorille ndmd oppimisen paikat ovat erityisen merkityksellisia.

Opintokeskus Sivis on jdrjestdjen oppilaitos. Pelkdstdan
Siviksen ja sen 70 jdsenjdrjeston yhteisty0ssa jdrjestetyissa
koulutuksissa oli noin 120 000 osallistujaa vuonna 2018. Mda-
rallisesti se tarkoittaa yli 5500 opintojaksoa ja 1200 vertaiso-
pintoryhmad. Siviksen jasenten koulutus on vain osa suoma-
laisten jarjestdjen jarjestamadsta arvokkaasta koulutuksesta.
Koulutuksen hallintajdrjestelmad ja opintorekisteri Sivisverkossa
on ty6kalu koulutusten validointiin: opintojaksomalli. Se antaa
hyvat mahdollisuudet vertailla jarjeston koulutusta suhteessa
tutkintotavoitteiseen koulutukseen osaamisldhtdisuuden ja
opintojen opintopisteytyksen avulla. Oppija saa osaamistodis-
tuksen, jota han voi kdyttaa osaamisen todentamiseen. Myos
erilaisissa vapaaehtoistehtdvissa toimimisesta halutaan todis-
tuksia tai osaamismerkkejd, joita on mahdollisuus hyddyntda.

SIVIS MUKANA INNOSTAVASSA
YHTEISTYOSSA

Opintokeskus Siviksen asiantuntijat Lotta Pakanen, Jussi
Keskitalo ja Virpi Markkanen ovat olleet syksyn 2019 mukana
tiiviisti Partion osaamiskeskuksen toiminnassa. Yhteisty6td on
tehty jo pidempdaan.

”Partio ja Sivis ovat molemmat jo vuosia tehneet tyotd
jarjestOissd syntyvan osaamisen esiin nostamiseksi. On upeaa
jalostaa ja levittad yhdessa tyokaluja, jotka vievat kdytannossa
eteenpdin jarjestdjen koulutuksessa ja vapaaehtoistydssa syn—
tyvdn osaamisen tunnistamista ja tunnustamista. Osaamiskiek-
ko ja tulkintafoorumit tekevat tunnetuksi jarjestéjen merkitysta
yhteiskunnassa osana jatkuvaa oppimista. Nuoret saavat jar-
jestOissd hankitusta osaamisestaan konkreettista tunnustusta
opinnoissa”, kommentoi Marita Salo, Opintokeskus Siviksen
toiminnanjohtaja ja rehtori.
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OSAAMISEN TUNNUSTAMINEN
JARJESTON NAKOKULMASTA

Partion nuorisoalan osaamiskeskuksen tulkintafoorumi on
yhteisty0, jossa kaikki hydtyvat. Oppija saa tunnustusta jo
hankkimalleen osaamiselle. Opiskelu kevenee ja valmistumi-
nen on nopeampaa. Opiskelu on mielekdsta ja opiskelijat eivat
kdytd aikaa sellaisen osaamisen hankkimiseen mitd heilld jo on.
Oppilaitos varmistaa yhdenmukaiset ja tasapuoliset osaamisen
tunnustamiskdytdannét. Vakiintuneet ja aukikirjoitetut osaami-
sen tunnustamisen kdytanndt helpottavat opettajien ja ohjaa-
jien tyotd. Jarjestdille yhteistyd on hieno mahdollisuus tuoda
esiin omaa koulutusta ja vapaaehtoistoimintaa. Jarjestdissa
saadaan osaamista, jota voi hydodyntda seka tutkintokoulutuk-
sessa ettd ty0eldmadssd ja tyollistymisessd. Se tuo nakyvaksi
jarjestojen oppimispolkuja ja mahdollisuuksia toimia erilaissa
tehtdvissa.

Marttaliiton palvelujohtaja Marjahelena Salonen on ollut
mukana tulkintafoorumeissa. Mukaan ldhteminen oli helppo
paatos.

?Marttajdrjestd on kehittdnyt osaamisen tunnistamista jo
vuodesta 2011 alkaen. Koulutustoimintamme kehittamisen
kannalta on tdrkedad olla mukana ja tehda yhteistydta eri jarjes-
tojen sekd oppilaitosten kanssa. Koulutuspalvelujen kehittami-
nen on strategisesti tarkedd jarjestomme kannalta. Haluamme
olla mukana kehittdmdssd kohdennettua koulutusta seka
kaikille avointa koulutusta. On tarkeadd, ettd koulutuksissamme
syntyva osaaminen tunnustetaan myos oppilaitoksessa seka
muiden koulutuspalvelujen tarjoajien keskuudessa”, Salonen
kertoo.

Yhteisty6llad on ollut merkitystd Marttaliiton koulutukselle.

”Osaamisen tunnistaminen on tullut merkityksellisemmaksi.
Koulutusten status on vahvempi, kun niitd voidaan tunnustaa.
Lisdksi koulutusten laatu pysyy parempana, kun on selkeadt



MITA OLEN OPPINUT HARRASTAMALLA?

99 Olen oppinut olemaan
paljon karsivallisempi.
Olen myOs oppinut sen,
etta kaikkea el voi osata
heti, vaan pitaa
harjoitella asioita.

NUORTEN VASTAUKSIA HARRASTAMISEN VAHVUUSTEKIJAT
-TUTKIMUKSEN AVOIMISTA VASTAUKSISTA.

kriteerit ja tavoitteet”, jatkaa Marjahelena Salonen.

Siviksen jdsenjdrjestdissd on paljon koulutusta, joka on
jo valmiiksi validoitu osaamisldahtdisesti. Tdllaiset opinnot
on helppo viedd oppilaitokselle tarjolle tulkintafoorumiin,
koska ne ovat kirjattu osaamisen kielelle ja opintopisteytetty
valmiiksi.

PTarkeinta ei ole se missd osaaminen on hankittu, vaan se
mitd osaa. Me tarjoamme matalan kynnyksen osallistumista
ja oppimista. Jarjestojen tarjoama koulutus mahdollistaa seka
innostaa myds jatkokouluttautumaan. Yhteistyotd oppilai-
tosten kanssa on hyva vahvistaa. Koulutuspolkujen rakenta-
minen yhteistyossd hyodyttad yksil6ita”, Salonen toteaa.

Oppilaitosta ja jarjestojen koulutusta valitessa tulkinta-
foorumiin on mietitty, mihin tutkintoon kyseinen koulutus
istuisi hyvin. Yhteisen suosituksen laatimista helpottaa osaa-
misen EQF-tasojen vertailu ja koulutussisdltdjen tarkempi
lapikdyminen yhdessd. Vapaaehtoistehtdvissd kaytannon
tekeminen voi korvata osan tai kokonaan tutkintoon sisil-
tyvan harjoittelun. Tulkintafoorumeiden keskustelu on ollut
antoisaa ja tapaamiset hedelmallisid. Toisinaan oppilai-
tokselta on saatu hyodyllisid vinkkeja jarjestokoulutuksen
kehittamiseen. Kesdlld 2019 kdyttoonotettu Osaamiskiekko
taydentyy ja dataa kaivataan lisaa niin oppilaitosten kuin
jdrjestdjen puolelta.

¥ Karsivallisyytta,
sinnikkyytta, esiintymis-
varmuutta baletista ja aiemmin
harrastamastani teatterista.
Myos itseluottamus ja
-varmuus ovat parantuneet.

99 Olen oppinut
yrittamaan, vaikka

myos epaonnistu-
misten jalkeen.

JATKOA HYVIN
KAYNNISTYNEELLE TYOLLE

Tulevaisuuden toiveena on, ettd oppilaitokset, jotka jarjesta-
vdt samoja koulutuksia voisivat hyvdksya toisessa oppilaitok-
sessa tehtyjd suosituksia. Hienoa olisi saada my®os jdrjestdjen
ja oppilaitosten valisid suullisia kdytantoja kiekkoon kirjat-
tavaksi.

Marttaliiton Salonen tiivistaa toiveet Osaamiskeskuksen
jatkosta.

”Yhteistyon toivoisi jatkuvan ja laajenevan. Yhteisten,
monialaisten verkostojen rakentaminen on tarkedd.”

Jarjestdjen koulutuksen validointi ja ndkyvaksi tekeminen
Osaamiskiekossa on merkityksellistd ja motivoivaa. Ty0 on
saatu hyvaan alkuun. Toivotaan, ettd osaamiskeskuksella on
myos jatkossa mahdollisuus tulkintafoorumeiden jdrjestami-
selle ja osaamiskiekon pdivittamiselle. Tdmd on ty6td, jolla on
merkitystd niin oppijoille, oppilaitoksille ja jarjestoille.

LAHTEET:

https://www.ok-sivis.fi/uutiset/

yha-useampi-suomalainen-tekee-vapaaehtoistyota.html
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aina ei voi onnistua ja
yrittamaan uudestaan
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JUSSI KESKITALO
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TEKOALY JA RAJAPINNAT KEHITTAVAT
OSAAMISKIEKKOA TULEVAISUUDESSA

Kuinka tulevaisuuden digitaaliset ratkaisut voivat auttaa osaamisen tunnistamisessa ja
tunnustamisessa? Digitaalinen osaamiskiekko on yksi askel helpompaan ja tehokkaampaan
osaamisen tunnistamiseen ja tunnustamiseen. Osaamiskiekon jatkokehittaminen ja uusien
digitaalisten ratkaisujen hyodyntaminen voivat jatkossa helpottaa osaamisen tunnistamisen ja

tunnustamisen prosesseja entisestaan.

Tassd julkaisussa on esitelty digitaalista osaamiskiekkoa, joka
on Partion nuorisoalan osaamiskeskuksen kehittdma tyoka-

lu harrastus- ja vapaaehtoistoiminnassa hankitun osaamisen
tunnistamiseen ja tunnustamiseen oppilaitoksissa. Osaamis-
kiekko tekee nakyvaksi oppilaitoksissa muodostetut suositukset,
miten harrastus- ja vapaaehtoistoiminnassa kertyvdd osaamista
tunnistetaan ja tunnustetaan kyseisessa oppilaitoksessa. Nama
suositukset syntyvat talld hetkelld padasiassa kdsityond tulkinta-
foorumitydskentelyn kautta. Oppilaitoskohtaisissa tulkinta-
foorumeissa kdydaan lapi esimerkiksi jarjest6toiminnassa tarjot-
tavan koulutuksen osaamistavoitteita ja verrataan niita tutkinto-
jen perusteisiin. Tdssd artikkelissa esitellddn vaihtoehtoja, miten
osaamisen tunnistamista ja tunnustamista voitaisiin tulevaisuu-
dessa automatisoida ja kehittdd digitaalisin ratkaisuin.

NAKYMIA OSAAMISKIEKON
KEHITTAMISEEN RAJAPINTOJEN
JATEKOALYN AVULLA

Jo digitaalisen osaamiskiekon suunnitteluvaiheessa muodos-
tui jatkokehitysideoita muista jarjestelmistd 16ytyvan datan
hyodyntdmisestd osaamiskiekossa. Osaamiskiekon teknisessa
toteutuksessa onkin otettu huomioon, etta palveluun voidaan
myO6hemmin rakentaa rajapintoja muihin jarjestelmiin. Raja-
pintojen avulla osaamiskiekossa ndytettdvat tiedot pysyisivat
ajan tasalla, eikd samoja tietoja tarvitsisi paivittad monen eri
jarjestelmadn kautta. Osaamiskiekossa kdytettdvia tietoja 10ytyy
tutkintojen osalta Opetushallituksen jarjestelmistd (Opinto-
polku ja ePerusteet) ja jarjestokoulutusten osalta Opintokeskus
Siviksen Sivisverkko-jdrjestelmdstd. Osaamiskiekossa hyo-
dynnetddn myds digitaalisia osaamismerkkejd, joiden tiedot
16ytyvat Open Badge Factorysta.

Olemme myds rohkeasti puhuneet visiostamme, ettd tekodly
voisi etsid eri jarjestelmistd koulutusten ja osaamisten valisid
korrelaatioita automatisoiden nykyista tulkintafoorumity6s-
kentelyd. Tdhdn liittyvad Opetushallituksen pilottia on kuvattu
myO6hemmin tassa artikkelissa.

Tutkintotavoitteisen koulutuksen osalta osaamiskiekossa
kaytettdvaa tietoa 16ytyy valmiiksi Opetushallituksen jarjestel-
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mistd (Opintopolku ja ePerusteet). Osaamiskiekossa ndytetdan
perustiedot tutkinnosta, johon osaamista tunnustetaan: oppi-
laitos, tutkinnon kuvaus, tutkinnon laajuus ja taso. Ndita tietoja
1oytyy suoraan Opetushallituksen Opintopolku-palvelusta. Jos
tulkintafoorumitydskentelya haluttaisiin tehdd osaamiskiekon
puolella, tdhdn voitaisiin hyodyntaa tietojen tuontia ePerus-
teet-jarjestelmadstd. ePerusteet sisdltdd opetussuunnitelmien,
tutkintojen ja koulutusten perusteet varhaiskasvatuksesta
toiselle asteelle (ePerusteet 2019). Tulkintafoorumien kehitta-
misen ndkokulmasta erityisen kiinnostavaa on ammatillisen
koulutuksen tutkintojen ja tutkinnon osien ammattitaitovaa-
timusten tuominen nadkyville osaamiskiekkoon. ePerusteet ei
sisdlld korkeakoulututkintojen tietoja.

RAJAPINTOJEN AVULLA TIEDOT SIVIS-
VERKOSTAJA OPEN BADGE FACTORYSTA

Sivisverkko on Opintokeskus Siviksen koulutuksenohjausjar-
jestelmd, jonka kautta Siviksen 70 jasenjdrjest6d (muun muassa
Suomen Partiolaiset, Marttaliitto ja Mannerheimin Lastensuoje-
luliitto) hallinnoivat koulutustoimintaansa ja hakevat Siviksen
opetus- ja kulttuuriministerién vapaan sivistystyon valtionosuu-
desta myontamada opetustuntien tukea (Sivisverkko 2019). Jar-
jestot voivat validoida Siviksen asiantuntijoiden avulla jdrjestel-
maan sisdlloltadan samanlaisina toistuvia koulutuksiaan, jolloin
ne saavat Sivisverkossa opintopistemaaran, eurooppalaisen
tutkintojen viitekehyksen EQF-tasoluokituksen sekd koulutuk-
seen osallistujalle tulostettavan virallisen todistuksen (Pakanen
2019). Sivisverkko toimii my0s opintorekisterind, jonne validoi-
tuun koulutukseen osallistuneen henkildn opintosuoritukset ja
-todistukset jaavat talteen hyodyntamistd varten. Kayttdjdlla on
paasy opintorekisteriinsa vahvan tunnistautumisen kautta.
Osaamiskiekossa kdytetddn Siviksen Sivisverkkoon vali-
doimia koulutuksia ja niitd kdsitellddn tulkintafoorumeissa
(Kuisma et al. 2019). Tallad hetkelld ndma koulutukset syotetadn
osaamiskiekkoon kasin, mutta syksylld 2019 on tehty esi-
selvitys niiden siirtymisestd rajapinnan kautta Sivisverkosta
osaamiskiekkoon. Tama yhteys on toteutettavissa suhteellisen
vahalld kehitystyolla. Tietojen siirron automatisoinnin lisdk-
si Sivisverkko-osaamiskiekko-yhteys toisi mahdollisuuden



markkinoida osaamisen tunnustamista ja osaamiskiekkoa
Sivisverkon koulutuskalenterin kautta koko Siviksen laajan
jasenjarjestokentan koulutuksiin osallistujille: osallistuja nakisi
heti koulutukseen ilmoittautuessaan, ettd kyseisen koulutuksen
opintosuorite tunnustetaan osaksi opintoja tietyissa oppilaitok-
sissa ja tieto tdstd 16ytyy osaamiskiekosta.

Sivisverkon validoitujen koulutusten lisdksi osaamiskiekossa
ja tulkintafoorumitydssd kdytetddn Siviksen jasenjdrjestdjensd
kanssa yhteistydssd maddrittelemid osaamismerkkejd. Osaamis-
merkit ovat digitaalisia merkkejd, jotka kuvaavat ja tunnista-
vat vapaaehtoistyossad tai koulutuksessa hankittua osaamista.
Opintokeskus Sivis hallinnoi osaamismerkkeji suomalaisen
Open Badge Factory Oy:n verkkopalvelussa (Open Badge Passport).
Osaamiskiekon ja Open Badge Factoryn vilille voisi olla my0s
jarkevad rakentaa rajapinta, jolloin tulkintafoorumeissa tunnus-
tettujen osaamismerkkien tiedot siirtyisivdt ilman manuaalista
tyotd osaamiskiekkoon.

KOKEILU VASTAAVUUKSIEN ETSINNASTA

Jarjestdissd hankitun osaamisen tunnustamistydssd yksi eniten
aikaa vievid prosesseja on tulkintafoorumity6. Tata tyotd voisi
helpottaa automatisoimalla yhteensopivuuksien etsintdd jarjes-
tojen validoitujen koulutusten ja osaamismerkkien sisdltamien
osaamiskuvausten sekd oppilaitosten eri tutkintojen sisaltojen
valilla. Partion nuorisoalan osaamiskeskus ja Opintokeskus Sivis
toteuttavat yhdessd Opetushallituksen, Metropolian ja Peppi-
konsortion kanssa syksylld 2019 ”Osaamisen opinnollistamisen
kokeilu jatkuvan oppimisen viitekehyksessa” -pilotin. Tassd
kokeilussa Sivisverkossa olevien opintopisteytettyjen koulutusten
osaamistavoitteita vertaillaan semanttisesti ammatillisten tut-
kintojen perusteisiin (ePerusteet) yksinkertaisen tekoélyn avulla.
Samalla etsitddn vastaavuuksia myds ammattikorkeakoulujen
opinto-oppaiden sisdltokuvauksiin, jotka ovat saatavissa Peppi-
konsortiosta (Peppi-konsortio 2019). Tdman vertailun tuloksia
voidaan hyodyntaa siind, mitd jarjestdjen koulutuksia lahdetaan
kunkin oppilaitoksen kanssa tyostamddn tulkintafoorumeissa.
Osaamiskiekon yksi mahdollinen kehityskohde voisi jatkossa olla
tdssa pilotissa kdytetyn vertailu-

tyokalun integroiminen kiekkoon, jolloin kdyttdja nakisi suoritta-
mistaan jarjestokoulutuksista kiekossa paitsi tulkintafoorumeissa
vahvistetut hyvaksilukupaatokset, myos ne tutkinnot ja oppilai-

tokset, joihin koulutusten osaamiset todenndkoisesti sopisivat.

MITA OLEN OPPINUT HARRASTAMALLA?

VISIO OSAAMISEN TUNNISTAMISESTA
DIGITAALISIN RATKAISUIN

Miten tdssd artikkelissa kuvattuja tydkaluja ja jarjestelmia
voidaan hyddyntaad tulevaisuudessa osaamisen tunnistamisessa
ja tunnustamisessa? Esittelemme seuraavaksi yhteenvetona
yhden mahdollisen mallin, miten ndma jarjestelmadt ja niissa
oleva data voisivat linkittya toisiinsa. Kuten edella on kuvattu,
osaamiskiekkoon voitaisiin tuoda tutkintojen, jarjestokoulutus-
ten ja digitaalisten osaamismerkkien tietoja OPH:n jarjestelmis-
td, Sivisverkosta sekd Open Badge Factorysta. Osaamiskiekko
voi hyodyntaa taustalla edelld kuvattua semanttista vertailu-
tyokalua automaattiseen osaamisen vastaavuuksien etsintdan.
Talloin osaamiskiekko ehdottaa organisaatiokdyttdjdlle sisdl-
lontuotannon tydkalussa jarjestdjen koulutusten ja osaamis-
merkkien 16ydettyjd vastaavuuksia tutkintoihin. Sen pohjalta
kayttdjd voi lahted rakentamaan suositusta, mitd tamd vastaa-
vuus tarkoittaisi osaamisen tunnistamisena ja tunnustamisena
tutkinnossa. Kayttdja voi hyodyntdd tutkinnon ja jarjestokou-
lutusten osaamistavoitteita ja opetussuunnitelmia osaamisten
tarkempaan vertailuun. Lisdksi osaamiskiekon kayttoliittymadan
voitaisiin mahdollisesti tuoda nakyviin automaattisesti loydetyt
vastaavuudet. Talloin opiskelijalla olisi mahdollisuus ldhted
keskustelemaan osaamisen tunnistamisesta ja tunnustamisesta
oppilaitoksen kanssa, vaikka varsinaista suositusta kyseisen
osaamisen tunnistamisesta ja tunnustamisesta oppilaitoksessa
ei olisikaan vield tehty.
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Ottamaan haasteita
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tuntoni kehitysta.
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Olen myo0s oppinut
ottamaan vastuuta
ja paljon muitakin
elamassa tarvittavia
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99 Partiossa olen oppinut 99 Ratsastuksessa

¥ ¥ Kaikki muu
toisten kunnioit- unohtuu,
taminen ja kun pitaa
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http://www.peppi-konsortio.fi/

MITA OLEN
OPPINUT HARRASTAMALLA?

NUORTEN VASTAUKSIA HARRASTAMISEN VAHVUUSTEKIJAT
-TUTKIMUKSEN AVOIMISTA VASTAUKSISTA.

”Teatteri on tuonut ymmarrysta erilaisten

ihmisten eldmddn erilaisten hahmojen kautta.

Tanssi on parantanut koordinaatiota ja sen ja
musiikin kautta on tullut rytmitajua.”

”Koen seurakunnan toiminnan tarkeimmadksi.
Sielld olen oppinut vuorovaikutustaitoja ja
muiden kanssa toimeen tulemista, joista on
paljon apua tulevaisuudessa.”

”Kirjoittaminen ja lukeminen on yleisesti
tarkeitd taitoja, eikd niitd voi tehdd liikaa.
Luovat harrastukset opettaa my6s rentoutu-

mista ja auttaa parantamaan keskittymistd.”

”Tuntemaan itseni paremmin ja tietdmdan
mikad minua oikeasti kiinnostaa.”

”Qlen oppinut sen, ettd vaikka
jokin menisi pieleen, eika siina
onnistuisi, niin aina pitaa yrittaa
uudestaan. Eika saa luovuttaa.”

”Kannattaa suunnitella aikataulut realistisesti,
jotta ehtii tekemadn kaikki harrastukseen ja
kouluun liittyvat asiat. Suunnittelemalla ja
aikatauluttamalla stressi vahenee.”

”Partiossa olen oppinut itsestdni sekd muista
paljon. Oppinut tdrkeitd ja hyddyllisid taitoja
tulevaisuutta ajatellen. Pdassyt kokemaan
uusia juttuja ja kokeilemaan rajojani. Tutus-
tunut uusiin ihmisiin. Padassyt suorittamaan
koulutuksia. Mahtavaa on pdastd luomaan
jollekin nuoremmalle yhtda mahtava partio-
taival kuin itselldkin on ollut.”

»Partiossa olen oppinut paljon
selviytymistaitoja ja taitoja, joita
tarvitaan luonnossa selvidmiseen. Olen
myGs oppinut ajan sddstamistd ja paineen
alla toimimista helpottavia taitoja.”

”Urheiluharrastukset kohottavat
itsetuntoa, kun onnistuu ja
kuntokin kasvaa ja jaksaa
opiskella. Kun harrastukset pysy-
vat osana arkea, mutta eivat vie
liikaa aikaa, ne auttavat jaksamaan
ja rytmittavat elamaa.”

”Harrastuksessani olen oppinut tavoitte-
lemaan tavoitteita ja toteuttamaan asioita
mistd pidan. Olen oppinut myos psyykesta
paljon. Miten ihmiset toimivat saadakseen
parhaimman tuloksen ja mitd se vaatii.
Seka tietenkin ryhmadssd toimimista.”

»Tulemaan toimeen erilaisten ihmisten
kanssa ja olemaan sosiaalinen. Olen saanut
hyvan fiiliksen harrastuksien kautta!”

?Kirkollisessa harrastuksessa olen oppinut
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paljon ryhmaty6taitoja sekd kuuntelutaitoja.”

?Kasitoiden tekemisessd olen oppinut ka-
dentaitoja sekd ongelmanratkaisua, lisaksi
pystyn jopa opastamaan toisia tietyissa
tilanteissa, en pelkda tarttua tyokaluihin
omatoimisesti. Lauluharrastus on tuonut
rohkeutta esiintya ja helpottanut jannitysta
uusissa sosiaalisissa tilanteissa.”

YLuonnon kunnioittaminen ja
kuinka tarkea se on ihmisen hyvin-
voinnille fyysisesti ja henkisesti.”

”Nuorisotoiminnalla ja nuorisovaltuustossa
olen oppinut yhteiskunnan merkityksen
kaiken ikdisiin. Olen oppinut, miten virallisia
kokouksia kdydaddn ja miten voin vaikuttaa
minua koskeviin asioihin. Olen oppinut
laatimaan esimerkiksi poytdkirjoja ja
markkinoimaan tapahtumia ja jarjestdja.”
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Nuorisoalan osaamiskeskukset muodostavat
valtakunnallisen nuorisotyon ja -politiikan ohjelman
tavoitteiden toimeenpanoa tukevan kokonaisuuden.

Osaamiskeskukset kehittavat ja edistavat nuorisoalan osaamista,
asiantuntijuutta ja tiedonkulkua nuorisolain mukaisesti.

Opetus- ja kulttuuriministerio hyvaksyi 11 valtionapukelpoista
nuorisoalan osaamiskeskusta vuosille 2018-2019 toteuttamaan
valtakunnallista nuorisotydn ja -politiikan ohjelmaa neljan
eri painopisteen mukaisesti.

Suomen Partiolaisten osaamiskeskuksen tehtdvana
on ollut nuorisotydon palvelujen, laadun ja menetelmien kehittami-
nen erityisesti liittyen osaamisen tunnistamiseen ja tunnustamiseen
oppilaitoksissa, tydeldmdssa ja vapaaehtoistoiminnassa.

Tassa julkaisussa kuvataan tiivistetysti 15:n erilaisen artikkelin
kautta osaamisen kuvaamiseen ja validointiin liittyvia prosesseja,
tyokaluja, toimintamalleja seka uusia yhteyksia mahdollisuuksineen.

PARTIO
scout

PARTION NUORISOALAN
OSAAMISKESKUS



http://www.partio.fi/osaamiskeskus

