
LAADUN PORTAAT 
PAREMPAAN 
LIPPUKUNTAAN

LAATUTYÖKALU VALMENTAJALLE 
JA LIPPUKUNNALLE

Tämä korttipakka auttaa sinua selvittämään, 
miten lippukunnalla menee, 

mikä toimii hyvin ja mitä voisi tehdä paremmin.
Tehdään yhdessä parempi lippukunta!
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S U O M E N  PA RT I O L A I S E T – F I N L A N D S  S CO U T E R  RY  2 0 2 1



PARTIOKASVATUS
1. Ikäkausiohjelma
2. Ikäkausiohjelman johtaminen 
3. Kasvatustavoitteet 
4. Luontosuhde 
5. Ikäkausien väliset siirtymät 
6. Lippukunnan  

ulkopuolella tapahtuu 
7. Ystävyyttä yli rajojen
8. Turvallisuus  

 
IHMISTEN  
JOHTAMINEN

9. Pesti ja pestaus 
10. Johtokolmikko ja hallinto 
11. Johtajaresurssit 
12. Lippukunnan ilmapiiri 
13. Palautekulttuuri 
14. Koulutus ja osaaminen 
15. Partiojohtajan peruskoulutus
16. Partiojohtajan jatkokoulutus  

 
PARTION  
PERUSELEMENTIT

17. Partion arvot 
18. Partiomenetelmä
19. Partion strategia  

 

LIPPUKUNNAN  
JOHTAMINEN

20. Jäsenmaksu 
21. Toiminnan avoimuus 
22. Vastuullisuus lippukunnassa 
23. Lippukunnan hallinto 
24. Toiminnan suunnittelu 
25. Talouden suunnittelu 
26. Kalusto ja omaisuus 
27. Viestintä 
28. Toiminnan houkuttelevuus 
29. Taustayhteisöt 

ja sidosryhmäyhteistyö
30. Kumppanuudet  
31. Vaikuttaminen partiopiirissä 

ja lippukuntien yhteistyö  
32. Jäsenhallinta  

 
KEHITTYMINEN

33. Seuraajasuunnittelu 
34. Ikäkausitoiminnan kasvu 
35. Jonojen hallinta 
36. Jäsenmäärän kasvu 
37. Uudet jäsenet 
38. Kehittyvä lippukunta 

Käythän 
joka kerta läpi 

vähintään listassa 
korostetut aiheet.
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PARTIO-
KASVATUS





PA RT I O- 
TO I M I N N A N  
VÄHIMMÄIS- 

VAATIMUS

PA RT I O- 
TO I M I N N A N 

L A A D U N  
1. TASO

PA RT I O- 
TO I M I N N A N 

L A A D U N  
2. TASO

PA RT I O- 
TO I M I N N A N  

L A A D U N  
3. TASO

Lippukunnassa  
on partio-ohjelman  
mukaista ikäkausi- 
toimintaa. 

MITTARI
• Lippukunnassa 

järjestetään toimintaa 
vähintään yhdessä ikä-
kaudessa: sudenpennut, 
seikkailijat, tarpojat, 
samoajat, vaeltajat, tai 
ikäkausien yhdistetyissä 
ryhmissä.

Lippukunnan  
jokaisella 7–22-vuo-
tiaalla jäsenellä 
on mahdollisuus 
osallistua oman  
ikäkautensa partio- 
ohjelman mukaiseen 
toimintaan.

MITTARI 
• Lapset ja nuoret teke-

vät ikäkausiohjelman 
mukaista ohjelmaa ja  
aktiviteetteja.

• Lippukunta järjestää 
koko ikäkauden 
yhteiset tapahtumat 
(esim. KITT, SePeli, Ma-
jakka) tai mahdollistaa 
osallistumisen piirin/
alueen järjestämiin 
tapahtumiin. 

• Samoajien ja vaelta-
jien ohjelmaa voidaan 
toteuttaa esim. alueel-
lisesti, osallistumalla 
piirin järjestämiin 
ikäkausitapahtumiin 
tai vaeltajien osalta 
yksilöllisesti oman 
vaelluskartan mukaan.

Lippukunnan  
jokaisella 
7–22-vuotiaalla 
jäsenellä on  
mahdollisuus  
osallistua oman  
ikäkautensa 
partio-ohjelman 
mukaiseen toimin-
taan ja ikäkausilla 
on myös yhteisiä 
tapahtumia.

MITTARI 
• Lapset ja nuoret 

tekevät ikäkauden 
mukaista ohjelmaa 
ja aktiviteetteja ja 
lippukunta järjestää 
tai tarjoaa mahdol-
lisuuden osallistua 
muiden järjestämiin 
partio-ohjelmaan 
kuuluviin ikäkausita-
pahtumiin. 

• Koko ikäkauden yh-
teisten tapahtumien 
lisäksi lippukunnassa 
järjestetään myös eri 
ikäkausille yhteisiä 
tapahtumia, esim. 
retkiä.

Lippukunnan  
jokaisella  
7–22-vuotiaalla  
jäsenellä on mah-
dollisuus osallis-
tua oman ikäkauten-
sa partio-ohjelman 
mukaiseen toimin-
taan ja eri ikäkaudet  
tekevät tiivistä  
yhteistyötä.

MITTARI 
• Lapset ja nuoret  

tekevät ikäkauden mu-
kaista ohjelmaa  
ja aktiviteetteja ja lippu-
kunta järjestää 
tai tarjoaa mahdollisuu-
den osallistua muiden 
järjestämiin partio-ohjel-
maan kuuluviin ikäkausi- 
tapahtumiin.

• Koko ikäkauden yhteisten 
tapahtumien lisäksi lip-
pukunnassa järjestetään 
myös eri ikäkausille yh-
teisiä tapahtumia, esim. 
retkiä ja viikkotoimintaa 
(esim. vanhemmat 
ikäkaudet järjestävät 
koloiltoja nuoremmille). 

• Eri ikäkausien luotsit 
ja ikäkausivastaavat 
tekevät suunnitelmallista 
yhteistyötä.

PARTIOKASVATUS

IKÄKAUSIOHJELMA
1





PA RT I O- 
TO I M I N N A N  
VÄHIMMÄIS- 

VAATIMUS

PA RT I O- 
TO I M I N N A N 

L A A D U N  
1. TASO

PA RT I O- 
TO I M I N N A N 

L A A D U N  
2. TASO

PA RT I O- 
TO I M I N N A N  

L A A D U N  
3. TASO

Jokaisella  
ikäkausiryhmällä 
(esim. suden-
pentulauma, 
seikkailijajouk-
kue) on pestattu 
johtaja. 

MITTARI
•  Kuvattu  
 kriteerissä 

Jokaisella ikä-
kausiryhmällä 
on vähintään 
kaksi johtajaa, 
joilla on pestin 
mukainen  
koulutus tai 
osaaminen. 

MITTARI  
•  Johtajat ovat 
suorittaneet pestin 
mukaisen partio-
koulutuksen tai 
pestaaja on toden-
tanut osaamisen 
muutoin. 

Jokaisella  
ikäkausiryhmällä 
on kaksi partio- 
ohjelman mukais-
ta johtajaa, joilla 
on pestin mukai-
nen koulutus tai 
osaaminen.  

MITTARI  
•  Johtajat ovat 
suorittaneet pestin 
mukaisen partiokou-
lutuksen tai pestaaja 
on todentanut osaa-
misen muutoin. 

•  Akelana tai sampo-
na toimii vaeltaja-
ikäinen tai aikuinen. 
Vaeltajaikäisellä 
akelalla tai sam-
molla on aikuinen 
tuki. Tarpoja- tai 
samoajavartion 
vartionjohtaja on 
samoaja- tai vaelta-
jaikäinen ja hänellä 
on aikuinen tuki. 
Tarpoja-, samoaja-, ja 
vaeltajavartiolla on 
yli 22-vuotias luotsi.  

PARTIOKASVATUS
IKÄKAUSIOHJELMAN 

JOHTAMINEN

Lippukunnassa on 
partio-ohjelman 
mukaista ikä- 
kausitoimintaa.  

MITTARI  
•  Jokaisella ikäkau-
siryhmällä (esim. 
sudenpentulauma, 
seikkailijajoukkue) 
on nimetty johtaja. 
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PA RT I O- 
TO I M I N N A N  
VÄHIMMÄIS- 

VAATIMUS

PA RT I O- 
TO I M I N N A N 

L A A D U N  
1. TASO

PA RT I O- 
TO I M I N N A N 

L A A D U N  
2. TASO

PA RT I O- 
TO I M I N N A N  

L A A D U N  
3. TASO

Lippukunnan 
toiminta tähtää 
kasvatus- 
tavoitteisiin.

MITTARI 
• Ohjelmajohtaja tai 
joku muu lippu-
kunnan ikäkausi-
toimintaa tunteva 
johtaja osaa antaa 
muutaman esimerkin 
siitä, miten kasvatus-
tavoitteiden suhteet 
näkyvät lippukunnan 
toiminnassa:
• Suhde itseen
• Suhde toiseen
• Suhde  
yhteiskuntaan

• Suhde  
ympäristöön

Lippukunnan 
toiminta  
perustuu  
kasvatus- 
tavoitteisiin.

MITTARI 
• Ohjelmajohtaja 
osaa kuvailla, 
miten kaikki eri 
kasvatustavoittei-
den suhteet näky-
vät lippukunnan 
toiminnassa:
• Suhde itseen
• Suhde toiseen
• Suhde  
yhteiskuntaan

• Suhde  
ympäristöön

Jokainen  
ikäkausiryhmän 
johtaja (esim. 
akela, sampo) ja 
luotsi tuntee 
johdettavan ikä-
kautensa kasva-
tustavoitteet ja 
osaa hyödyntää 
niitä ryhmänsä  
toiminnassa.

MITTARI 
• Ohjelmajohtaja 
osaa kuvailla mo-
nipuolisesti, miten 
ikäkausikohtaiset 
kasvatustavoitteet 
näkyvät lippukun-
nan toiminnassa 
ja miten niitä 
hyödynnetään eri 
ikäkausien toimin-
nassa.
• Suhde itseen
• Suhde toiseen
• Suhde  
yhteiskuntaan

• Suhde  
ympäristöön

Jokainen  
ikäkausiryhmän  
johtaja ja luotsi   
tuntee johdetta-
van ikäkautensa 
kasvatustavoit-
teet ja suunnit-
telee ryhmänsä 
toiminnan niiden 
mukaisesti

MITTARI 
• Ohjelmajohtaja osaa 
kuvailla ja osoit-
taa esim. ryhmien 
toimintasuunnitel-
mien kautta, miten 
ikäkausikohtaiset 
kasvatustavoitteet 
näkyvät toiminnassa 
ja miten ne ohjaavat 
eri ikäkausien toi-
mintaa.
• Suhde itseen
• Suhde toiseen
• Suhde  
yhteiskuntaan

• Suhde  
ympäristöön

PARTIOKASVATUS

KASVATUSTAVOITTEET
3





PA RT I O- 
TO I M I N N A N  
VÄHIMMÄIS- 

VAATIMUS

PA RT I O- 
TO I M I N N A N 

L A A D U N  
1. TASO

PA RT I O- 
TO I M I N N A N 

L A A D U N  
2. TASO

PA RT I O- 
TO I M I N N A N  

L A A D U N  
3. TASO

Lippukunnan  
ryhmät retkeile-
vät sekä osallistu-
vat leireille. 

MITTARI  
• Ilmoittautumis- 
tiedot ja osallistu-
jamäärät (Kuksasta 
tms.), lippukunnan 
omat tapahtumat. 

Lippukunnan 
ryhmät toimivat 
säännöllisesti 
ulkona. Lippu-
kunnan ryhmät 
retkeilevät tai 
purjehtivat ja 
osallistuvat 
pt-kisoihin ja 
leireille vuosit-
tain.  

MITTARI  
• Ilmoittautumis- 
tiedot ja osallistu-
jamäärät (Kuksasta 
tms.), lippukunnan 
omat tapahtumat, 
ryhmien toiminta-
suunnitelmat 

Lippukunnan 
ryhmät toimivat 
säännöllisesti 
ulkona. Lippu-
kunnan ryhmät 
retkeilevät tai 
purjehtivat  
aktiivisesti ja 
osallistuvat 
pt-kisoihin  
ja leireille  
vuosittain. 

MITTARI :  
• Ilmoittautumis- 
tiedot ja  
osallistujamäärät 
(Kuksasta tms.),  
lippukunnan 
omat tapahtumat, 
ryhmien toimin-
tasuunnitelmat.  
Aktiivisesti =  
useamman kerran 
vuodessa 

Lippukunnan 
ryhmät toimivat 
säännöllisesti  
ulkona, retkeile-
vät tai purjehtivat 
ja osallistuvat 
pt-kisoihin  
aktiivisesti, osal-
listuvat leireille 
vähintään vuosit-
tain ja ryhmillä 
on mahdollisuus 
osallistua oman 
vaativuustason 
mukaisille vael-
luksille tai matka-
purjehduksille. 

MITTARI 
• Ilmoittautumistiedot 
ja osallistujamäärät 
(Kuksasta tms.), 
lippukunnan omat 
tapahtumat, ryhmien 
toimintasuunnitel-
mat.  Aktiivisesti  
=  useamman kerran 
vuodessa 

PARTIOKASVATUS

LUONTOSUHDE
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PA RT I O- 
TO I M I N N A N  
VÄHIMMÄIS- 

VAATIMUS

PA RT I O- 
TO I M I N N A N 

L A A D U N  
1. TASO

PA RT I O- 
TO I M I N N A N 

L A A D U N  
2. TASO

PA RT I O- 
TO I M I N N A N  

L A A D U N  
3. TASO

Lippukunnan 
jäsenet tietävät, 
mihin ikäkau-
teen kuuluvat 
ja mihin ikä-
kauteen siirty-
vät. Kaikkien 
ikäkausien 
väliset siirtymät 
toteutetaan. 

MITTARI
• Lapset ja nuoret 
tietävät siirtyvän-
sä ikäkaudesta 
toiseen.  

• Siirtymä- 
tapahtumien 
määrä. 

Kaikkien  
ikäkausien 
väliset siirtymät 
toteutetaan 
partio-ohjelman 
mukaisesti. Jo-
kainen on anta-
nut ikäkautensa 
lupauksen.  

MITTARI :  
• Tervetuloa- ja  
siirtymä- 
aktiviteettien sekä  
siirtymätapahtu-
mien määrä. 

• Ikäkausien päätös-
merkit on annettu 
ja merkitty.  

Kaikkien  
ikäkausien  
väliset siirtymät  
toteutetaan 
partio-ohjelman 
ja lippukunnan 
mahdollisten  
perinteiden  
mukaisesti. Jokai-
nen on antanut 
ikäkautensa 
lupauksen. 

MITTARI
• Tervetuloa- ja  
siirtymäaktiviteet-
tien sekä siirtymä- 
tapahtumien määrä, 
lippukunnan  
perinteet.

• Ikäkausien päätös-
merkit on annettu  
ja merkitty. 

PARTIOKASVATUS
IKÄKAUSIEN VÄLISET 

SIIRTYMÄT

Teemalle 
ei ole kriteeriä 
tällä laadun 
tasolla. 
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PA RT I O- 
TO I M I N N A N  
VÄHIMMÄIS- 

VAATIMUS

PA RT I O- 
TO I M I N N A N 

L A A D U N  
1. TASO

PA RT I O- 
TO I M I N N A N 

L A A D U N  
2. TASO

PA RT I O- 
TO I M I N N A N  

L A A D U N  
3. TASO

Lippukuntalaisille 
tiedotetaan oman 
partiopiirin, Suo-
men Partiolaisten 
ja kansainvälisistä 
tapahtumista.  

MITTARI  
• Tapahtumamainok-
set näkyvät kololla 
ja lippukunnan 
viestinnässä 

Lippukun-
ta osallistuu 
oman alueen, 
partiopiirin ja 
Suomen Partio-
laisten 
tapahtumiin. 

MITTARI 
• Osallistujatilastot 

Lippukunta 
osallistuu oman 
alueen, partio- 
piirin ja Suomen 
Partiolaisten 
tapahtumiin 
aktiivisesti ja 
kantaa järjes-
tämisvastuun 
sovituista piirin 
tapahtumista 
(esim. pt-kisat). 

MITTARI 
• Osallistujatilastot, 
tapahtuma- 
järjestelytiedot 

Lippukunta 
osallistuu oman 
alueen, partiopii-
rin ja Suomen 
Partiolaisten 
tapahtumiin ja 
toimintaan (esim. 
piirin kokoukset, 
luottistoiminta) 
aktiivisesti ja kan-
taa järjestämis-
vastuun sovituista 
piirin tapahtumis-
ta (esim. pt-kisat). 

MITTARI
• Osallistujatilastot, 
tapahtumajärjestely-
tiedot, pestitiedot 

PARTIOKASVATUS
LIPPUKUNNAN  

ULKOPUOLELLA TAPAHTUU
6





PA RT I O- 
TO I M I N N A N  
VÄHIMMÄIS- 

VAATIMUS

PA RT I O- 
TO I M I N N A N 

L A A D U N  
1. TASO

PA RT I O- 
TO I M I N N A N 

L A A D U N  
2. TASO

PA RT I O- 
TO I M I N N A N  

L A A D U N  
3. TASO

Lippukunta  
kannustaa 
jäseniään 
osallistumaan 
kansainvälisiin 
partiotapahtu-
miin sekä to-
teuttaa partio- 
ohjelman mu-
kaista kansain-
välisyyskasva-
tusta. 

MITTARI  
• Kv-tapahtumamai-
nokset näkyvät ko-
lolla ja lippukun-
nan viestinnässä. 

•  Kotikansain- 
välisyystoimintaa 
toteutetaan ikä-
kauden ohjelmas-
sa: ryhmien toimin-
tasuunnitelmat 
ja aktiviteettien 
määrät

Lippukunta kan-
nustaa jäseniään 
osallistumaan 
kansainvälisiin 
partiotapahtu-
miin ja kansain- 
välisyyttä edis-
tetään lippu-
kunnan arjessa 
toteuttamalla 
partio-ohjelman 
mukaista kan-
sainvälisyys- 
kasvatusta. 

MITTARI  
• Kv-tapahtumamai-
nokset näkyvät ko-
lolla ja lippukun-
nan viestinnässä. 

• Lippukunnassa 
toteutetaan koti-
kansainvälisyystoi-
mintaa: toimin-
tasuunnitelmat 
ja aktiviteettien 
määrät. 

• Lpk:ssa tehdään 
säännöllisesti 
kv-aktiviteetteja, 
on kv-kirjekaverei-
ta tms. 

Lippukunta 
osallistuu 
kansainvälisiin 
partiotapahtu-
miin ja järjestää 
omia kansainvä-
lisiä leirimatkoja. 
Kansainvälisyyttä 
edistetään lippu-
kunnan arjessa 
toteuttamalla 
partio-ohjelman 
mukaista kansain-
välisyyskasva-
tusta. 

MITTARI  
• Toimintasuunni-
telmat, osallistu-
jatilastot, tapahtu-
majärjestelytiedot, 
kv-aktiviteetit, järjes-
töyhteistyö ym. 

PARTIOKASVATUS
YSTÄVYYTTÄ  
YLI RAJOJEN

Teemalle 
ei ole kriteeriä 
tällä laadun 
tasolla. 
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PA RT I O- 
TO I M I N N A N  
VÄHIMMÄIS- 

VAATIMUS

PA RT I O- 
TO I M I N N A N 

L A A D U N  
1. TASO

PA RT I O- 
TO I M I N N A N 

L A A D U N  
2. TASO

PA RT I O- 
TO I M I N N A N  

L A A D U N  
3. TASO

Lippukunta  
noudattaa Suo-
men Partiolaisten 
turvallisuusohjeita, 
ja lasten ja nuorten 
kanssa toimivat 
aikuiset ovat suorit-
taneet Turvallisesti 
yhdessä -kurssin.

MITTARI 
• Kuvattu kriteerissä.

Lippukunta   
noudattaa Suomen 
Partiolaisten 
turvallisuusohjei-
ta. Kaikki lippu-
kunnan aikuiset 
ja yli 15-vuotiaat 
ryhmänjohtajat 
ovat suoritta-
neet Turvallisesti 
yhdessä -kurssin. 
Lippukunnassa  
on nimetty  
turva-aikuinen.

MITTARI 
• Kuvattu kriteerissä.

Lippukunta   
noudattaa Suomen 
Partiolaisten 
turvallisuusohjei-
ta. Kaikki lippu-
kunnan aikuiset 
ja yli 15-vuotiaat 
ryhmänjohtajat 
ovat suoritta-
neet Turvallisesti 
yhdessä -kurssin. 
Lippukunnassa on 
nimetty turva-ai-
kuinen. Lippukun-
nan toimijoiden 
turvallisuustaitoja 
ylläpidetään aktii-
visesti.

MITTARI 
• Johtajien EA-todistuk-

set ovat voimassa ja 
johtajille järjestetään 
esim. alkusammutus-
koulutuksia.

• Tapahtumiin, käm-
pälle ja kololle ym. 
tehdään pelastus-
suunnitelmat ja ne 
käydään säännöllises-
ti yhdessä läpi.

Lippukunta 
noudattaa Suomen 
Partiolaisten turval-
lisuusohjeita. Kaikki 
lippukunnan aikuiset 
ja yli 15-vuotiaat 
ryhmänjohtajat 
ovat suorittaneet 
Turvallisesti yhdessä 
-kurssin. Lippukun-
nassa on nimetty 
turva-aikuinen. 
Lippukunnan toimi-
joiden turvallisuus-
taitoja ylläpidetään 
aktiivisesti. Kaiken-
lainen turvallisuus 
huomioidaan suun-
nitelmallisesti 
kaikessa lippukunnan 
toiminnassa.

MITTARI 
• Johtajien EA-todistukset 

ovat voimassa ja johta-
jille järjestetään esim. 
alkusammutus- 
koulutuksia.

• Tapahtumiin, kämpälle 
ja kololle ym. tehdään 
pelastussuunnitelmat ja 
ne käydään säännöllises-
ti yhdessä läpi. 

• Myös henkisestä turvalli-
suudesta, hyvinvoinnista 
sekä turvallisesta ja 
avoimesta ilmapiiristä 
huolehtiminen ja aihees-
ta puhuminen on osa 
lippukunnan arkea.

PARTIOKASVATUS

TURVALLISUUS
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IHMISTEN
JOHTAMINEN





PA RT I O- 
TO I M I N N A N  
VÄHIMMÄIS- 

VAATIMUS

PA RT I O- 
TO I M I N N A N 

L A A D U N  
1. TASO

PA RT I O- 
TO I M I N N A N 

L A A D U N  
2. TASO

PA RT I O- 
TO I M I N N A N  

L A A D U N  
3. TASO

Jokainen  
johtaja tietää 
omaan pestiinsä 
kuuluvat tehtävät. 

MITTARI 
• Jokaiselle johta-
jatehtävälle on 
pestikuvaus. 

Jokainen  
pestattava  
tietää pesti- 
kuvauksensa ja 
hänen kanssaan 
käydään pesti-
keskustelu. 
MITTARI
•  Pestikeskustelussa 
käydään läpi, mil-
laista tukea pestiin 
on saatavilla ja 
millaista osaamista 
siitä voi saada. Pes-
tattava tietää, mikä 
häntä motivoi, mitä 
osaamista hän 
haluaa tavoitella 
ja miten sitä voi 
hankkia.  

Jokainen  
pestattava 
tuntee pesti-
kuvauksensa ja 
hänen kanssaan 
käydään aloitus- 
ja päätöspesti-
keskustelu. 
MITTARI  
• Pestikeskustelussa 
käydään läpi, mil-
laista tukea pestiin 
on saatavilla ja 
millaista osaamista 
siitä voi saada. 
Pestattava tietää, 
mikä häntä motivoi, 
mitä osaamista hän 
haluaa tavoitella 
ja miten sitä voi 
hankkia. 

•  Pestattava osaa 
arvioida kehittymis-
tään ja kertoa osaa-
misestaan myös 
partion ulkopuolel-
la. Lippukunnassa 
kannustetaan pes-
tattuja hakemaan 
tunnustuksen osaa-
miselleen, kuten 
osaamismerkin.  

Jokainen pes-
tattava toimii 
pestikuvauksensa 
mukaisesti ja 
hänen kanssaan 
käydään tavoit-
teellinen aloitus- 
ja päätöspesti-
keskustelu sekä 
pitkissä pesteissä 
lisäksi välipesti-
keskustelu/ja. 
MITTARI 
• Pestikeskustelussa 

käydään läpi, millaista 
tukea pestiin on saata-
villa ja millaista osaa-
mista siitä voi saada. 
Pestattava tietää, mikä 
häntä motivoi, mitä 
osaamista hän haluaa 
tavoitella ja miten sitä 
voi hankkia, ja suunnit-
telee kehittymispolkun-
sa tavoitteellisesti. 

• Pestattava osaa 
arvioida kehittymis-
tään rakentavasti ja 
kertoo osaamises-
taan myös partion 
ulkopuolella. Pestatut 
hakevat tunnustuksen 
osaamiselleen, kuten 
osaamismerkin. 

• Lippukunta suunnit-
telee pestauksia myös 
osaamislähtöisesti, eli 
sen mukaisesti, mitä 
osaamista pestattava 
tavoittelee.  

IHMISTEN JOHTAMINEN

PESTI JA PESTAUS
9





PA RT I O- 
TO I M I N N A N  
VÄHIMMÄIS- 

VAATIMUS

PA RT I O- 
TO I M I N N A N 

L A A D U N  
1. TASO

PA RT I O- 
TO I M I N N A N 

L A A D U N  
2. TASO

PA RT I O- 
TO I M I N N A N  

L A A D U N  
3. TASO

Lippukunnassa  
hoidetaan lippu-
kunnanjohtajan, 
pestijohtajan ja  
ohjelmajohtajan 
tehtäviä sekä muita 
tarvittavia tehtä-
viä mm. kirjan- 
pitoon, jäsenrekiste-
riin ja toiminnantar-
kastukseen liittyen.

MITTARI
• Toiminnan arviointi
• Toimintasuunnitel-
mat & -kertomukset

• Budjetit &  
tilinpäätökset

• Tilin-/toiminnan- 
tarkastuskertomukset

• Kuksa

Lippukunnassa on 
nimetyt lippu-
kunnanjohtaja, 
pestijohtaja ja 
ohjelmajohta-
ja sekä sihteeri,   
rahastonhoitaja ja 
jäsenrekisterin- 
hoitaja.

MITTARI
• Pestikuvaukset tai 
-sopimukset.

Lippukunnanjohta-
jan, pestijohtajan 
ja ohjelmajohtajan  
tehtävät on 
jaettu tasaisesti 
ja luontevasti. 
Lippukunnassa on 
nimetty sihteeri,   
rahastonhoitaja ja 
jäsenrekisterin- 
hoitaja.

MITTARI
• Pestikuvaukset ja 
-sopimukset.

Lippukunnan  
tarvitsemiin  
tehtäviin on nimetyt 
johtajat ja tekijöitä 
on riittävästi, jotta 
kenellekään ei  
kasaudu liian monia 
pestejä.

MITTARI
• Kirjalliset  
pestikuvaukset ja  
-sopimukset  
suhteessa toiminta-
suunnitelmaan.

IHMISTEN JOHTAMINEN

JOHTOKOLMIKKO  
JA HALLINTO

10





PA RT I O- 
TO I M I N N A N  
VÄHIMMÄIS- 

VAATIMUS

PA RT I O- 
TO I M I N N A N 

L A A D U N  
1. TASO

PA RT I O- 
TO I M I N N A N 

L A A D U N  
2. TASO

PA RT I O- 
TO I M I N N A N  

L A A D U N  
3. TASO

Lippukunnassa 
on riittävästi 
johtajia.

MITTARI
• Tärkeimmät pestit 
on täytetty, muita 
vapaaehtoisia 
on käytettävissä 
projekteihin ja 
tapahtumiin.

Lippukunnassa 
on riittävästi 
eri-ikäisiä  
johtajia.

MITTARI
• Lippukunnan pestit 
on täytetty, muita 
vapaaehtoisia 
on käytettävissä 
projekteihin ja 
tapahtumiin. 

• Johtotehtäviin 
osallistuu samo-
ajia, vaeltajia ja 
aikuisia.

Lippukunnassa on 
riittävästi eri-ikäi-
siä johtajia, joilla 
on pestinsä mu-
kainen koulutus.

MITTARI
• Lippukunnan pestit 
on täytetty, muita 
vapaaehtoisia on 
käytettävissä  
projekteihin ja 
tapahtumiin. 

• Johtotehtäviin 
osallistuu samoajia, 
vaeltajia ja aikuisia.

IHMISTEN JOHTAMINEN

JOHTAJARESURSSIT

Teemalle 
ei ole kriteeriä 
tällä laadun 
tasolla. 
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PA RT I O- 
TO I M I N N A N  
VÄHIMMÄIS- 

VAATIMUS

PA RT I O- 
TO I M I N N A N 

L A A D U N  
1. TASO

PA RT I O- 
TO I M I N N A N 

L A A D U N  
2. TASO

PA RT I O- 
TO I M I N N A N  

L A A D U N  
3. TASO

Lippukunnan 
ilmapiiri on 
turvallinen ja 
yhteistyö  
onnistuu. 

MITTARI
• Yhteisten  
tapahtumien, 
retkien ja leirien 
toteuttaminen 
on sujuvaa. 

• Kiusaamista ei 
sallita. 

• Uusia ideoita 
toteutetaan. 

Lippukunnan 
ilmapiiri on 
turvallinen. 
Kaikkien panos-
ta arvostetaan 
ja näkökulmia 
kuunnellaan, 
ihmisten elä-
mäntilanteet 
huomioidaan. 

MITTARI
• Jokainen voi  
vaikuttaa lippu-
kunnan toimintaan. 

• Erilaiset osallistu-
misen tavat  
ovat mahdollisia. 

• Konflikteihin 
tartutaan ja ne 
ratkaistaan. 

• Arvostusta anne-
taan riippumatta 
tehtävän laajuu-
desta, vaativuudes-
ta tai kestosta. 

Lippukunnan 
ilmapiiri on 
turvallinen, 
kaikkien panosta 
arvostetaan ja 
näkökulmia kuun-
nellaan, ihmisten 
elämäntilanteet 
huomioidaan. 
Lippukunnassa 
osataan hyödyn-
tää erilaisuutta 
vahvuutena. Yh-
teishenkeä seura-
taan ja kehitetään 
aktiivisesti. 

MITTARI
• Jokainen voi vai-
kuttaa lippukunnan 
toimintaan ja ilmaista 
turvallisesti myös 
eriäviä mielipiteitä ja 
näkemyksiä. 

• Erilaiset osallistu-
misen tavat ovat 
mahdollisia. 

• Konflikteihin tartu-
taan ja ne ratkaistaan. 

• Lippukunnalla on 
säännöllisesti johta-
jiston yhteishenkeä 
tietoisesti kohottavaa 
toimintaa. 

•  Arvostusta annetaan 
riippumatta tehtävän 
laajuudesta, vaativuu-
desta tai kestosta. 

IHMISTEN JOHTAMINEN

LIPPUKUNNAN 
 ILMAPIIRI

Teemalle 
ei ole kriteeriä 
tällä laadun 
tasolla. 
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PA RT I O- 
TO I M I N N A N  
VÄHIMMÄIS- 

VAATIMUS

PA RT I O- 
TO I M I N N A N 

L A A D U N  
1. TASO

PA RT I O- 
TO I M I N N A N 

L A A D U N  
2. TASO

PA RT I O- 
TO I M I N N A N  

L A A D U N  
3. TASO

Lippukunnassa 
annetaan raken-
tavaa palautetta.

MITTARI
• Palaute on spon-
taania ja asiallista, 
tähtää toiminnan 
kehittämiseen.

• Pestissä toimivat 
saavat palautetta 
pestiesimieheltään 
ja pestiesimiehet 
alaisiltaan.

Palaute, kannus-
tus ja kiittämi-
nen on jatkuvaa.

MITTARI
• Palautetta selvite-
tään paras vapaa-
ehtoistyö -kyselyllä 
sekä jäsenille ja/tai 
heidän huolta-
jilleen tehdyillä 
kyselyillä.

• Johtajille järjeste-
tään omaa toimin-
taa ja vapaaehtoi-
sia kiitetään. 

• Vapaaehtoisille 
haetaan ansio-
merkkejä säännöl-
lisesti.

Palaute,  
kannustus  
ja kiittäminen on   
jatkuvaa ja suun-
nitelmallista.

MITTARI
• Palautetta selvite-
tään paras vapaa-
ehtoistyö -kyselyllä 
sekä jäsenille ja/tai 
heidän huoltajilleen 
tehdyillä kyselyillä,  
joiden mukaan 
toimintaa kehitetään. 

• Johtajille järjeste-
tään omaa toimintaa 
ja vapaaehtoisia 
kiitetään. 

• Vapaaehtoisille 
haetaan ansiomerk-
kejä säännöllisesti ja 
”ansiomerkkitilasto-
ja” seurataan.

IHMISTEN JOHTAMINEN

PALAUTEKULTTUURI

Teemalle 
ei ole kriteeriä 
tällä laadun 
tasolla. 
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PA RT I O- 
TO I M I N N A N  
VÄHIMMÄIS- 

VAATIMUS

PA RT I O- 
TO I M I N N A N 

L A A D U N  
1. TASO

PA RT I O- 
TO I M I N N A N 

L A A D U N  
2. TASO

PA RT I O- 
TO I M I N N A N  

L A A D U N  
3. TASO

Lippukunnan  
johtajien ja 
jäsenten koulut-
tautuminen on 
mahdollista ja 
koulutuksista on 
riittävästi tietoa. 

MITTARI 
• Pestijohtaja välittää 
tietoa koulutuksista 
johtajille. 

• Lippukunta tukee 
koulutuksiin  
osallistumista. 

Lippukunnan 
johtajilla ja 
jäsenillä on pes-
tissään riittävä 
osaaminen. 

MITTARI  
• Lippukunnan 
johtajat ja jäsenet 
käyvät pestinsä 
mukaisen koulu-
tuksen tai osaa-
minen on hankittu 
muulla tavoin. 

• Lippukunta tukee 
koulutukseen osal-
listumista esim. 
materiaalein tai 
taloudellisesti.  

• Lippukunnassa 
tiedetään, että 
partiossa hankittua 
osaamista voi 
hyödyntää myös 
partion  
ulkopuolella. 

Lippukunnan 
johtajilla ja jäse-
nillä on pestis-
sään tarvittava 
osaaminen sekä 
halu kehittyä 
siinä. 

MITTARI 
• Jokainen on käynyt 
pestin mukaisen 
koulutuksen tai 
osoittanut osaami-
sensa muuten.  

• Lippukunta tukee 
koulutukseen osal-
listumista esim. 
materiaalein tai 
taloudellisesti.  

• Lippukunnan 
johtajat ja jäsenet 
osaavat kertoa 
osaamisestaan, ja 
partiossa hankittua 
osaamista hyödyn-
netään  
myös partion  
ulkopuolella. 

Lippukunnan 
johtajat ja jäsenet 
kouluttautuvat ja 
kehittävät osaa-
mistaan tavoit-
teellisesti  
ja aktiivisesti.  

MITTARI 
• Jokainen on käynyt 
pestin mukaisen 
koulutuksen tai 
osoittanut osaa-
misensa muuten. 
Lisäksi suoritetaan 
osaamista täyden-
täviä koulutuksia, 
osallistutaan erilai-
siin tapahtumiin ja 
seminaareihin tai 
järjestetään omia 
koulutuksellisia 
tapahtumia.  

• Lippukunnan johta-
jat ja jäsenet osaavat 
kertoa osaamises-
taan ja partiossa 
hankittua osaamista 
hyödynnetään aktii-
visesti myös partion 
ulkopuolella.  

• Lippukunta tukee 
koulutukseen 
osallistumista esim. 
materiaalein tai 
taloudellisesti.    

IHMISTEN JOHTAMINEN

KOULUTUS  
JA OSAAMINEN
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PA RT I O- 
TO I M I N N A N  
VÄHIMMÄIS- 

VAATIMUS

PA RT I O- 
TO I M I N N A N 

L A A D U N  
1. TASO

PA RT I O- 
TO I M I N N A N 

L A A D U N  
2. TASO

PA RT I O- 
TO I M I N N A N  

L A A D U N  
3. TASO

Lippukunnanjoh-
taja on suoritta-
nut partiojohtajan 
peruskoulutuksen. 
Jos lippukunnassa 
on ohjelmajohtaja 
ja pestijohtaja, 
myös he ovat suo-
rittaneet partio-
johtajan perus-
koulutuksen.

MITTARI
• Kuvattu kriteerissä.

Vähintään  
kolmasosa   
lippukunnan   
aktiivisista yli 
18-vuotiaista   
johtajista on 
suorittanut 
partiojohtajan 
peruskoulutuk-
sen.

MITTARI
• Kuvattu kriteerissä.

Vähintään   
puolet lippukun-
nan aktiivisista  
yli 18-vuotiais-
ta johtajista on 
suorittanut  
partiojohtajan  
peruskoulutuksen. 

MITTARI
• Kuvattu kriteerissä.

Vähintään   
3/4 lippukunnan   
aktiivisista yli 
18-vuotiaista 
johtajista on  
suorittanut  
partiojohtajan  
peruskoulutuksen. 

MITTARI
• Kuvattu kriteerissä.

IHMISTEN JOHTAMINEN

PARTIOJOHTAJAN  
PERUSKOULUTUS
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PA RT I O- 
TO I M I N N A N  
VÄHIMMÄIS- 

VAATIMUS

PA RT I O- 
TO I M I N N A N 

L A A D U N  
1. TASO

PA RT I O- 
TO I M I N N A N 

L A A D U N  
2. TASO

PA RT I O- 
TO I M I N N A N  

L A A D U N  
3. TASO

Vähintään   
1 henkilö lippu- 
kunnan aktiivi-
sista johtajista 
on suorittanut 
partiojohtajan 
jatkokoulutuk-
sen.

MITTARI
• Kuvattu kriteerissä.

Vähintään   
3 henkilöä   
lippukunnan   
aktiivisista johta-
jista on suoritta-
nut partiojohtajan 
jatkokoulu- 
tuksen.

MITTARI
• Kuvattu kriteerissä.

IHMISTEN JOHTAMINEN

PARTIOJOHTAJAN  
JATKOKOULUTUS

Teemalle 
ei ole kriteeriä 
tällä laadun 
tasolla. 

Teemalle 
ei ole kriteeriä 
tällä laadun 
tasolla. 
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PARTION
PERUS-

ELEMENTIT





PA RT I O- 
TO I M I N N A N  
VÄHIMMÄIS- 

VAATIMUS

PA RT I O- 
TO I M I N N A N 

L A A D U N  
1. TASO

PA RT I O- 
TO I M I N N A N 

L A A D U N  
2. TASO

PA RT I O- 
TO I M I N N A N  

L A A D U N  
3. TASO

Lippukunnan  
toiminta on 
partion arvojen 
mukaista 

MITTARI 
• Lippukunta tietää, 
että partion arvo-
pohjan lähtökohtana 
on ihmiskuva, jossa 
ihmisellä on velvolli-
suuksia suhteessa 
omaan itseen, 
muihin ihmisiin, 
yhteiskuntaan ja 
ympäristöön. 

Lippukunta  
noudattaa  
partion arvoja. 

MITTARI 
• Lippukunta tietää, 
että partion arvo-
pohjan lähtökoh-
tana on ihmiskuva, 
jossa ihmisellä 
on velvollisuuksia 
suhteessa omaan 
itseen, muihin 
ihmisiin, yhteiskun-
taan ja ympäris-
töön. 

• Lippukunta osaa 
kuvailla, miten 
arvot näkyvät 
lippukunnan  
toiminnassa. 

Lippukunta  
noudattaa 
partion arvoja 
tietoisesti. 

MITTARI 
• Lippukunta tietää, 
että partion arvo-
pohjan lähtökoh-
tana on ihmiskuva, 
jossa ihmisellä 
on velvollisuuksia 
suhteessa omaan 
itseen, muihin 
ihmisiin, yhteiskun-
taan ja ympäris-
töön. 

• Lippukunta pystyy 
osoittamaan arvo-
pohjan vaikutuksen 
toimintaansa, esim. 
sääntöjen, toimin-
tasuunnitelman, 
toimintakerto-
muksen tai tarkan 
kuvailun kautta. 

Lippukunta  
noudattaa  
partion arvoja 
suunnitelmalli-
sesti. 

MITTARI 
• Lippukunta tietää, 
että partion arvo-
pohjan lähtökohtana 
on ihmiskuva, jossa 
ihmisellä on velvolli-
suuksia suhteessa 
omaan itseen, 
muihin ihmisiin, 
yhteiskuntaan ja 
ympäristöön. 

• Lippukunta pystyy 
osoittamaan arvo-
pohjan vaikutuksen 
toimintaansa, esim. 
sääntöjen, toiminta-
suunnitelman, toi-
mintakertomuksen 
tai tarkan kuvailun 
kautta. 

• Arvoista ja arvovalin-
noista keskustellaan, 
kun lippukunnan 
toimintaa suunnitel-
laan ja toteutetaan. 

PARTION PERUSELEMENTIT

PARTION ARVOT
17





PA RT I O- 
TO I M I N N A N  
VÄHIMMÄIS- 

VAATIMUS

PA RT I O- 
TO I M I N N A N 

L A A D U N  
1. TASO

PA RT I O- 
TO I M I N N A N 

L A A D U N  
2. TASO

PA RT I O- 
TO I M I N N A N  

L A A D U N  
3. TASO

Lippukunta   
toteuttaa   
partio-ohjelmaa 
käyttäen partio- 
menetelmää.

MITTARI 
• Lippukunnanjohtaja 
tai muu toimintaa 
tunteva johtaja osaa 
antaa muutaman 
esimerkin, miten 
partiomenetelmän 
osa-alueet näky-
vät siinä, miten 
partio-ohjelmaa 
toteutetaan lippu-
kunnassa: 
• Sitoutuminen  
partion arvoihin

• Symboliikka
• Nousujohteisuus
• Vartiojärjestelmä
• Tekemällä  
oppiminen

• Päivän hyvä työ
• Toiminta luon-
nossa 

• Aikuinen tuki

Lippukunta   
toteuttaa partio- 
ohjelmaa käyt-
täen partio- 
menetelmää   
monipuolisesti.

MITTARI 
• Lippukunnanjohta-
ja ja/tai ohjel-
majohtaja osaa 
kuvailla, miten 
partiomenetelmän 
kaikki osa-alueet 
näkyvät siinä, 
miten partio-oh-
jelmaa toteutetaan 
lippukunnassa: 
• Sitoutuminen 
partion arvoihin

• Symboliikka
• Nousujohteisuus
• Vartiojärjestelmä
• Tekemällä  
oppiminen

• Päivän hyvä työ
• Toiminta  
luonnossa

• Aikuinen tuki

Lippukun-
ta toteuttaa 
partio-ohjel-
maa käyttäen 
partiomenetel-
mää monipuo-
lisesti kaikessa 
toiminnassaan.

MITTARI
• Lippukunnanjoh-
taja ja ohjelmajoh-
taja osaavat moni-
puolisesti kuvailla, 
miten partiome-
netelmän kaikki 
eri osa-alueet 
näkyvät siinä, 
miten partio-oh-
jelmaa toteutetaan 
lippukunnan 
yhteisessä sekä 
ryhmien omassa 
toiminnassa:
• Sitoutuminen 
partion arvoihin

• Symboliikka
• Nousujohteisuus
• Vartiojärjestelmä
• Tekemällä  
oppiminen

• Päivän hyvä työ
• Toiminta  
luonnossa

• Aikuinen tuki

Lippukunta  
toteuttaa partio- 
ohjelmaa käyt-
täen partio- 
menetelmää   
monipuolisesti ja 
suunnitelmal-
lisesti kaikessa 
toiminnassaan.

MITTARI
• Lippukunnanjohtaja 
ja ohjelmajohtaja 
osaavat kuvailla 
ja osoittaa esim. 
toimintasuunnitel-
man kautta, miten 
partiomenetelmän 
kaikki eri osa-alueet 
näkyvät siinä, miten 
partio-ohjelmaa 
toteutetaan lippu-
kunnan yhteisessä 
ja ryhmien omassa 
toiminnassa:
• Sitoutuminen  
partion arvoihin

• Symboliikka
• Nousujohteisuus
• Vartiojärjestelmä
• Tekemällä  
oppiminen

• Päivän hyvä työ
• Toiminta luon-
nossa

• Aikuinen tuki

PARTION PERUSELEMENTIT

PARTIOMENETELMÄ
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PA RT I O- 
TO I M I N N A N  
VÄ H I M M Ä I S- 

VA AT I M U S

PA RT I O- 
TO I M I N N A N  

L A A D U N  
1. TA S O

PA RT I O- 
TO I M I N N A N  

L A A D U N  
2. TA S O

PA RT I O- 
TO I M I N N A N  

L A A D U N  
3. TA S O

Teemalle 
ei ole kriteeriä 
tällä laadun 
tasolla. 

Lippukunnan- 
johtaja, ohjelma-
johtaja ja pesti-
johtaja tietävät 
partion  
strategian. 

MITTARI  
•  Johtokolmikko 
tietää strategiset 
painopisteet:  

  
- Jokaiselle nuorelle 
taidot muuttaa 
maailmaa 

- Partio antaa 
taidot elämään. 

- Partio kasvaa. 
- Partio on paras 
paikka tehdä va-
paaehtoistyötä.

Lippukunta tun-
nistaa toimin-
nassaan asioita, 
jotka tukevat ja 
edistävät par-
tion strategiaa. 

MITTARI  
•  Johtokolmikko 
tietää strategiset 
painopisteet ja 
osaa kuvailla, 
miten lippukunta 
toiminnassaan 
edistää strategiaa. 

- Jokaiselle nuorelle 
taidot muuttaa 
maailmaa 

- Partio antaa 
taidot elämään.  
- Partio kasvaa.  
- Partio on paras 
paikka tehdä va-
paaehtoistyötä. 

Lippukunta  
toteuttaa partion 
strategiaa ja se 
huomioidaan  
lippukunnan  
toiminnassa.  

MITTARI  
• Johtokolmikko tietää 
strategiset painopis-
teet ja osaa kuvailla, 
miten lippukunta 
toiminnassaan edis-
tää strategiaa.  

 
- Jokaiselle nuorelle 
taidot muuttaa 
maailmaa 

- Partio antaa taidot 
elämään. 

- Partio kasvaa. 
- Partio on paras 
paikka tehdä vapaa-
ehtoistyötä.  

• Toimintasuunnitel-
massa on strategiaa 
edistäviä toimen- 
piteitä. 

PARTION PERUSELEMENTIT

PARTION STRATEGIA
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LIPPU-
KUNNAN

JOHTAMINEN





PA RT I O- 
TO I M I N N A N  
VÄHIMMÄIS- 

VAATIMUS

PA RT I O- 
TO I M I N N A N 

L A A D U N  
1. TASO

PA RT I O- 
TO I M I N N A N 

L A A D U N  
2. TASO

PA RT I O- 
TO I M I N N A N  

L A A D U N  
3. TASO

Jokainen  
partiotoimintaan 
osallistuva lippu-
kunnan jäsen on 
maksanut partion 
jäsenmaksun.

MITTARI 
• Kuvattu kriteerissä.

Jokainen lippu- 
kunnan varsi-
nainen jäsen 
on maksanut 
partion jäsen- 
maksun.

MITTARI 
• Kuvattu kriteerissä.

Jokainen lippu- 
kunnan varsi-
nainen jäsen 
on maksanut 
partion jäsen-
maksun.

MITTARI 
• Kuvattu kriteerissä.

Jokainen lippu-
kunnan varsi-
nainen jäsen on 
maksanut partion 
jäsenmaksun.

MITTARI
• Kuvattu kriteerissä.

LIPPUKUNNAN JOHTAMINEN

JÄSENMAKSU
20





PA RT I O- 
TO I M I N N A N  
VÄHIMMÄIS- 

VAATIMUS

PA RT I O- 
TO I M I N N A N 

L A A D U N  
1. TASO

PA RT I O- 
TO I M I N N A N 

L A A D U N  
2. TASO

PA RT I O- 
TO I M I N N A N  

L A A D U N  
3. TASO

Lippukunta 
toteuttaa avoi-
muutta edistäviä 
toimenpiteitä. 

MITTARI  
• Lippukunnassa ei 
syrjitä. 

• Lippukunta hankkii 
esim. koulutuksiin 
osallistumalla 
tietoa avoimuu-
desta ja tiedostaa, 
millaisia esteitä 
avoimuudelle on. 

• Lippukunnan 
toiminnassa on 
mahdollisuuksia 
erilaisten ihmisten 
ja mielipiteiden 
kohtaamiselle. Toi-
minnassa tunniste-
taan ennakkoasen-
teita ja vältetään 
yleistämistä ja 
stereotypioita. 

Lippukunnan  
jäsenistö edus-
taa alueen  
väestöraken-
netta ja toimin-
nassa pyritään 
huomioimaan 
paikallisia olo-
suhteita. 

MITTARI 
• Väestötilastoihin 
vertaaminen. 

• Jokainen, joka 
hyväksyy partion 
päämäärän ja 
arvopohjan, 
on tervetullut 
mukaan toimin-
taan. Lippukunnan 
toiminnassa on 
mahdollisuuksia 
erilaisten ihmisten 
ja mielipiteiden 
kohtaamiselle. Toi-
minnassa tunniste-
taan ennakkoasen-
teita ja vältetään 
yleistämistä ja 
stereotypioita.

• Lippukunnassa ei 
syrjitä. 

Lippukunnan  
toiminnassa  
huomioidaan 
yksilöiden  
erilaiset tarpeet. 

MITTARI 
• Helppo tulla  
-tunnus. 

• Partion tasa-arvo- ja 
yhdenvertaisuus-
suunnitelma. 

• Osallistuminen 
tehdään jokaiselle 
mahdolliseksi siinä 
laajuudessa, kuin 
se kunkin toimin-
taympäristössä on 
mahdollista. 

• Lippukunnassa ei 
syrjitä. 

LIPPUKUNNAN JOHTAMINEN

TOIMINNAN AVOIMUUS

Uudet perustet-
tavat lippukunnat 
ovat yhteislippu-
kuntia. Lippukun-
nan toiminta on 
partion arvojen 
mukaista. 

MITTARI
• Lippukunnan toimin-
taan voi osallistua 
riippumatta seuraa-
vista: etninen tai kult-
tuurinen tausta, kieli, 
uskonto tai vakaumus, 
sukupuoli-identi-
teetti tai sukupuolen 
ilmaisu, seksuaalinen 
suuntautuminen tai 
toimintakyky. 
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PA RT I O- 
TO I M I N N A N  
VÄHIMMÄIS- 

VAATIMUS

PA RT I O- 
TO I M I N N A N 

L A A D U N  
1. TASO

PA RT I O- 
TO I M I N N A N 

L A A D U N  
2. TASO

PA RT I O- 
TO I M I N N A N  

L A A D U N  
3. TASO

Lippukunnassa 
on tarkastel-
tu toiminnan 
kestävyyttä ja 
vastuullisuutta 
ja tehty tietoi-
sia valintoja 
kestävämpien 
toimintatapojen 
suuntaan. 

MITTARI
• Lippukunta täyttää 
kestävästi partiossa 
- tunnuksen vähim-
mäisvaatimukset 
ja on hakenut ja 
saanut tunnuksen.  

• Lippukunnan 
toiminnassa, toi-
minnan suunnit-
telussa ja ryhmien 
viikkotoiminnassa 
huomioidaan kes-
tävän kehityksen 
vaatimukset. 

Lippukunnassa 
on tarkasteltu ja 
tietoisesti kehitetty 
toiminnan kestä-
vyyttä ja vastuul-
lisuutta toiminnan 
kaikilla osa-alueilla 
ja vastuullisuus- 
teoista viestitään. 

MITTARI
• Lippukunta täyttää 

kestävästi partiossa 
tunnuksen kriteereistä 
vähintään 2/3 (v. 2021 
väh. 34 kpl). 

• Lippukunta tuo viestin-
nässään esille kestävästi 
partiossa –tunnuksen 
sekä huomioi kestävän 
kehityksen teemat ja 
nostaa niitä säännölli-
sesti esille. 

• Kestävään kehitykseen 
pyritään suunnitelmalli-
sesti viikkotoiminnassa, 
tapahtumissa, retkillä, 
leireillä ja hankinnoissa. 

• Lippukunnassa vähin-
tään johtokolmikko/
hallitus huolehtii  
kestävän kehityk-
sen toteutumisesta 
lippukunnassa SP:n 
strategian mukaisesti. 

Lippukunnassa 
tarkastellaan 
säännöllisesti ja 
kattavasti toimin-
nan kestävyyttä 
ja vastuullisuutta 
ja kestävämpiä 
toimintatapo-
ja kehitetään 
tavoitteellisesti. 
Vastuullisuus 
näkyy keskeisesti 
lippukunnan vies-
tinnässä. 

MITTARI
• Lippukunta käyttää 
kaikessa viestin-
nässään kestävästi 
partiossa –tunnusta. 

• Lippukunnan 
johtajat kehittävät 
pitkäjänteises-
ti lippukunnan 
toimintaa kohti SP:n 
strategian mukaista 
hiilineutraali partio - 
tavoitetta. 

• Lippukunnassa on 
nimetty ja pestattu 
oma vastuullisuus-
vastaava ja/tai vas-
tuullisuustyöryhmä. 

LIPPUKUNNAN JOHTAMINEN

VASTUULLISUUS

Teemalle 
ei ole kriteeriä 
tällä laadun 
tasolla. 
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PA RT I O- 
TO I M I N N A N  
VÄHIMMÄIS- 

VAATIMUS

PA RT I O- 
TO I M I N N A N 

L A A D U N  
1. TASO

PA RT I O- 
TO I M I N N A N 

L A A D U N  
2. TASO

PA RT I O- 
TO I M I N N A N  

L A A D U N  
3. TASO

 
Lippukunnalla 
on kuluvalle 
toimintakaudelle 
päivitetty  
toimintasuunni-
telma ja talous-
arvio.

MITTARI
• Kuvattu kriteerissä.

Lippukunnan 
asiakirjahallinto 
noudattaa hyvää 
hallintotapaa.

MITTARI
• Kuluvan vuoden 
asiakirjat ovat 
asianmukaisten 
henkilöiden hal-
lussa ja aiempien 
kausien asiakirjat 
on arkistoitu: 
pöytäkirjat, toi-
mintasuunnitelma, 
toimintakerto-
mus, talousarvio, 
tilinpäätös, tilin-/
toiminnantarkas-
tuskertomukset.

• Tietosuojaa nouda-
tetaan.

Lippukunnan 
asiakirjahallinto 
noudattaa hyvää 
hallintotapaa.

MITTARI
• Kuluvan vuoden 
asiakirjat ovat 
asianmukaisten 
henkilöiden hal-
lussa ja aiempien 
kausien asiakirjat 
on arkistoitu: 
pöytäkirjat, toi-
mintasuunnitelma, 
toimintakerto-
mus, talousarvio, 
tilinpäätös, tilin-/
toiminnantarkas-
tuskertomukset.

• Tietosuojaa nouda-
tetaan.

Lippukunnan  
asiakirjahallinto 
noudattaa hyvää 
hallintotapaa.

MITTARI 
• Kuluvan vuoden 
asiakirjat ovat 
asianmukaisten 
henkilöiden hallussa 
ja aiempien kausien 
asiakirjat on arkis-
toitu: pöytäkirjat, 
toimintasuunnitel-
ma, toimintakerto-
mus, talousarvio, 
tilinpäätös, tilin-/
toiminnantarkastus-
kertomukset.

• Arkistoitujen 
asiakirjojen sijainiti 
on lippukunnan 
johtajien tiedossa ja 
arkisto on helposti 
käytettävissä toimin-
nan suunnitteluun. 

• Tietosuojaa nouda-
tetaan.

LIPPUKUNNAN JOHTAMINEN

LIPPUKUNNAN HALLINTO
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PA RT I O- 
TO I M I N N A N  
VÄHIMMÄIS- 

VAATIMUS

PA RT I O- 
TO I M I N N A N 

L A A D U N  
1. TASO

PA RT I O- 
TO I M I N N A N 

L A A D U N  
2. TASO

PA RT I O- 
TO I M I N N A N  

L A A D U N  
3. TASO

Tulevaa  
toimintaa suun-
nitellaan vuosi 
kerrallaan.

MITTARI
• Lippukunnalla on 
voimassa oleva  
toiminta- 
suunnitelma.

Tulevaa  
toimintaa 
suunnitellaan   
2–3 vuoden 
aikajänteellä. 

MITTARI
• Toimintasuunnitel-
massa ja lippukun-
nan johtamisessa 
huomioidaan 
nykyisen kauden 
lisäksi 2–3 seuraa-
van suunnitelmat.

• Lippukunnalla on 
tähtikartta tai vas-
taava suunnitelma 
tulevia tapahtu-
mia ja projekteja 
varten. 

Toiminnan 
suunnittelu on 
strategista ja 
pitkäjänteistä.

MITTARI
• Lippukunnalla on  
toiminnansuunnitte-
lun asiakirjojen  
lisäksi oma toiminta- 
strategia.

LIPPUKUNNAN JOHTAMINEN

TOIMINNAN SUUNNITTELU

Teemalle 
ei ole kriteeriä 
tällä laadun 
tasolla. 
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PA RT I O- 
TO I M I N N A N  
VÄHIMMÄIS- 

VAATIMUS

PA RT I O- 
TO I M I N N A N 

L A A D U N  
1. TASO

PA RT I O- 
TO I M I N N A N 

L A A D U N  
2. TASO

PA RT I O- 
TO I M I N N A N  

L A A D U N  
3. TASO

Lippukunnan  
taloutta suun-
nitellaan vuosi 
kerrallaan ja 
lippukunta tekee 
varainhankintaa.

MITTARI
• Lippukunnalla on 
voimassa oleva 
talousarvio. 

• Lippukunta  
osallistuu  
vähintään  
adventtikalenteri- 
kampanjaan  
tai muuhun  
varainhankinta-
tempaukseen.

Lippukunnan  
taloutta halli-
taan niin, että 
lippukunnan 
toiminta on 
turvattu 2–3 
vuoden aika- 
jänteellä.

MITTARI
• Lippukunnalla on 
voimassa oleva 
talousarvio ja 
pidempiaikainen 
taloussuunnitelma.

• Lippukunta tekee 
varainhankintaa 
monipuolisesti ja 
suunnitelmallisesti.

• Projektit ja isot 
hankinnat suunni-
tellaan. 

• Lippukunnalla on 
ns. puskurivaraa 
tilillä.

Lippukunnan  
taloutta hallitaan 
niin, että  
lippukunnan  
toiminta on  
turvattu  
4–5 vuoden  
aikajänteellä.

MITTARI
• Lippukunnalla on 
voimassa oleva 
talousarvio ja 
pidempiaikainen 
taloussuunnitelma.

• Lippukunta tekee 
varainhankintaa 
aktiivisesti ja 
suunnitelmallisesti 
etsien samalla uusia 
varainhankinnan 
mahdollisuuksia.

• Projektit ja isot han-
kinnat suunnitellaan. 

• Lippukunnalla on ns. 
puskurivaraa tilillä.

• Lippukunta on  
varautunut esim. 
avustusten  
muutoksiin.

LIPPUKUNNAN JOHTAMINEN

TALOUDEN SUUNNITTELU

Teemalle 
ei ole kriteeriä 
tällä laadun 
tasolla. 
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PA RT I O- 
TO I M I N N A N  
VÄHIMMÄIS- 

VAATIMUS

PA RT I O- 
TO I M I N N A N 

L A A D U N  
1. TASO

PA RT I O- 
TO I M I N N A N 

L A A D U N  
2. TASO

PA RT I O- 
TO I M I N N A N  

L A A D U N  
3. TASO

Lippukunnalla 
on kalustoa 
ja muuta toimin-
tamateriaalia, ja 
niiden ylläpidos-
ta huolehditaan.

MITTARI
• Kalustovastaavan 
pesti on täytetty.

• Lippukunnan 
kalustolle on 
varaus-/käyttö- 
järjestelmä.

Lippukunnan  
omistamia ja 
käyttämiä kiin-
teistöjä, kalus-
toa, muuta  
toimintamateri-
aalia ja varalli-
suutta   
ylläpidetään 
asianmukaisesti.

MITTARI
• Kalustovastaavan 
pesti on täytetty.

• Lippukunnan 
omaisuudesta on 
inventaariolista ja 
huoltosuunnitelma 
tai vastaavat.

Lippukunnan 
omistamia ja  
käyttämiä 
kiinteistöjä, 
kalustoa, muuta 
toimintamateriaa-
lia ja varallisuut-
ta ylläpidetään 
ja kehitetään 
aktiivisesti.

MITTARI
• Kalustovastaavan 
pesti on täytetty.

• Lippukunnan 
omaisuudesta on 
inventaariolista ja 
huoltosuunnitelma 
tai vastaavat sekä 
hankinta- ja/tai  
kehityssuunnitelma.

LIPPUKUNNAN JOHTAMINEN

KALUSTO JA OMAISUUS

Teemalle 
ei ole kriteeriä 
tällä laadun 
tasolla. 
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PA RT I O- 
TO I M I N N A N  
VÄHIMMÄIS- 

VAATIMUS

PA RT I O- 
TO I M I N N A N 

L A A D U N  
1. TASO

PA RT I O- 
TO I M I N N A N 

L A A D U N  
2. TASO

PA RT I O- 
TO I M I N N A N  

L A A D U N  
3. TASO

Lippukunta  
käyttää viestin-
nässään eri kana-
via ja huomioi eri 
kohderyhmät. 

MITTARI 
• Viestintää tehdään 
lippukunnan 
jäsenille, lasten ja 
nuorten huoltajille 
sekä lippukunnan 
ulkopuolisille 
kohderyhmille.

• Lippukunnalla on 
nettisivut, sähkö-
posti ja sosiaalisen 
median kanav(i)a. 

Lippukunta  
toteuttaa  
viestintää suun-
nitelmallisesti ja 
viestii avoimesti, 
kohdennetusti  
ja oikea-aikaisesti 
eri kohde- 
ryhmille. 

MITTARI 
•  Viestinnän suunni-
telmallisuus kattaa 
ainakin sisäisen 
viestinnän kanavat 
eri tarkoituksiin, 
säännölliset 
ajankohtaiskirjeet 
ja tapahtumien 
oikea-aikaisen 
markkinoinnin.  

• Lippukunnan netti-
sivujen tiedot ovat 
ajan tasalla. 

•  Viestintävastuut 
on jaettu selkeästi 
esim. pestin mu-
kaan. 

Lippukunnalla on 
viestintäsuunnitel-
ma, jonka mukaan 
viestintää toteu-
tetaan. Viestintää 
suunnitellaan 
osana toiminnan-
suunnittelua. 

MITTARI 
• Viestintää kohden-
netaan eri kohde-
ryhmille: jäsenet, 
huoltajat, johtajisto, 
yhteistyökumppanit 
ja markkinointivies-
tintä lippukunnan 
ulkopuolelle. 

• Lippukunta viestii 
monessa (väh. 5) eri 
kanavassa ihmisille 
suoraan ja epäsuo-
rasti. Yhteyden- 
ottoihin vastataan 
ripeästi. Nettisivujen 
tiedot ovat ajan 
tasalla. 

• Viestintävastuut on 
jaettu selkeästi esim. 
pestin mukaan. 

• Tapahtumien mark-
kinointi on enna-
koivaa ja toiminnan 
markkinointi luo 
positiivisia mieli- 
kuvia lippukunnasta. 

LIPPUKUNNAN JOHTAMINEN

VIESTINTÄ

Teemalle 
ei ole kriteeriä 
tällä laadun 
tasolla. 
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PA RT I O- 
TO I M I N N A N  
VÄHIMMÄIS- 

VAATIMUS

PA RT I O- 
TO I M I N N A N 

L A A D U N  
1. TASO

PA RT I O- 
TO I M I N N A N 

L A A D U N  
2. TASO

PA RT I O- 
TO I M I N N A N  

L A A D U N  
3. TASO

Lippukunta 
on alueellaan 
houkutteleva 
harrastus- 
yhdistys.

MITTARI 
• Lippukunta saa 
markkinointinsa 
tuloksena uusia 
jäseniä.

Lippukunta 
on alueellaan 
houkutteleva 
harrastusyhdis-
tys ja näkyvä 
toimija.

MITTARI 
• Lippukunta saa 
markkinointinsa 
tuloksena uusia 
jäseniä. 

• Lippukunta 
järjestää avoimia 
tapahtumia ja 
näkyy paikallis- 
medioissa.

Lippukunta on 
alueellaan näkyvä 
toimija sekä  
houkutteleva   
harrastusyhdis-
tys ja vapaa- 
ehtoistyöpaikka.

MITTARI 
• Lippukunta saa 
markkinointinsa 
tuloksena uusia 
jäseniä ja vapaa- 
ehtoisia. 

• Lippukunta järjestää 
avoimia tapahtumia 
ja näkyy paikallis- 
medioissa. 

LIPPUKUNNAN JOHTAMINEN

TOIMINNAN  
HOUKUTTELEVUUS

Teemalle 
ei ole kriteeriä 
tällä laadun 
tasolla. 
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PA RT I O- 
TO I M I N N A N  
VÄHIMMÄIS- 

VAATIMUS

PA RT I O- 
TO I M I N N A N 

L A A D U N  
1. TASO

PA RT I O- 
TO I M I N N A N 

L A A D U N  
2. TASO

PA RT I O- 
TO I M I N N A N  

L A A D U N  
3. TASO

Lippukunta tuntee 
sidosryhmänsä ja 
pitää niihin yhteyt-
tä. Yhteistyö taus-
tayhteisöjen kanssa 
perustuu sopimuk-
siin. Lippukunnassa 
toteutetaan  
SP:n vaali- 
aktiviteetteja. 

MITTARI
• Taustayhteisösopi-

mukset, lippukunnan 
nimeämien sidosryh-
mien määrä. 

• Vaalien alla eri ikä-
kausien toteuttamien 
vaaliaktiviteettien 
määrä ja jaettujen 
vaalimerkkien määrä. 

Yhteistyö tausta- 
yhteisöjen kanssa 
perustuu sopimuksiin 
ja on molemmin-
puolista. Lippukunta 
pitää aktiivisesti 
yhteyttä sidosryh-
miinsä ja alueen 
päätöksentekijöihin. 
Lippukunnassa toteu-
tetaan SP:n vaaliak-
tiviteetteja ja muita 
vaikuttamisaiheisia 
partio-ohjelman 
aktiviteetteja. 

MITTARI  
• Taustayhteisö- 

sopimukset 
• Partion ulkopuolis-

ten tahojen kanssa 
järjestetyt tapahtumat 
ja osallistuminen niihin. 

• Lippukunta kutsuu 
päättäjiä ja muita 
sidosryhmiään tutustu-
maan toimintaansa. 

• Vaalien alla eri ikäkau-
sien toteuttamien vaa-
liaktiviteettien määrä ja 
jaettujen vaalimerkkien 
määrä. Muiden vaikutta-
misaktiviteettien määrä 
eri ikäkausissa. 

Yhteistyö taustayhtei-
söjen kanssa perustuu 
sopimuksiin ja on 
aktiivista ja molem-
minpuolista. Sopi-
muksia päivitetään 
säännöllisin väliajoin. 
Lippukunta rakentaa 
aktiivisesti uutta 
yhteistyötä. Lippu-
kunta tai sen jäsenet 
vaikuttavat toiminta- 
ympäristönsä päätök-
sentekoon ja  
lippukunnassa teh-
dään vaikuttamisai-
heisia partio-ohjel-
man aktiviteetteja. 

MITTARI 
• Partion ulkopuolisten 

toimijoiden kanssa 
yhteistyössä järjestetyt 
tapahtumat ja osallistu-
minen niihin.  

• Yhteydenotot uusiin 
yhteistyötahoihin. 

• Piirin kokoukset, 
yhteiset kampanjat ym., 
omat vaalikampanjat, 
yhteydenpito ehdokkai-
siin ja päättäjiin, mah-
dollisesti partioehdok-
kaita lippukunnasta. 

• Vaaliaktiviteettien, 
jaettujen vaalimerkkien 
ja muiden vaikutta-
misaktiviteettien määrä 
eri ikäkausissa. 

LIPPUKUNNAN JOHTAMINEN
TAUSTAYHTEISÖT JA  

SIDOSRYHMÄYHTEISTYÖ

Teemalle 
ei ole kriteeriä 
tällä laadun 
tasolla. 
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PA RT I O- 
TO I M I N N A N  
VÄHIMMÄIS- 

VAATIMUS

PA RT I O- 
TO I M I N N A N 

L A A D U N  
1. TASO

PA RT I O- 
TO I M I N N A N 

L A A D U N  
2. TASO

PA RT I O- 
TO I M I N N A N  

L A A D U N  
3. TASO

Lippukunnalla 
on vähintään 
yksi kumppani, 
jonka lippukun-
ta osaa nimetä. 
(Esimerkiksi 
paikallinen 
kauppias tai 
muu yritys, jonka 
kanssa yhteistyö 
on säännöllistä. 
Myös yhteistyö 
toisen yhteisön 
kanssa täyttää 
vaatimukset, jos 
se on vastavuo-
roista.) 

MITTARI 
• Kuvattu kriteerissä. 

Lippukunnalla 
on vastavuorois-
ta yhteistyötä 
kumppaniensa 
kanssa. Kumppa-
nuudet maini-
taan toiminta-
suunnitelmassa 
ja kumppanuuk-
sista vastaava 
henkilö on ni-
metty. Lippukun-
nan kumppanuu-
det ovat esillä 
partio-ohjelman 
toteuttamisessa. 

MITTARI
• Tehdään kumppa-

nuuksiin liittyviä 
toimenpiteitä. 

• Kumppanuuksia 
suunnitellaan ja 
kehitetään vastavuo-
roisesti. 

Lippukunnalla on 
kumppanuussuun-
nitelma, jonka 
avulla pyritään 
pitkäaikaisiin 
kumppanuuksiin. 
Kumppanuudet 
otetaan aktiivi-
sesti huomioon 
toiminnan 
suunnittelussa, 
kehittämisessä 
ja näkyvyydessä. 
Lippukunnassa on 
kumppanuuksista 
vastaava henkilö 
tai työryhmä. 

MITTARI
• Mietitään  

kumppanuuksien 
elinkaarta osana kump-
panuussuunnitelmaa. 

• Kumppanuussuunni-
telmaa toteutetaan 
aktiivisesti. 

• Kumppanuudet näkyvät 
lippukunnan toiminnas-
sa ja viestinnässä. 

• Kumppanuuksista vas-
taava(t) pyrkivät uusien 
kumppanuuksien  
solmimiseen ja aktiivi-
sesti ylläpitävät olemas-
sa olevia miettimällä 
sekä lippukuntaa että 
kumppaneita hyödyttä-
viä toimenpiteitä. 

LIPPUKUNNAN JOHTAMINEN

KUMPPANUUDET

Teemalle 
ei ole kriteeriä 
tällä laadun 
tasolla. 
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PA RT I O- 
TO I M I N N A N  
VÄHIMMÄIS- 

VAATIMUS

PA RT I O- 
TO I M I N N A N 

L A A D U N  
1. TASO

PA RT I O- 
TO I M I N N A N 

L A A D U N  
2. TASO

PA RT I O- 
TO I M I N N A N  

L A A D U N  
3. TASO

Lippukunta 
pitää yhteyttä 
alueen muihin 
lippukuntiin 
esimerkiksi 
osallistumalla 
aluetapaamisiin 
ja osallistuu pii-
rin kokouksiin. 

MITTARI 
• Kuvattu kritee-
reissä. 

Lippukunta 
pitää aktiivisesti 
yhteyttä alueen 
muihin lippu-
kuntiin. Lippu-
kunta osallistuu 
piirin kokouksiin 
ja muuhun yh-
teistyötä edistä-
vään toimintaan 
piirissä ja oman 
alueen muiden 
toimijoiden 
kanssa. 

MITTARI 
• Osallistumismäärät 
piirin kokouksiin ja 
muuhun piirin toi-
mintaan. Erilaisiin 
kampanjoihin yms. 
osallistuminen. 

• Lippukunta 
osallistuu esim. 
aluetapahtumiin ja 
järjestää yhteis-
työssä alueellisia 
partiotapahtumia. 

Lippukunta  
pitää huolta  
yhteistyöstä 
alueen muiden 
lippukuntien 
kanssa ja raken-
taa aktiivisesti 
uutta yhteistyötä. 
Lippukunnan jäse-
niä on aktiivisesti 
mukana piirin tai 
SP:n toiminnassa. 

MITTARI 
• Osallistumismäärät 
piirin kokouksiin 
ja muuhun piirin 
toimintaan. Erilaisiin 
kampanjoihin yms. 
osallistuminen. 

• Lippukunta  
osallistuu esim. 
aluetapahtumiin ja 
järjestää yhteis-
työssä alueellisia 
partiotapahtumia. 
Lippukunta tuntee 
muut lähialueen 
lippukunnat hyvin. 

• Lippukunnan jäseniä 
on piirin tai SP:n 
pestissä rakenta-
massa parempaa 
maailmaa. 

LIPPUKUNNAN JOHTAMINEN
 VAIKUTTAMINEN PARTIOPIIRISSÄ 

JA LIPPUKUNTIEN YHTEISTYÖ

Teemalle 
ei ole kriteeriä 
tällä laadun 
tasolla. 
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PA RT I O- 
TO I M I N N A N  
VÄHIMMÄIS- 

VAATIMUS

PA RT I O- 
TO I M I N N A N 

L A A D U N  
1. TASO

PA RT I O- 
TO I M I N N A N 

L A A D U N  
2. TASO

PA RT I O- 
TO I M I N N A N  

L A A D U N  
3. TASO

Lippukunta kirjaa 
partiolaisten jä-
sentiedot ja pestit 
Suomen Partio-
laisten ylläpitä-
mään jäsen- 
rekisterijärjestel-
mään.

MITTARI 
• Kuvattu kriteerissä.

Lippukunta 
käyttää Suomen 
Partiolaisten 
ylläpitämää jä-
senrekisterijär-
jestelmää, jäsen-
tiedot ja pestit 
on päivitetty 
järjestelmään 
ja lippukunnan 
tapahtumiin 
ilmoittaudutaan 
sen kautta.

MITTARI 
• Kuvattu kriteerissä.

Lippukunta 
käyttää Suomen 
Partiolaisten 
ylläpitämää 
jäsenrekisteri- 
järjestelmää, 
jäsentiedot ja 
pestit on päivi-
tetty järjestel-
mään. Lippukun-
nan tapahtumiin 
ilmoittaudutaan 
järjestelmän 
kautta ja 
lippukunnan 
ikäkausijohta-
jat käyttävät 
sitä toiminnan 
suunnitteluun ja 
seurantaan.

MITTARI 
• Kuvattu kriteerissä.

Lippukunta 
käyttää Suomen 
Partiolaisten  
ylläpitämää 
jäsenrekisteri- 
järjestelmää, 
jäsentiedot ja 
pestit on päivitet-
ty järjestelmään. 
Lippukunnan 
tapahtumiin 
ilmoittaudutaan 
järjestelmän kaut-
ta ja lippukunnan 
ikäkausijohtajat 
käyttävät sitä toi-
minnan suunnit-
teluun ja seuran-
taan. Lippukunta 
osaa hyödyntää 
jäsenrekisteri-
järjestelmästä 
saatavaa  
tilastotietoa.

MITTARI 
• Kuvattu kriteerissä.

LIPPUKUNNAN JOHTAMINEN

 JÄSENHALLINTA
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KEHITTYMINEN





PA RT I O- 
TO I M I N N A N  
VÄHIMMÄIS- 

VAATIMUS

PA RT I O- 
TO I M I N N A N 

L A A D U N  
1. TASO

PA RT I O- 
TO I M I N N A N 

L A A D U N  
2. TASO

PA RT I O- 
TO I M I N N A N  

L A A D U N  
3. TASO

Johtajamäärän 
tarve ja muu-
tokset tiede-
tään etukäteen. 
Lippukunta on 
avoin uusille 
aikuisille. 

MITTARI 
• Pestikeskustelussa  
määritellään pes-
tille kesto. 

• Pestitilannetta 
tarkastellaan esim. 
johtajaneuvostossa 
säännöllisesti. 

• Uusia aikuisia 
rekrytoidaan  
tarvittaessa. 

Johtajamäärän 
tarve ja muu-
tokset tiedetään 
etukäteen, ne en-
nakoidaan ja nii-
hin varaudutaan. 
Uusia aikuisia 
saadaan mukaan 
toimintaan. 

MITTARI 
• Pestikeskustelussa 
määritellään pestille 
kesto, pestitilan-
netta tarkastellaan 
esim. johtajaneuvos-
tossa säännöllisesti. 

• Lippukunnassa 
rekrytoidaan uusia 
aikuisia säännöl-
lisesti ja heitä 
tuetaan pääsemään 
mukaan toimintaan. 

• Pestattu tekee yh-
dessä pestijohtajan 
kanssa seuraaja-
suunnittelua ja 
seuraaja perehdyte-
tään esim.  
mestari-kisälli- 
parityönä vaihdok-
sen ajan. 

Pestejä ja hen-
kilöresursseja 
suunnitellaan 
vähintään 2-3 vuo-
den aikajänteellä. 
Lippukunnassa 
rekrytoidaan uusia 
aikuisia suunnitel-
mallisesti ja heitä 
sitoutetaan osaksi 
lippukunnan  
johtajistoa. 

MITTARI 
• Pestikeskustelussa 

määritellään pestille 
kesto, pestitilannetta 
tarkastellaan esim. 
johtajaneuvostossa 
säännöllisesti. 

• Pestattu tekee yhdessä 
pestijohtajan kanssa 
seuraajasuunnittelua ja 
seuraaja perehdytetään 
esim. mestari-kisälli-pari-
työnä vaihdoksen ajan. 

• Lippukunnassa on 
suunnitelma pestien 
täyttämisestä nyt ja 
tulevaisuudessa. 

• Uusien aikuisten 
mukaan ottaminen, 
perehdyttäminen ja 
koulutus kuuluu osaksi 
toiminnansuunnittelua 
tai näitä varten on eril-
linen suunnitelma, esim. 
perehdytyssuunnitelma, 
uuden aikuisen polku 
tai kummi/mentori. 

KEHITTYMINEN

 SEURAAJASUUNNITTELU

Teemalle 
ei ole kriteeriä 
tällä laadun 
tasolla. 
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PA RT I O- 
TO I M I N N A N  
VÄHIMMÄIS- 

VAATIMUS

PA RT I O- 
TO I M I N N A N 

L A A D U N  
1. TASO

PA RT I O- 
TO I M I N N A N 

L A A D U N  
2. TASO

PA RT I O- 
TO I M I N N A N  

L A A D U N  
3. TASO

Lippukunnassa  
aloitetaan vä-
hintään yksi uusi   
ryhmä vuosit-
tain.

MITTARI 
• Esim. ikäkaudesta  
seuraavaan 
siirtyneen ryhmän 
tilalle perustetaan 
uusi ryhmä.

Lippukunnassa  
aloitetaan 
vähintään kaksi 
uutta ryhmää 
vuosittain.

MITTARI 
• Esim. ikäkaudesta 
seuraavaan siir-
tyneiden ryhmien 
tilalle perustetaan 
uudet ryhmät.

Lippukunnan 
ryhmien  
määrä kasvaa  
vuosittain.

MITTARI 
• Ikäkaudesta seuraa-
vaan siirtyneiden 
ryhmien tilalle 
perustetaan uudet 
ryhmät, joiden lisäksi 
johonkin ikäkauteen 
perustetaan uusi,  
”ylimääräinen”  
ryhmä.

KEHITTYMINEN

 IKÄKAUSI- 
TOIMINNAN KASVU

Teemalle 
ei ole kriteeriä 
tällä laadun 
tasolla. 
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PA RT I O- 
TO I M I N N A N  
VÄHIMMÄIS- 

VAATIMUS

PA RT I O- 
TO I M I N N A N 

L A A D U N  
1. TASO

PA RT I O- 
TO I M I N N A N 

L A A D U N  
2. TASO

PA RT I O- 
TO I M I N N A N  

L A A D U N  
3. TASO

Jos lippukun-
nalla on haluk-
kaiden uusien 
jäsenten jono, 
jonotilannetta 
seurataan ja 
siitä tiedotetaan 
jonossa olijoille.

MITTARI 
• Kuvattu kriteerissä.

Jos lippukun-
nalla on haluk-
kaiden uusien 
jäsenten jono,  
uudet jäsenet 
otetaan kohtuul-
lisessa ajassa 
mukaan toimin-
taan tai heidät 
ohjataan toiseen 
lippukuntaan.

MITTARI 
• Kuvattu kriteerissä, 
”kohtuullinen aika” 
n. 3–9 kk.

Jos lippukunnalla 
on halukkaiden 
uusien jäsenten 
jono, lippukunta 
löytää lyhyellä 
aikavälillä paikan 
uusille jäsenille 
tai heidät oh-
jataan toiseen 
lippukuntaan.

MITTARI 
• Kuvattu kriteerissä, 
”lyhyt aikaväli”  
n. 1–3 kk.

KEHITTYMINEN

JONOJEN HALLINTA

Teemalle 
ei ole kriteeriä 
tällä laadun 
tasolla. 
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PA RT I O- 
TO I M I N N A N  
VÄHIMMÄIS- 

VAATIMUS

PA RT I O- 
TO I M I N N A N 

L A A D U N  
1. TASO

PA RT I O- 
TO I M I N N A N 

L A A D U N  
2. TASO

PA RT I O- 
TO I M I N N A N  

L A A D U N  
3. TASO

Lippukunta  
seuraa jäsen-
määräänsä ja 
tekee kasvu- 
toimenpiteitä 
niin, että jäsen-
määrä ei laske. 

MITTARI 
• Jäsenmäärää 
seurataan esim. 
johtajaneuvoston 
kokouksissa vähin-
tään vuosittain. 

• Lippukunta osallis-
tuu kampanjoihin, 
järjestää tapahtu-
mia ja markkinoi 
kasvaakseen. 

Lippukunta 
seuraa jäsen-
määräänsä ja 
tekee kasvutoi-
menpiteitä niin, 
että jäsenmäärä 
kasvaa satunnai-
sesti. 

MITTARI 
• Jäsenmäärää ja 
lippukuntaviisarin 
ennustetta jäsen-
määrän kehitykses-
tä seurataan esim. 
johtajaneuvoston 
kokouksissa vähin-
tään vuosittain. 

• Lippukunta osallis-
tuu kampanjoihin, 
järjestää tapahtu-
mia ja markkinoi 
kasvaakseen. 
Markkinointia 
suunnitellaan 
osana toiminnan-
suunnittelua. 

Lippukunnalla on 
kasvusuunnitelma 
ja jäsenmäärä 
kasvaa tasaisesti.  
Jäsenmäärää 
seurataan ikäkau-
sittain ja havain-
tojen perusteella 
tehdään tarvitta-
via toimenpiteitä. 

MITTARI 
• Jäsenmäärää  
ikäkausittain ja 
lippukuntaviisarin 
ennustetta jäsen-
määrän kehityksestä 
seurataan esim. 
johtajaneuvoston 
kokouksissa sään-
nöllisesti. 

• Lippukunta osallis-
tuu kampanjoihin, 
järjestää tapahtu-
mia ja markkinoi 
kasvaakseen. 
Markkinointia 
suunnitellaan osana 
toiminnansuunnit-
telua. 

• Lippukunta toteuttaa 
kasvusuunnitel-
maansa. 

KEHITTYMINEN

JÄSENMÄÄRÄN KASVU

Teemalle 
ei ole kriteeriä 
tällä laadun 
tasolla. 
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PA RT I O- 
TO I M I N N A N  
VÄHIMMÄIS- 

VAATIMUS

PA RT I O- 
TO I M I N N A N 

L A A D U N  
1. TASO

PA RT I O- 
TO I M I N N A N 

L A A D U N  
2. TASO

PA RT I O- 
TO I M I N N A N  

L A A D U N  
3. TASO

Lippukuntaan 
otetaan   
kaikenikäisiä   
jäseniä.

MITTARI
• Kuvattu kriteerissä.

Lippukuntaan 
rekrytoidaan 
aktiivisesti 
kaikenikäisiä 
jäseniä. 

MITTARI 
• Uusia ryhmiä 
perustetaan vuosit-
tain ja ryhmiä 
täydennetään aina, 
kun niihin tulee 
tilaa, myös kesken 
kauden. 

• Lippukuntaan 
rekrytoidaan  
aktiivisesti  
erityisesti samoaja- 
ja vaeltajaikäisiä 
sekä aikuisia. 

Lippukuntaan 
rekrytoidaan  
aktiivisesti ja 
suunnitelmalli-
sesti kaikenikäisiä 
jäseniä. Lippu-
kunta luo uusia, 
erilaisia tapoja 
harrastaa  
partiota. 

MITTARI 
• Lippukunnalla on 
kasvu-/rekrytointi-
suunnitelma,  
jota se toteuttaa. 

• Lippukunta kokeilee 
rohkeasti erilaisia 
tai täysin uusia 
toimintamuotoja 
ja toimintaryhmiä, 
kuten sisupartio, 
vieraskieliset  
ryhmät, perhepartio 
ja partiokerho. 

KEHITTYMINEN

UUDET JÄSENET

Teemalle 
ei ole kriteeriä 
tällä laadun 
tasolla. 

37





PA RT I O- 
TO I M I N N A N  
VÄHIMMÄIS- 

VAATIMUS

PA RT I O- 
TO I M I N N A N 

L A A D U N  
1. TASO

PA RT I O- 
TO I M I N N A N 

L A A D U N  
2. TASO

PA RT I O- 
TO I M I N N A N  

L A A D U N  
3. TASO

Lippukunta tun-
nistaa kehittymi-
sen tarpeita ja  
reagoi niihin.

MITTARI 
• Kuvattu kriteerissä.

Lippukunnalla on 
pitkän aikavälin 
kehittymissuunni-
telma, johon koko 
lippukunta on 
sitoutunut. 

MITTARI 
• Kuvattu kriteerissä.

KEHITTYMINEN

KEHITTYVÄ LIPPUKUNTA

Teemalle 
ei ole kriteeriä 
tällä laadun 
tasolla. 

Teemalle 
ei ole kriteeriä 
tällä laadun 
tasolla. 
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MITÄ 
SEURAAVAKSI?

Kun olette selvittäneet, 
miten lippukunnalla menee,  

jatkakaa yhteistä kehittämistä!  
Apuna ovat valmentajan työkalut: 

 PARTIO.FI/ 
VALMENTAJILLE



S U O M E N  PA RT I O L A I S E T – F I N L A N D S  S CO U T E R  RY  2 0 2 1


