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  Ikäkausiohjelma

  Ikäkausiohjelman johtaminen

  Kasvatustavoitteet

  Luontosuhde

  Ikäkausien väliset siirtymät

  Lippukunnan ulkopuolella tapahtuu

  Ystävyyttä yli rajojen

  Turvallisuus

MITEN MENI?

  Pesti ja pestaus

  Johtokolmikko ja hallinto

  Johtajaresurssit

  Lippukunnan ilmapiiri

  Palautekulttuuri

  Koulutus ja osaaminen

  Partiojohtajan peruskoulutus

  Partiojohtajan jatkokoulutus

  Jäsenmaksu

  Toiminnan avoimuus

  Vastuullisuus lippukunnassa

  Lippukunnan hallinto

  Toiminnan suunnittelu

  Talouden suunnittelu

  Kalusto ja omaisuus

  Viestintä

  Toiminnan houkuttelevuus

  Taustayhteisöt ja  
    sidosryhmäyhteistyö

  Kumppanuudet

  Vaikuttaminen partiopiirissä  
    ja lippukuntien yhteistyö  

  Jäsenhallinta

 Partion arvot

 Partiomenetelmä

 Partion strategia

  Seuraajasuunnittelu 

  Ikäkausitoiminnan kasvu

  Jonojen hallinta 

  Jäsenmäärän kasvu

  Uudet jäsenet

  Kehittyvä lippukunta


