
LIITE 1 Strategian mittarit 

Lapin Partiolaiset ry toteuttaa vuoden 2020 toiminnassaan vuosille 2019-2020 laadittua strategiaa, jonka 

osa-alueet ovat: partio kuuluu kaikille, partio kasvattaa hyvään johtajuuteen ja partio on aloitteellinen 

yhteistyökumppani. Strategian mittarit avataan suusanallisesti ja numeerinen taulukko tulee 

toimintasuunnitelman liitteeksi. 

Strategian mittarit 

Strategian mittarit mahdollistavat strategian painopisteiden kehityksen seurannan. Lapin Partiolaiset 

käyttävät partiopiirien yhteistä mittaristoa, joka perustuu pääosin Suomen Partiolaisten mittaristoon. 

Mittarit on jaettu painopisteiden alle. 

 

Partio kuuluu kaikille 

1. Jäsenmäärän kasvu (Kuksaan kirjattujen lukumäärä). 

2. Sisäänotto sudenpentu- ja seikkailijaikäkausissa (Kuksaan kirjattujen lukumäärä). 

3. Tarpoja- ja samoajaikäisten määrä (Kuksaan kirjattujen lukumäärä). 

4. Kasvaneiden lippukuntien määrä. 

5. Piirin seuraajamäärät sosiaalisessa mediassa. 

6. Poistetaan vähintään yksi partioon kuulumisen tai liittymisen este (piiri tukee saamenkielisen partion 

vakiinnuttamista ja järjestämistä). 

 

Partio kasvattaa hyvään johtajuuteen 

1. Johtokolmikkopesteissä toimivien johtajien määrä (Kuksaan kirjattujen lukumäärä). 

2. Paras vapaaehtoistyöpaikka -kyselyn lappilaisten antamien vastausten keskiarvo. 

3. Johtajana kehittyminen -kyselyn lappilaisten antamien vastausten keskiarvo. 

4. Tarpoja-, samoaja- ja vaeltajaluotsien määrä lippukunnissa (Kuksaan kirjattujen lukumäärä). 

5. Johtamiskoulutusten osallistujamäärät (ryhmänohjaajakoulutus eli ROK, partiojohtajaperuskurssi eli PJ- 

PK, Kolmiapila-Gilwell- eli Ko-Gi-kurssi). 

 

Partio on aloitteellinen yhteistyökumppani 

1. Lippukuntien yhteistyökumppanien määrä. 

2. Lippukuntien yhteistyökumppaneilta saama tuki. 

3. Piirin uudet yhteistyöhankkeet ja kumppanuudet. 

 


