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PEREHDYTYSPOLKU UUDELLE
PARTIOAIKUISELLE

1 Just sulle! viesti aina niin, ettd partiosta kiinnostunut hoksaa, ettd partio on hanellekin ja
han ymmadrtdaa mistd puhutaan. Valta partiojargonia.
» Valta partion sisdisid termeja ja puhu mieluummin esimerkiksi:
o lippukunta = paikallisyhdistys
o kolo = kokoontumispaikka
o sudenpentu = 7-10 -vuotiaat jne.
o akela = 7-10 -vuotiaiden ryhmdnjohtaja
» Kaikkea ei tarvitse osata aloittaessaan, ja partiosta kiinnostuneet usein osaavat
tietamadttddn paljon partiossa hyddyllisia taitoja.
» Muista sanoa, etta partion voi hyvin aloittaa myo6s aikuisena, aikaisempaa
partiokokemusta ei tarvita. (Yleinen kasitys on, ettd partion voi aloittaa vain lapsena.)
» Partio on aikuisellekin hauska harrastus ja kiva yhteiso.

2 Tervetuloa! vastaa partiosta kiinnostuneelle viiveettd. Toivota hanet hymyillen
tervetulleeksi ja kutsu tutustumaan toimintaan.
» Ensimmdisessd yhteydenotossa tai kohtaamisessa mainitse ndma asiat:
o Tervetuloa mukaan
o Tule seuraavan kerran tapahtumaan x, niin tavataan toisemme ja tutustut
paremmin toimintaan
o Et tarvitse aiempaa partiokokemusta, meilld on hyvat koulutukset ja perehdytys
harrastukseen
o Onko sinulla jo ajatus siitd, mita haluaisit partiossa tehda? Ei haittaa, jos ei ole.
o Jos sinulla on kysyttdvaa, voit milloin tahansa ottaa yhteytta xx
o Lisdtietoa saat myos paikasta www.x.fi

3 Turvasatama. Huolehdi, ettd partiosta kiinnostunut tutustuu heti vahintddn yhteen
lippukuntalaiseenne, joka kummiaikuisena on se ensimmadinen partiokaveri ja rinnalla kulkija.
» Sopikaa, kuka/ketka lippukunnastanne voi toimia kummiaikuisena (tehtavakuvaus
ohessa)
?» Huolehdi ettd kummiaikuinen on paikalla ainakin ensimmadisessa tapahtumassa johon
uusi partiosta kiinnostunut tulee
» Kummiaikuisen tehtdva ei ole pidelld aloittajaa kadesta tai huohottaa niskaan vaan olla
kontaktipisteend kun tulee kysyttavaa ja kysella itsekin kuulumisia. Olla se tuttu naama
uudessa porukassa.

4 Elca kerta. selvitd miti uusi haluaa tehdi ja kunnioita tata toivetta. Perehdytd tehtdvaan ja
tutustuta ryhmaan.

» Pitdkad koko johtajiston yhteinen, matalan kynnyksen grilli- tai muu ilta, jossa uusi
tutustuu muihinkin lippukunnan johtajiin. Pitdkda keskustelu mukaanottavana, ja
valttdkaa sisdpiirin vitsejd ja vanhoja leirikokemuksia, joihin on vaikea paasta mukaan.

» Jos ette ole jo sopineet mitd uusi alkaa tehda esittele erilaisia lippukunnan tehtavia ja
kysy mika tulokasta kiinnostaa ja mitd kaikkea han osaa jo entuudestaan toiden, muiden
harrastustensa tai muiden kiinnostuksenaiheidensa kautta? Mitd uutta hdn haluaisi
oppia? Sopikaa hidntd kiinnostava tehtdva ja miten hian paisee siihen mukaan: mik3,
milloin ja missa on eka kerta.
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» Perehdyta partiosta kiinnostunut kyseisen tehtdvan tukimateriaaleihin
Partio-ohjelma ja Johtajankansio: http://partio-ohjelma.fi/

» Esimerkkeja pestikuvauksista http://www.hp.partio.fi/pestikuvaukset

» Partiosta kiinnostuneelle voi olla helpompi ldhted mukaan, jos hanen kummiaikuisensa
osallistuu myds ensimmadisiin kertoihin.

5 Pestaus. pestaa eli sovi miki on uuden johtajan ensimmadinen oma juttu, jota hdn alkaa
hoitaa lippukunnan muiden johtajien tukemana.

» Ensimmadista pestausta tehdessa selitd mitd pestaaminen tarkoittaa

» Pestauskuvaus ja pestilomake: https://toiminta.partio.fi/dokumentit/pestikuvaus

» Pestiavain: https://toiminta.partio.fi/ajankohtaista/pestiavain

6 Uuden oppiminen. Tutustuta uusi johtaja lippukuntanne omiin juttuihin ja
kdytantoihin. Ohjaa uusi johtaja koulutuksiin ja kannusta osallistumaan tapahtumiin. Ohjaa hanta
kokeilemaan yhad uusia juttuja, joista saa lisdd oppimisen- ja onnistumisen kokemuksia.
» Sovi uuden johtajan kanssa hdnen pestiinsa sopivista koulutuksista
» Auta uutta johtajaa tarvittaessa ilmoittautumisessa ja esimerkiksi varustehankinnoissa tai
ennakkotehtdvissa
» Perehdytd uusi johtaja lippukunnan perinteisiin ja kutsu hdanet mukaan laajasti tuleviin
tapahtumiin
? Rohkaise uutta johtajaa tuomaan oma persoonansa ja uudet ideansa rohkeasti esiin
lippukunnassa seka kyseenalaistamaan lippukunnan totuttuja tapoja tuorein silmin.
Partiossa jokainen saa olla oma itsensd, kokeilla uutta ja oppia nousujohteisesti.
» Linkki piirin Palveluesitteeseen:
https://uusimaa.partio.fi/tapahtumakalenteri/palveluesite/

7 Me-henki. Huolehdi, ettd uusi johtaja kiinnittyy osaksi koko lippukunnan yhteis6a ja saa
johtajahuoltoa. Menkaa johtajaporukalla retkelle, konserttiin tai pitdkda vaikkapa lautapeli- tai
kokkailuilta.
» Esittele uusi johtaja mahdollisimman laajasti muille, jotta moikkailusta ja kuulumisten
vaihtamisesta tulee arkipdivaa ja uudesta osa porukkaa
» Linkki ryhmadytymisharjoituksiin, esim.
http://www.mastohjaus.fi/pdf/Ryhmayttamisopas.pdf
» Omanikaisten porukka (kannattaa rekrytoida useampia uusia, niin tamadkin asia jarjestyy
kuin itsestddn). Kehoita uutta johtajaa tuomaan kaverin mukaan partioon.
% Yhdessa tekeminen sitoo tehokkaasti porukkaan
» Pyyda uutta johtajaa mukaan tapahtumiin. Vaikka tapahtuma on koko lippukunnan
yhteinen, se ei valttamatta ole uudelle johtajalle itsestdan selvaa.

8 Hannustus. xiiti uutta johtaja jo tehdyistd asioista.

» Kiitosta ei voi jakaa liikaa, anna hyvda palautetta ja kannusta arkisistakin asioista

» Muista kyselld kuulumisia ja kiittaa kokeneitakin johtajia (ja osaavia aikuisia, ihan
kaikkia)

> Rohkaise kokeilemaan ja uskaltamaan

» Henkilokohtainen palaute on usein vaikuttavampaa kuin yleinen

» Rakentava palaute annetaan aina heti tilanteen jalkeen kahden kesken ja se on hyva
aloittaa kysymalla miten aikuinen itse arvioi asioiden sujuneen

? Kiitos ja kuulumisten kysyminen on helppo tapa motivoida jokaista johtajaa

» Linkki ansiomerkkiohjeeseen: https://uusimaa.partio.fi/lippukunnan-

arki/ansiomerkkiohjeet/
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9 Innostus. Kaykda pestin pdivitys- tai paatoskeskusteluja. Mika on mennyt hyvin? Mita
seuraavaksi? Mistd 10ytyy uutta motivoivaa tekemisti ja aikuishauskaa?
» Innosta uutta johtajaa miettimdan mika on tdhdn mennessa ollut palkitsevaa ja siistid
» Miettikad yhdessd mika voisi olla seuraava asia, jota olisi hieno ldhted tekemddn ja missa
haluaisi kehittya
» Taustamateriaali: pestin padtoskeskustelun runko, pestijohtaja, lippukunnan
pestikuvaukset, piirin ja SP:n pestip0Orssit (nditd voi kaivaa esille jos tuntuu ettd johtaja ei
millddn tahdo pysya lippukunnassa)

10 'I'uukotupu. Kun johtaja padttaa lopettaa, kiitd menneista seikkailuista ja toivota
tervetulleeksi uudelleen! Muista kyselld perddn ja jaa kuulumisia.

» Jatd aina auki mahdollisuus palata lippukunnan toimintaan milloin tahansa

?» Kysy voitko olla yhteydessd haneen esimerkiksi vuoden kuluttua ja sopikaa miten. (Ja ole
yhteydessd kuitenkin!)

?» Jos lopettaminen johtuu poismuuttamisesta, kannusta jatkamaan partiota uudella
paikkakunnalla. Miettikdd yhdessd tunnetteko uudelta paikkakunnalta jonkun, jolta voisi
kysya vinkkejd. Muistuta, ettd hdn on aina tervetullut vierailemaan vaikkapa retkille,
leireille tai kisoihin!
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